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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Ic Ege, Akdeniz ve I¢ Anadolu Bolgeleri’nin kesistigi giizergh iizerinde yer alan Cay Ilcesi,
Afyonkarahisar’in dogusunda yer almakta olup, 819 km?lik yiizdl¢iimiine sahiptir. Ilce’mizde Kredi Yurtlar
Kurumu’nun kiz ve erkek yurdu ile beraber 5 erkek ve 4 kiz olmak iizere toplam 9 6grenci yurdu aktif olarak
faaliyet gostermekte olup, 1 hastane, Cay Anadolu Imam-Hatip Lisesi, Sehit Kamil Tuna Anadolu Lisesi, Gevher
Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, IMKB Anadolu Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi, Nene Hatun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Sehit Ahmet Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Karacadren Cok
Programli Anadolu Lisesi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu’muz 1994-1995 Egltlm—Ogretlm yilinda iki Program ile faaliyete baslamis olup, 2002-
2003 Ogretim yilinda Elbiz mevkiinde 115.000 m? arsa {izerine kurulmus, 3 kath 2650m?’lik kapal: alani olan
egitim-hizmet binasina tasmmustir.

Meslek Yiiksekokulu’muzda Elektrik, Muhasebe ve Vergl Uygulamalari, Kimya Teknolojisi, Cocuk Gelisimi
ve Cocuk Gelisimi (I.0.) olmak iizere toplam 4 Program ve ikinci Ogretimde 1 Program mevcuttur.

Birimimizce hazirlanan muhtelif bildirimlerin devaminda Universitemiz Senatosunun 2019-2020 Akademik
Yilindan itibaren gegerli olacak sekilde ve YOK Baskanliginin olurlarma sunulmasi dahilinde Otomotiv
Teknolojisi Programina tekraren Enerji Tesisleri Isletmeciligi ve Alternatif Enerji Kaynaklari Programlarina ilk
defa olmak tizere 6grenci alimi talebimizin gergeklesmesi s6z konusudur.

Meslek Yiiksekokulu’'muzda 10 adet derslik, 1 adet ¢izim salonu, 1 adet tam donanimli bilgisayar
laboratuvari, 1 adet drama salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet yemekhane ve 720 m?’lik kapali alana sahip 1 adet
uygulama laboratuar-atolyesi bulunmaktadir. Atdlye binasinda Elektrik, Otomotiv Teknolojisi Programlari’nin
atdlyeleri ile ve Kimya Programi’nin laboratuvari ve 200 m?’lik 6grenci kantini bulunmaktadir.

Cay Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz Atatiirk ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, 6zgiiven sahibi bireyler
yetistirmek, eitim- 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin yan1 sira, Yore miz basta olmak iizere topluma
hizmet etmektir.

2017 yilina ait olan bu faaliyet raporu ile Meslek Yiiksekokulu’muzun misyonu, vizyonu ilke ve degerleri ile
fiziksel, teknolojik, insan kaynaklari ve sunulan hizmet bakimindan mevcut durumunu, iistiinliik ve zayifliklari ile
gelisimine iligkin hedeflerini géstermek amaclanmustir.

Cay Meslek Yiiksekokulu kurulusunun ardindan 1994 yilinda kazandigi mevcut idari yapis: ile yillar icinde

gelisimini stirdiirmiistiir. Kuruldugu yildan giiniimiize kadarki siirecte emegi gecen herkese sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum ve bu gelisimin kalict olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK
M.Y.O. Miidiirii
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi
olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; bdlgemizde ve ilgemizde ihtiyac duyulan teknik
destegi saglamak; Ggrencilerimizin ve bélge insaninin sosyal, kiiltirel ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, kaliteli egitim-ogretimle topluma onciiliik eden,
tlkemizin ihtiya¢ duydugu yeterli donanima sahip kalifiye ara eleman yetistiren, mezunlar tercih edilen
ve aranan seckin bir yiiksek dgretim kurumu olmaktir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Miidiir Yardimcisi

Elektrik ve Enerji Bolim Bsk
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bsliim Bsk.

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Bsk.V.

Muhasebe ve Vergi Boliimii Bsk.V.
Ynetim ve Organizasyon Béliim Bsk.V.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bsliim Bsk.V

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK
Ogr. Gor. Hasan ORUNCAK

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENiZ
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet BUYUKBEN
Ogr.Gor. Hasan ORUNCAK
Ogr.Gor. Erdogan OZGUR
Ogr.Gor. Onur KAFADAR
Ogr.Gor. Veysel OZKAN

Mehmet Emin DEMIRORS

Meslek Yiiksekokulu’muz 1994-1995 Egitim—Ogretim yilinda Insaat ve Makine Resim Konstriiksiyon
programlari ile faaliyete baslamis olup, daha sonraki yillarda ise Elektrik ve Otomotiv programlar1 agilmistir.
Halen mevcut olan programlarimiz; Elektrik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Kimya Teknolojisi Cocuk

Gelisimi ve Cocuk Gelisimi (1.0.)’dir.

Gegtigimiz yillarda iki dgretim binasi degistiren Meslek Yiksekokulu’'muz, su an icinde
bulundugumuz yeni gretim binasina Eyliil 2002 tarihinde tasinmustir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

MESLEK YUKSEKOKUL MUDURTU

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI/VEKILLIKLERI

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI



1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

1.3.3.2. Tablo 1: Cay Meslek Yiiksekokulu Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI Aé‘n?
Egitim 1517 m?
Kiitiiphane 48 m?
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 122 m?
Sosyal Alanlar 298 m?
Acik Spor Tesisleri 1260 m?
Idari 275 m?
TOPLAM 3520 m?
Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari
EGITIM VE ARASTIRMA >he e Z51ve | TOPLAM
ALANLARI 0-59 51-75 | 76-100 | 161-150 | 151-250 oot j
Amfi
Sinif 6 1 2 1 16
Diger Egitim Alanlari 1 i
Egitim 4 4
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
TOPLAM i 1 7 1 15
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar
: e ongf?&s]ém PERSONEL
HIZMET ALANI SAYI » j _ BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel 10 275 1,5 18,33
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 9 264 1 29,33
Odasi
Idari Personel Servis - - < -
Odasi
TOPLAM it 539 25 47,66

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant: Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI

SALONLAR 555

51-75 | 76-160 |

101-150 | 151-250

251 ve
tzeri

TOPLAM

Konferans Salonu

1

i

Toplanti Salonu

TOPLAM




Table S: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

ALAN ADI

SAYI

OTURMA _
KAPASITESI

ALAN (m%

Genel Kiitiiphane Alani

1

16

Akademisyen Calisma Odast

10

20

275

TOPLAM

11

36

323

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?

KAPASITE

@« = Kafeterya/ Kantin- Cay
S 3 Ocas
N > S

1

200

120

Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

88

Acik Spor Tesisleri

SPOR

Acik Otopark

N
3

TOPLAM

{89)
W
W

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb.

200

Arsiv, Depo, Ambar vb.

Mescit

Atdlye

TOPLAM

(- UG QY [N

-~

1.3.3.3. Tasinirlar

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say: ve Tutarlar:

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

143

Tasitlar

7

Demirbaslar

2070

Tablo 9: Tasit Sayilan

TASIT CINSI

SAYI

Bisiklet

TOPLAM
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1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglan

YAZILIM TURU PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN EBYS

EKurum ici, dis1 yazisma ve
ttebligler

GELISTIRILEN 0BS Kurum ici 6grenci bilgi sistemi
FABILIDIESR Global Birimin édenek takip programi
AKU E-Posta Kurum ici resmi iletisim kanah

Kiitiiphane veri tabanlan

‘Akademik calisma kapsaminda

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR
KBS Mali yoOnetim ve harcama
UCRETSIZ KULLANILAN kalemleri sistemi
YAZILIMLAR EKAP Kamu ihale aydinlatma sistemi
Vatandas  bilgilendirme ve
E- v
DEYLET sikayet hatt1 kapsaminda
MYS Yeni mali yénetim sistemi

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar ;

Diziistii Bilgisayar :

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM - e i e

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu’muz kiitiphanesinde muhtelif kampanyalarla birlikte 1000 adet cesitli tiirde kitap

vardir. Basili periyodik yayin ve elektronik yayin ile takibi yoktur.



1.3.5. Insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

13352

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlar Itibarryla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. -
Doc Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi 3
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Gorevlisi 12
TOPLAM B

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan 1tibar1yla Calistig1 Progr

amlara Gore Dagilim:

DR. o
PROEF. DOCENT o ARS. OGR.
PROGRAM AD1 DR. DR. OGR GOR. GOR. TOPLAM
UYESI
Elektrik 2 2 4
Cocuk Gelisimi 3 3
[sletme Yonetimi 2 2
Otomotiv 3 3
Kimya 1 1 2
Muhasebe 1 1
| TOPLAM ’ _ b 3 12 15
Tablo 15: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-56 | 51 YAS
YAS | YAS | vAS | vas | vas | tzerj | TOPLAM | ORT. YAS
(S)gre:am Uyesi 1 5 56,66
ayisi
Ogretim Uyesi
Orani (%) %33,33 | %66,67 %100
Diger Orelim 2 1 3 4 2 41,66
Elemani Sayisi
Diger Ogretim
Elemani Oram %16,67 | %833 %25 %33,33 | %1667 %160
(%)
Topl. Personel | , . , « e
s ) 4 5 4 2 40,66
AK. Pers 4 1, T ‘ |
s (% ¥ %1333 %13,33 ] %33,33 | %26.67 | %13.33 %160
Tablo 16: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
= i3 46 7-10 | 11-15 | 1628 | 21-24 | 25 YIL TOPLA
KIDEM ARALIGE YO | viL o yiL | VI | yiL | yoL | GzERI| M
Ogretim Uyesi Sayisi 3 3
Ogretim Uyesi Orani (%) ' %100 %100
Diger Ogretim Eleman Sayisi 1 1 2 1 2 2 3 12
’(?,}og)er Ot e Oenl, Loz o %8,33 [%16,67| %8,33 [%16,67|%16,67| %25 %100
Toplam Akademik Persopel | - . : i
e 1 I 5 1 > 2 3 15
Oty eicRemonel | oico1 uasr e | %667 |%13.33|%1353| %20

6
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Tablo 17: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Sayi Oran (%) Sayi . Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 %33,33 2 %66,67 3
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 1 %8,33 11 %91,67 12
TOPLAM ] 2 | %3 13 ‘ %36,67 15
Tablo 18: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarma Gére Dagilimi
BESERI VE SOSYAL soe o | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA%LIKME?J%%RI |  BILIMLERI TEMEL
ALANI ' ALANI
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 3
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 3 3 6
TOPLAM 3 3 9
1.3.5.3. Idari Personel
Tablo 19: Idari Personel Sayilar:
BASKA
T KURUMLARDAN/ FIILI
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN e B GOREVLENDIRILE | PERSONEL
CORPVERVHRHEN | o beReONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4 1 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 2
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 7 1 i 2
Tablo 20: Idari Personelin Yas Gruplan itibariyla Dagilimi
(1825 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE TOPLAM | ORTALAMA |
YAS YAS YAS YAS YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 1 1 5 1 8 44,87
Oran (%) %12,5 | %105 | %625 %12.5
Tablo 21: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-28 | . 25 YIL VE
YO | YH | YB | ¥y | oy | PR o | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 2 3 8
Oran (%) %125 | %125 | %125 | %S %315

7




Tablo 22: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim

KADIN ERKEK TOPLAM

Rgaons SAYI | ORAN(%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 %25 3 %75 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2 %100 2
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 2 %100 2
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 1 %125 7 %87.5 8




Tablo 23: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim1

Oé%é(fm SORTA- . | ONLISANS | Lisans XUKSEX | DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 4 2 8
Oran (%) %25 %50 %25 %100
Tablo 24: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SUREST
Mehmet Emin 28.06.2018 Kiittiphane Sglili Alt lk(f.roj ZSI 9 sant
DEMIRORS HO2 Toplant Salonu griendirm
Toplantist
Ogrenci Bilgi
Sisteminde yapilan
Mehmet Emin Enformatik Boliim giincellemeler
N 2.10.2 Y a o
DEMIRORS 02.10.2018 Bagkanlig1 mevzuat bilgilerinin ! saat
paylasimu ile ilgili
egitim
Ogrenci Bilgi
Sisteminde yapilan
Fatma ZENGIN 02102018 | Enformatik Bolam | giincellemeler, 4 saat
Baskanligi mevzuat bilgilerinin
paylasimu ile ilgili
egitim
Ogrenci Bilgi
Sisteminde yapilan
Harun Faruk Enformatik Bolim glincellemeler
02.10.2018 . = N
KATRANCI Bagkanhgi mevzuat bilgilerinin & saat
paylasimu ile ilgili
egitim
Mubhtasar ve Prim
Mehmet Emin Kiitliphane Hizmet Beyannamesi _
DEMIRORS 04.10.2018 Toplant: Salonu Bilgilendirme 2 saat
Toplantisi
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 25: Program Bilgileri
-~ =
< 2 < : =
PROGRAMIN ADI 2 = £ o =
5 5 e 3 =)
5 - =
O
Elektrik 1995 1 1
Cocuk Gelisimi 2008 1 1
Cocuk Gelisimi (i.0) 2017 1 1
[sletme Yénetimi 2000 1 1
Otomotiv Tkn. 1995 1 1
Kimya Tkn. 2002 1 1
Muhasebe ve Vrg.Uys. 2000 1 1
{ TOPLAM 6 ! 7




Tablo 26: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilart

L IL UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI _SAYISI
SAYISI SAYISI | SAYISI ICINDEKI
K EIT|K|EIT K| E T K E T ORANI
Elektrik 2 |102(104| - | 4| 4| - |- ]- 2 106 108 %14,08
Cocuk Gelisimi 154 9 [163|98 | 9 [107| - | - | - | 2532 18 270 %35,20
Isletme Yonetimi 26 | 27 | 53 | - 6 | 6 - - - 26 33 59 %7.69
Otomotiv Tkn. 1| 93|94 - - - - - - 1 93 94 %1226
Kimya Tkn. 40 | 46 | 86 | - = - - - - 40 46 86 %1121
Muhaseheve 37047 (84| 2] 4|6 |-|-|-1 3 51 90 %11,73
Vrg.Uyg.
Iklimlendirme ve -
A SIS VA (S /2 R R R S . 17 17 62,22
Muhasebe 3 9 - 4| 4| - - - 3 10 13 %]1,69
Motor - 2 2 - - - - - - - 2 %0,26
Otomotiv - | 14| 14| - 5 5 - - - - 19 19 %2,48
Isletme -2 2| -3 3] -71-7- - 5 5 %0,65
Kimya 1 L2 - 1212 -1-1- 1 3 4 %0,52
TOPLAM | 244|366 | 610100 | 37 ' 137 - | s l- 1| s e %100
Tablo 27: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 167 %21,78
Saglik Bilimleri Temel Alani 270 %35,20
Doga ve Miithendislik Bilimleri Temel Alam 330 %43,02
TOPLAM 767 %100

10




ADANA

Tablo 28: Ogrencilerinin illere Gére Dagilim

Y

KUTAHYA 0
ADIYAMAN 4 MALATYA 7
AFYONKARAHISAR 243 MANISA 17
AGRI 12 KAHRAMANMARAS 9
AMASYA 3 MARDIN 8
ANKARA 30 MUGLA 6
ANTALYA 11 MUS 5
ARTVIN 2 NEVSEHIR 4
AYDIN 5 NiGDE 2
BALIKESIR 9 ORDU 5
BILECIK 2 RIZE 3
BINGOL 3 SAKARYA 2
BITLIS 4 SAMSUN 9
BURDUR 3 SIIRT 1
BURSA 18 SINOP 4
CANAKKALE 3 SIVAS 9
CANKIRI 3 TEKIRDAG 1
CORUM 5 TOKAT 7
DENIZLI 9 TRABZON 4
DIYARBAKIR 6 TUNCELI 1
EDIRNE 1 SANLIURFA 10
ERZINCAN 1 USAK 4
ERZURUM 6 VAN 6
ESKISEHIR 25 YOZGAT 7
GAZIANTEP 9 ZONGULDAK 4
GIRESUN 3 AKSARAY 3
GUMUSHANE 2 BAYBURT 1
HAKKARI 1 KARAMAN 6
HATAY 11 KIRIKKALE 8
ISPARTA 4 BATMAN 5
ICEL (MERSIN) 11 SIRNAK 1
ISTANBUL 7 BARTIN 1
[ZMIR 11 ARDAHAN 2
KARS 5 IGDIR 4
KAYSERI 6 YALOVA 1
KIRKLARELI 1 KARABUK 1
KIRSEHIR 1 OSMANIYE 9
KOCAEL| 4 i
KONYA 71 GENEL TOPLAM 767
Tablo 29: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Oram
PROGRAMIN YKS Y‘g’ifggéi” BOS KALAN g
ADI KONTENJANI OGRENCI Sayis; | KONTENJAN %)
Cocuk Gelisimi 75 75 - %100
Ci(_)(t;l)lk Gelisimi 65 67 i %103
Elektrik 35 36 - %103
Kimya Tkn. 20 21 - %105
Muhasebe ve
Vre.Uye, 20 21 . %105
TOPLAM 215 220 . %162
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Tablo 30: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar:

BASARI SIRALAMAST

SAYI

ORAN (%)

Tk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

1 50.001-100.000

100.001- 150.000

1 150.001-200.000

1 200.001-250.000

| 250.001 +

220

%100

' TOPLAM

220

%100

Tablo 31: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart

GELEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegis

10

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

10

Tablo 32: Staj Yapan Ogrenci Sayist

STAJ TURU

SAYI

Zorunlu Staj

137

[stege Bagli Staj

TOPLAM

Tablo 33: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

PROGRAMIN ADI m%%‘;gﬁg?ﬁggm MEZI"ST‘?;;II{ENCI MEZUN ORANI (%)
Cocuk Gelisimi 90 31 %34,44
Cocuk Gelisimi (1.0) 44 - %0,00
Elektrik 66 40 %60,60
Iklimlendirme ve Sog.Tek. 17 1 %5,88
[sletme Yo6netimi 53 8 %15,09
Kimya Teknolojisi 65 18 %27,69
Muhasebe ve Ver.Uyg. 67 11 %16,41
Otomotiv Teknolojisi 94 20 %21,27
TOPLAM 456 129 %26
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 34: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

ke (Y),iNL(;ﬂ;I YIL iCINDE YIL iCiNDE ERTESI YILA
; 4 EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
KAYNAKLARL | - DEVBEDEN | o e iag SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI i
BAP 2 1 Devam Ediyor.
TOPLAM 3 1 '
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 35: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
= s HIZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ cirrci | GERCEKLESTIRILEN sl
YER ADI KAPALI KAPASITESL | = SrkiNLIK SAYISI ;ﬁgﬁm
Cay MYO Kantin Kapali 110 1 (Masa Tenisi Turnuvasi) Ogrenci

Tablo 36: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET

SAYT

Seminer

1

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sémpozyum

Kongre

Toplanti

Festival

Toren

Yrilyiis

Calistay

Proje Calismalari

Ozel Giinler

Gezi

W | o0

Ziyaret

(V%]

GENEL TOPLAM

o b e -

o
¢
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Tablo 37: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilan

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYIST

SKS 10

Table 38: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri
BOLUM SAYI CALISTIGI BIRIM
Cocuk Gelisimi 1 Idari Biiro
Cocuk Gelisimi ’ 1 Atélye
TOPLAM 2

1.3.6.4. Idari Hizmetler

Tablo 39: Dogrudan Teminlere [liskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN DOGRUBAN TEMIN

TURU SEKLI TARiHI
Su Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 28.03.2018
PVC Sineklik Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 02.04.2018
Su Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 26.04.2018
Su Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 06.06.2018
Fotokopi Kagidi Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 16.07.2018
[Temizlik Malzemesi Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 28.08.2018
Benzin Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 04.10.2018
Yangin Tipii Dolumu Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 11.10.2018
Toner Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 23.10.2018
[Toner Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 09.11.2018
Profil Demir Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 03.12.2018
Temizlik Malzemesi Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 06.12.2018

Okul Bakim ve Onarim

22+ 2
Kapsamds M ki Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 11.12.2018
Elektrik Boluma Laboratuvar Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 17.12.2018
Malzemesi Alimi

\Abdesthane Lavabosu Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 18.12.2018
Otomotiv Bolami Laboratuvar Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 19.12.2018
Malzemesi Alimi

g;);'iﬁ-i(}:}if;m Bolam Mtzik Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 20.12.2018

&zﬁ;é‘n?czli‘i’l’l‘r‘n?‘””m“ Rureaistys Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 21.122018

[89)

Kirtasiye Malzemesi Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 21.12.2018
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Tablo 40: Ikili Protokol ve S6zlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BITIS
TARIHI

Cay Cok Programli Anadolu

Egitim, bilim, sanat, spor ve

Anadolu Lisesi

kiiltiirel alanlar: kapsayan
isbirligi ve esaslar.

Lisesi kiiltiirel alanlari kapsayan Baslama:18.11.2016
isbirligi ve esaslari. Bitis:18.11.2021
Cay Sehit Kamil Tuna Egitim, bilim, sanat, spor ve

Baslama:21.11.2016
Bitis:21.11.2021

Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi

kiiltiire! alanlar1 kapsayan
igbirligi ve esaslar.

Cay M.E.M. MesleKi ve teknik egitim okul | Baslama:06.01.2017
yonetim kurulu calisma Bitis:06.01.2022

igbirligi komisyonu
Cay M.E.M. Sosyal ve Bilimsel Baslama:19.01.2018
isbirligi Komisyonu Bitis:19.01.2019
Cay Sehit Ahmet SAHIN Egitim, bilim, sanat, spor ve | Baslama:02.01.2018

Bitis:02.01.2019

Midir yardimeisi, her tiirli idari sorumluluk almakta, personelin goérevlendirilmesini ve
denetimini saglamakta, Miidiir’e vekalet etmekte satin alma komisyonunda bulunmakta, yitksekokul staj
komisyonuna baskanlik etmekte, her tiirlii spor ve sosyal faaliyetleri koordine ve denetimini yapmaktadur.

Bolim Bagkami, egitim 6gretim planlamakta, ders programlarn ve smav programlart yapmakta,
koordine etmekte, denetleyen, programlarla ilgili her tiirlii talepte bulunmakta, program teklifinde

1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

bulunmakta, derse girecek dgretim elemanlarimi temini ve gorevlendirilmesini yapmaktadir.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamlmustir. I¢ kontrol sistemiyle islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi saglamistir.

AMAC VE HEDEFLER
1.4. BIRIMIN AMACLARI

Birimimizin bulundugu yére itibariyle egitim seviyesi olarak en {ist diizeye tasimak ve bu
kapsamda yeni programlarla giiclii bir meslek yitksekokulu olusturmak, 6grenci sayismin arttirmak,
hem Yiiksekokulumuzda 6grenim gdrmek isteyen Ogrencilerimize imkan saglamak hem de
Ulkemize kalifiye eleman, nitelikli ara insan giicli yetistirmektir.

1.5. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimizin belirlenen amaglari dogrultusunda akademik personelin nitelik ve nicelik olarak

seviyesinin arttirilmasi ve Yerleskemiz fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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2. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
2.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 41: Biitce Uygulama Sonuglar

TERTIP KBO %ﬁ%%i s HARCAMA Léiggfhfg f,f‘ g?{gmsf
) INE )

38040420810:15?90? : 482,927,12 482,927,12 482,927,12 %100 %100
Cooaoiiiey | B2 | szt | emiz | wioo 2100
38040420310?290? : 460,214,56 460,214,56 460,214,56 %100 %100
3801420(5) 10:1;290;1 : 257,440,03 257,440,03 257,440,03 %100 %100
380%420310?290? 1 37,660,81 37,660,81 37,660,381 %100 %100

P 8040420810?2904111 118,700,00 118,700,00 118,700,00 %100 %100
Co0zorises | 000 0,00 0,00 %00 %00
380%42082()?2904111 138,301,51 138,301,51 138,301,51 %100 %100
380%420820?29031 91,374,14 91,374,14 91,374,14 %100 %100

’ 80%420(5)303(1)901111 2,600,00 2,600,00 2,590,00 %99,61 %99.61
380404208303390?1 11,900,00 11,900,00 11,900,00 %100 %100
380404203303290§1 2,200,00 2,200,00 2,180,00 %99,09 299,09
380%420(5)303(6)90?1 17,800,00 17,800,00 17,775,00 %99,85 %99,85
02032001 | 000 | 50000 | 90000 o100 26100
Cooaosaror| 2000 | 120w | qem00 | wr: | vona
380%420(5)30;390?1 2,400,00 2,400,00 2,400,00 %100 %100
002053261 | 60000 600,00 0,00 %0 %0
002057190 | 310000 3,100,00 3,100,00 %100 %100

i 8.640%'298'30.'3/:2?63'1 100,00 100,00 %100 %100

TOPLAM | 164463929 T%sesE T vovon
Tablo 42: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

Hazine.Yardlml 1.644.639,29 767 21442494
%gﬂm 1.644.639.29 g ‘ s i
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:

3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek Yiiksekokulumuz mali denetimi belli donemlerde rektorliik tarafindan
gorevlendirilen i¢ denetgiler, Sayistay gorevlileri , Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve gerekli
goriildiigiinde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan yapilir. Bu bolimde, Sayistay
Denetgileri tarafindan 2018 yilina iliskin yapilan denetim sonucu diizenlenen birimimize ulagan
bulgu yoktur. Titizlikle ve gerekli hassasiyet gosterilerek calismalar devam etmektedir.

3.1.2.2. I¢ Denetim
I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen birimimize iliskin i¢ denetim

sonuglarma gore bir adet bulgu bulunmaktadir. Titizlikle ve gerekli hassasiyet gdsterilerek
calismalar devam etmektedir.

2. PERFORMANS BILGILERI

Bu béliimde, P.G. 2.3.4. ve PG 2.3.5. haricindeki tiim veriler 01.01.2018-31.12.2018
tarihlerini kapsayacak sekilde yazilmahdir. Degisim programindan faydalanan personel ve
6grenci sayilar: gibi mali takvim yilini asan gostergelerde ise 2018 bahar dénemi ve 2018
gliz dénemini kapsayan veriler dahil edilmelidir.

Tablo 43: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde 0

gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim eleman: bagina diisen 6grenci say1si 63.9

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gdrev yapan

toplam 6gretim elemani sayisina orani (%) 0
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisin toplam 6grenci sayisina orani (%) 0
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig: uluslararas: etkinlik sayis 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar: kapsamimda biriminize gelen Ogrenci sayist 0
P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi 0
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayist 24
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P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisi

[w]

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 63renci sayisina orani

X
S}
N

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayisi

(=]

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayist

[e]

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayist

NN N OS)

P.G. 2.1.4. Ogretim liyesi basina diisen ulusiararasi yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydal: model/ marka sayisi

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi

P.G.3.2.1. D1s danigma kurullar ile yapilan yillik toplant: sayisi

N | O O |olo|lo

P.G.

(V8)

.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayisi

(O3]

P.G.3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi

(%)

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis

P.G.3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katihimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi

(=1 )

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

%37,5

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (1lkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayismin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen isci sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmirlarn etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tasinirlar x
100)]
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3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. GUCLU YONLER

o Geng ve dinamik 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

e Ulusal ulasim ag1 tizerinde bulunmasi nedeniyle konaklamanim ve ulagimin kolay olmasi

o Ogrencilere nitelikli bilgi ve beceriyi kazandiracak fiziksel ve teknolojik altyapiya yakin ve
belirli durumlarda sahip olunmasi

e [l merkezinden gelen Ogretim Elemanlarinin ulagimda sikinti gekmemesi ve yakinlig sebebiyle Cay
Meslek Yiiksekokulu’nu tercih etmesi sonucu akademisyen zenginligine sahip olma,

e Sosyal ve teknik programlarimizda kontenjanlarmn doluluk oranlarinmn yiiksek olmas,

o Ogrencilerimiz ile 63retim elemanlarimizm giiclii bir iletisim i¢cinde olmasi,

e Internet imkanlarindan akademik ve idari personelin hem de 6grencilerimizin faydalanabilmesi

3.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi ve mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasi.
Kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmamasi
Kadrolu Ogretim eleman: sayisinin sdzel programlar i¢in yetersizligi
Ogrenci giris niteliginin diisiik olmasr, nitelikli 6grencinin azlig
Ogrenciye yonelik sosyal hizmetlerin azlig:
Ilgemizde Kredi Yurtlar Kurumuna yurdun olmamasi
e Kisith biitge olanaklar

3.3. DEGERLENDIRME

Birimimiz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda 2 program ile 6n lisans egitimine baslamis
olup, 2018-2019 akademik yil1 itibariyle 4 boliim/programla normal 6gretim ve 1 boliim/programla
Ikinci ogretim de 767 genel toplamindaki Ogrenciye 4’ii Universitemiz muhtelif birimlerinde
goérevlendirilmeli olmak iizere 14 akademik personel ve 8§ idari personel ile hizmet vermektedir.

Birimi’mizin 6grenci potansiyelindeki biiyiiklik ve cesitlilik ile yéremizin sosyo-ekonomik
yapisindaki gelismesine 6nemli bir katkida bulundugu yadsinamaz bir gergektir. Cografi bakimdan
Birimi’'mizin yerlesiminde bulundugu Cay Igesi yurdumuzun biitiin illeri ile ulagimi saglayan énemli
karayollar kavsaginda bulunmasi, biiyiik sehirlere olan yakinlig1 avantaj saglamaktadr. Ilgemizden gecen
demiryolu ulagimi da bu anlamda artilar getirmektedir. Tim bunlarin gereginde, yeterli destekler
alindiginda tlkemiz standartlarinda tercih edilebilir seviyeye ulasmak icin iiniversite-halk, tiniversite-
sanayi, Universite-yerel yonetim isbirliginin imkanlari gozetilerek muhtelif planlamalar sz konusudur.

Bu kapsamda, gelismeyi amaglayan Birimi’mizin bu amaca yonelik olarak Universitemiz’ce
desteklenmesi beklenilmekte ve gerekmektedir.
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4. ONERI VE TEDBIiRLER

Cay Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tasimak i¢in {iniversite-halk, {iniversite-
sanayi, Universite-yerel yonetim isbirligini en ileri diizeylere getirmektir. Ogrencilerimize daha

mitkemmel, yasanabilir bir ortam sunmak icin siyasi ve politik gekismelerden uzak giivenli ortami
saglamaktir.
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EK-1: I KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burapordaagiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

25.01.2019

Prof.Dr. Hiiseyin KOCAK
Yiiksekokul Miidiirii
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

UNVANI

ADI SOYADI

Miidiir

Prof.Dr. Hiiseyin KOCAK

Miidiir Yrd.

Ogr.Gér. Hasan ORUNCAK

Boliim Baskam

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENIZ

Boliim Bagskam

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet BUYUKBEN

Bolim Baskam V.

Ogr.Gor. Onur KAFADAR

Yiiksekokul Sekreteri

Mehmet Emin DEMIRORS
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