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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Ig Ege. Akdeniz ve I¢ Anadolu Bolgeleri'nin kesistigi giizergdh iizerinde ver alan Cay llcesi,
Afyonkarahisar'm dogusunda yer almakta olup, 819 km™lik yiizélgiimiine sahiptir. Ilge'mizde Kredi Yurtlar
Kurumu'nun kiz yurdu ile beraber 1 adet Ozel erkek yurdu olmak iizere toplam 2 égrenci yurdu aktif olarak
faaliyet gostermekte olup, 1 hastane. Cay Anadolu Imam-Hatip Lisesi. Schit Kamil Tuna Anadolu Lisesi, Gevher
Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. IMKB Anadolu Lisesi. Cok Programli Anadolu Lisesi, Nene Hatun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Schit Ahmet Sahin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Karacaoren Cok
Programli Anadolu Lisesi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu 'muz 1994-1995 Egitim— Oglctml yilinda iki Plog_,lam ile faaliyete baglamis olup, 2002-
2003 Ogretim yilinda Elbiz mevkiinde 115.000 m® arsa iizerine kurulmus. 3 kath 2650m>lik kapali alani olan
egitim-hizmet binasina tagmmistir.

Meslek Yiiksckokulu'muzda Elektrik, Kimya Teknolojisi. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, Otomotiv
Teknolojisi, Cocuk Geligsimi ve Cocuk Gelisimi (1.0.) olmak iizere toplam 3 Program ve ikinci Ogretimde 1
Program mevcuttur.

Birimimizce hazirlanan muhtelif bildirimlerin devaminda Universitemiz Senatosunun 2019-2020 Akademik
Yilindan itibaren gegerli olacak sckilde ve YOK Bagkanliginin olurlarma sunulmasi dahilinde Enerji Tesisleri
Isletmeciligi Progranu igin 6grenci alimi ve Alternatif Enerji Kaynaklart Programinin ilk defa agilip devaminda
6grenci alimmasi kapsamindaki talebimizin ger¢eklesmesi séz konusudur.

Meslek Yiiksekokulu'muzda 10 adet derslik. 1 adet ¢izim salonu. 1 adet tam donammmhi bilgisayar
laboratuvari, 1 adet drama salonu. 1 adet kiitiiphane, 1 adet yemekhane ve toplamda 720 m*’lik kapali alana sahip
bina dahilinde 3 adet Elektrik. Otomotiv Teknolojisi Programlari nin atélyeleri ile Kimya Teknolojisi Programi nin
laboratuvart ve 200 m*’lik 6grenci kantini bulunmaktadir.

Cay Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz Atatiirk ilkelerine bagli. ¢agdas. dinamik, 6zgiiven sahibi bireyler
vetistirmek, egitim- 6gretim ve arastirma gelistirme faalivetlerinin yvani sira. Yére 'miz basta olmak iizere topluma
hizmet etmektir.

2019 yilia ait olan bu faaliyet raporu ile Meslek Yiiksekokulu muzun misyonu. vizyonu ilke ve degerleri ile
fiziksel, teknolojik, insan kaynaklari ve sunulan hizmet bakimindan meveut durumunu, iistiinliik ve zayifliklari ile
gelisimine iliskin hedeflerini gostermek amaglanmustir.

Cay Meslek Yiiksekokulu kurulusunun ardindan 1994 yilinda kazandigi meveut idari yapist ile yillar iginde
gelisgimini strdarmistiir. Kuruldugu yildan giiniimiize kadarki siiregte emegi gegen herkese sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum ve bu gelisimin kalict olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK
M.Y.O. Miidiirii
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gegerliligi
olan bilgi ve beceriler ile donatilmig bireyler yetistirmek; bolgemizde ve ilgemizde ihtiyag duyulan teknik
destegi saglamak, ogrencilerimizin ve bolge insaninin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, kaliteli egitim-6gretimle topluma 6Onciiliik eden,
tlkemizin ihtiya¢ duydugu yeterli donanima sahip kalifiye ara eleman yetistiren, mezunlari tercih edilen
ve aranan segkin bir yitksekdgretim kurumu olmaktir.




1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokul Mudiiri
Miudir Yardiumecisi

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkant
Elektrik ve Enerji Boliim Bgk.V.
Kimya ve Kimyasal [sleme Teknolojileri Boliim Bsk.

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Bgk. V.

Muhasebe ve Vergi Boliimii Bsk.V.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolum Bsk.V

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Prof. Dr. Hiiseyin KOCAK
Ogr. Gor. Hasan ORUNCAK

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENIZ
Dr.0gr.Uyesi Ahmet DENIZ
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet BUYUKBEN
Opr.Gér. Hasan ORUNCAK
Ogr.Gor. Erdogan OZGUR
Ogr.Gor. Veysel OZKAN

Mehmet Emin DEMIRORS

Meslek Yiiksekokulu muz 1994-1995 Egitim-Ogretim yvilinda Ingaat ve Makine Resim Konstriiksiyon

programlart ile faaliyete baslamis olup. daha sonraki yillarda ise Elektrik ve Motor programlari agilmistir. Halen
meveut olan programlarimiz; Elektrik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Kimya Teknolojisi. Otomotiv
Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Cocuk Gelisimi (1.0.) dir.

Gegtigimiz yillarda iki 6gretim binasi degistiren Meslek Yiiksekokulu’muz, su an iginde

1.3.2. Orgiit Yapisi

bulundugumuz mevcut 6gretim binasina Eylil 2002 tarthinde tagimuisgtir.

MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU

BOLUM BASKANLIKLARI/VEKILLIKLERI

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI



1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

1.3.3.2. Tablo 1: Cay Meslek Yiiksekokulu Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A('l;]’z‘)N
Egitim 1517 m?
Kiitiiphane 48 m?
Toplanti, Seminer ve Konferans Salonu 122 m?
Sosyal Alanlar 298 m?
Acik Spor Tesisleri 1260 m?
Idari 275 m?
Diger (Akademik) 275 m?
TOPLAM 3795 m?
Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari
EGITIM VE ARASTIRMA KABASTTEST 25Tve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 ~iizcri
Amfi
Simif 6 1 10
Diger Egitim Alanlari
Egitim 3 3
Laboratuvarlar | Arastirma 3 3
Diger
TOPLAM 12 1 16
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari
; ALAN ODSU'BsAE%NA EERSONRL
HIZMET ALANI SAYI 5 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN ()
SAYISI
Akademik Personel 10 275 1.5 18.33
Calisma Odast
Idari Personel Calisma 9 264 1 29.33
Odast
TOPLAM 19 539 2,5 47.66

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SALONLAR

KAPASITESI

0-50

‘N
D

76-100

101-150

151-250

251ve | TOPLAM

izeri

Konferans Salonu

1

1

Toplant: Salonu

TOPLAM




Tablo S: Kitiphane Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

16

48

Akademisyen Calisma Odasi

20

275

Kiitiiphane Idari Birimleri

8

48

TOPLAM

44

371

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocag1

SOS
VAX

2

200+5

120

Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

98

88

Agik Spor Tesisleri

SPOR

1260

Agik Otopark

337.5

27

TOPLAM

1900.5

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

ALAN (m?)

Cay Ocag1. Kafeterya vb.

200+3

Arsiv, Depo. Ambar vb.

51.405

Mescit

24

Atolye

400

TOPLAM

O | W |[—|w|r

680,405

1.3.3.3. Tasinirlar

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis. Makine ve Cihazlar

11

72.488.41

Tasitlar

1

6.444.09

Demirbaslar

21

625.902.49

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI

SAYI

Bisiklet

TOPLAM




1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI ' KULLANIM AMACI
L ) EBYS Kurum ic¢i, dis1 yazisma ve
UNIVERSITE TARAFINDAN tebligler
gili{i&nggN 0BS Kurum ici 6grenci bilgi sistemi
Global iBil‘imin odenek takip programi
AKU E-Posta Kurum ici resmi iletisim kanah
Kiitliphane veri tabanlari fAkademik calisma kapsaminda
SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR
Mali yénetim ve harcama
. ) KBS kalemler si .
UCRETSIZ KULLANILAN fealemler ) sistoml
YAZILIMLAR EKAP Kamu ihale aydinlatma sistemi
iVatanda§ bilgilendirme  ve
-DEVLEL ssikayet hatti1 kapsaminda
MYS Yeni mali yonetim sistemi

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI ; SAYI
Masaiistii Bilgisayar 5 87
Diziistii Bilgisayar 5 13
Tablet Bilgisayar '

Cep Bilgisayari

Projeksiyon ; 28
Slayt Makinesi ] 1
Yazict ’ 12
Fotokopi Makinesi 4
Tarayici 2
Faks !
Sunucu 4
Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu . .
Baski Makinesi ; 1
Fotograf Makinesi :

Kamera 5 19
Televizyon f 5
Miizik Seti ! )
Optik Okuyucu 1
TOPLAM : 178

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu muz kitipphanesinde muhtelif kampanyalarla birlikte 1000 adet gesitli tiirde kitap
vardir. Basili periyodik yayin ve elektronik yayin ile takibi yoktur.




1.3.5. insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel

1.3.5.2.
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi
UNVAN SAYI
Prof. Dr.
Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

[S9] '

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

9

TOPLAM

11

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan tibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

PROGRAM ADI

PROF.
DR.

DOCENT

DR.

DR
DGR
UYESI

ARS.
GOR.

OGR.
GOR.

TOPLAM

Elektrik

1

Cocuk Gelisimi

isletme Yénetimi

1

Otomotiv

Kimya

1

Muhasebe

=N W NN

TOPLAM

2

O (PR W N

—
—

Tablo 15: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

STYAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayist

1

1

37.5

Ogretim Uyesi
Oram (%)

%30

%30

%100

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

o

(%)

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

%22,22

%22.22

%odd 44

%22,22

%100

Topl. Personel
Sayist

2

1

3
3

3

2

42.36

AKk. Pers.
Oram (%)

%1818

9%9,09

%2727

%27,27

%18,18

%100

Tablo 16: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Strelerine Gore Dagilimi

KIDEM ARALIGI

1-3
YIL

4-6
YIL

7-10
YIL

11-15
YIL

16-20
YIL

21-24
YIL

25 YIL
UZERI

TOPLA
M

Ogretim Uyesi Sayist

2

2

Ogretim Uyesi Orani (%)

%100

%100

Diger Ogretim Elemam Sayisi

1 1

1

1

n

19

Diger Ogretim Elemam Orant

(%)

%11,11|%11.11

%I11.11

%I11,11

922,22

%33.34

%100

Toplam Akademik Personel

Sayisi

1 1

3

1

2

)

11




3"?“““ Akademik Personel 1 /9 9 | 019 09 [9427,27| %09,09 %18.18 | %2727
ram (%)
Tablo 17: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM

UNVAN Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) | PERSONEL
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 %100 2
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 9 %100 9
TOPLAM 11 %100 11

Tablo 18: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Goére Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = . .| DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA%&KE?}XKI&I;:M BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Do¢ Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 2 5
TOPLAM 2 7
1.3.5.3. Idari Personel
Tablo 19: Idari Personel Sayilari
- BASKA
KUR A A/ | KURUMLARDAN/ FiiLi
KADROSINIEL | KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN CALISaN
CALISAN - P GOREVLENDIRILE | PERSONEL
COREVLENDIRIL BN " NPERSONDL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI

Genel Idari Hizmetler 2 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardumci Hizmetler 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 4
TOPLAM 1 3 11
Tablo 20: idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51"YAS \.’E TOPLAM ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS. | UZERi YAS
Kisi Sayisi 1 1 4 1 7 45.83
Oran (%) %14,28 | %14.28 | %57.16 %14.28
Tablo 21: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 25 YIL VE

S | v | ovan | v v Y UZERI TORLAN

Kisi Sayisi 1 2 1 3 7




| Oran (%) |

I [ %14.29 [ %28.58 | %14.29 |

| %42.84

Tablo 22: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM

ADRO SN HI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 %20 4 %80 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %100 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardunci Hizmetler 1 %100 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 1 %14.29 6 %85.71 7




Tablo 23: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

0(11211\11\1 0?11{{111\1\1 ONLISANS LISANS ‘Il[:‘:{:‘ DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 4 2 7
Oran (%) | %I14.29 %5713 | %28,58 %100
Tablo 24: idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
Ogrenci Bilgi
Sisteminde yapilan
Mehmet Emin . Enformatik Boliim giincellemeler.,
gy 02.05.2019 < e 1 saat
DEMIRORS L Bagkanlig mevzuat bilgilerinin sad
paylasimu ile ilgili
egitim
Ogrenci Bilgi
Sisteminde vapilan
Fatma ZENGIN 02.05.2019 Enformatik Bvolum guncclle'm.ClCIT. - i gt
Bagkanlig mevzuat bilgilerinin
paylasimi ile ilgili
egitim
Ogrenci Bilgi
Sisteminde vapilan
Harun Faruk - Enformatik Béliim giincellemeler.,
02.05.2019 o —_ o % 1 sac
KATRANCI e Baskanligy mevzuat bilgilerinin saal
paylasimu ile ilgili
egitim
. fir Atik Projesi
Mehmet Emin 23.10.2019 Kiitiiphane SlBl.ll y]té ) diiol‘llc‘Sl 3 saa
DEMIRORS e Toplant: Salonu . oo
Toplantist
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 25: Program Bilgileri
= @ S -:5 =
. - E =
PROGRAMIN ADI 3 = £ = =
g 5 i ©
w4 = 3 b=
Elektrik 1995 1 1
Cocuk Geligimi 2008 1 1
Cocuk Geligimi (i.0) 2017 1 1
Otomotiv Tkn. 2019 1 1
Kimya Tkn. 2002 1 1
Muhasebe ve Vrg.Uyg. 2000 ! 1
TOPLAM 5 1 6




Tablo 26: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

L IL UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KR T KT KR T K E T ORANI
Cocuk Geligimi 162 | 5 | 167 | 120 | 12 | 132 282 17 299 ©042.05
Elektrik 2 | 116 | 118 1 1 2 117 119 016,73
isletme Yonetimi 15 | 14 | 29 3|3 15 17 32 °04.50
Otomotiv Tkn. 1 | 82 | 83 1 82 83 °011.67
Kimya Tkn. 39 | 35 | 74 39 35 74 2010.41
Muhaseheve 30 |37 67| 1 |3 | 4 31 40 71 269.99
Vrg.Uyg.
[klimlendirme ve
Sofutima Tkn. 11| 11 11 11 21.56
Muhasebe 1 3 4 1 3 4 260,56
Motor 1 1 - - 1 1 00.14
Otomotiv 9 | 9 5 5 14 14 01.97
isletme BIE - 2 2 040,28
Kimya 1 1 - | - - 1 - 1 60,14
TOPLAM 251 | 315 | 566 | 121 | 24 | 145 | - - SR 339 711 2100
Tablo 27: Ogrencilerin Temel Alanlara Goére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 109 ©015.33
Saglik Bilimleri Temel Alam 299 ©042.03
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alant 303 242,62
TOPLAM 711 2100
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ADANA 70
ADIYAMAN 5 KUTAHYA 17
AFYONKARAHISAR 172 MALATYA 9
AGRI 14 MANISA 19
AMASYA 3 KAHRAMANMARAS 10
ANKARA 29 MARDIN 5
ANTALYA 16 MUGLA 7
ARTVIN 3 MUS 4
AYDIN 9 NEVSEHIR 2
BALIKESIR 9 ORDU 4
BILECIK 4 RIZE 3
BITLIS 6 SAKARYA 2
BOLU 1 SAMSUN 11
BURDUR 3 | SIIRT 2
BURSA 23 SINOP 3
CANAKKALE 2 SiVAS 8
CANKIRI 6 TEKIRDAG 1
CORUM 9 TOKAT 4
DENIZLI 8 TRABZON 5
DIYARBAKIR 4 TUNCELI 1
EDIRNE 1 SANLIURFA 11
ELAZIG 1 USAK 6
ERZINCAN 2 VAN 7
ERZURUM 6 YOZGAT 10
ESKISEHIR 20 ZONGULDAK 3
GAZIANTEP 7 AKSARAY 5
GIRESUN 4 BAYBURT 1
GUMUSHANE 1 KARAMAN 7
HATAY 10 KIRIKKALE 6
ISPARTA 4 BATMAN 6
ICEL (MERSIN) 10 BARTIN 2
ISTANBUL 3 ARDAHAN 4
iZMIR 20 IGDIR 2
KARS 4 YALOVA 0
KAYSERI 4 KARABUK 1
KIRKLARELI 1 OSMANIYE 10
KIRSEHIR 2 GENEL TOPLAM 711
KOCAELI 6
Tablo 29: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
PROGRAMIN : YKS Yg&fﬁ%‘éﬁ” BOS KALAN D%’ﬁ‘{i‘;‘[}h
ADI KONTENJANL | sepencisayis | KONTENJAN (%)
Cocuk Geligimi 80 82 - %102.3
E,‘iogl)lk Geligimi 65 67 . %103,07
Elektrik 40 41 - %102,5
Kimya Tkn. 25 26 = %104
Muhasebe ve ’5 10 ) 9%40
Vrg.Uyg.
Otomotiv .
Teknolojisi 40 41 %102.5
TOPLAM 275 267 2 %97,09
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Tablo 30: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI

SAYL

11Kk 10.000

110.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000

100.001- 150.000
150.001-200.000
200.001-250.000

250.001 +
'TOPLAM

_ORAN@RY: . o ]

Tablo 31: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

GELEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Diger Gegis (Ek Madde 1)

TOPLAM

GIDEN OGRENCI

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

Tablo 32: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU

SAYI

Zorunlu Staj

187

Istege Bagli Staj

TOPLAM

187

Tablo 33: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

MEZUN DURUMUNDAKI

PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI

MEZUN OGRENCI
SAYISI

MEZUN ORANI (%)

Cocuk Gelisimi 93

%92,47

Cocuk Gelisimi (1.0) 67

%49,25

Elektrik 77

%58,44

iklimlendirme ve Sog. Tek. 11

%9,09

isletme Yoénetimi 34

%29,41

D
Kimya Teknolojisi 49

%79,59

Muhasebe ve Ver.Uyg. 63

%26,98

D
Otomotiv Teknolojisi 44

%81,81

TOPLAM 438

%61,18
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 34: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE glNLCDE\I;I YIL iCINDE YIL iICINDE ERTESI YILA
SA IR e R
PROJE SAYISI
BAP 3 Devam Ediyor.
TOPLAM 3
Tablo 35: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilart
STAJ TURU
Ulusal
Uluslararasi
TOPLAM
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 36: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
BEED Il i SRR | v
Cay MYO Kantin Kapali 110 1 (Masa Tenisi Turnuvast) Ogrenci
Cay MYO Voleybol Sahasi Agik - 1 (Voleybol Turmuvast) Ogrenci
Tablo 37: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilart
FAALIYET SAYI
Seminer 5
Sergi 1
Program Egitimi : 1
Panel ;
Konferans ; 3
Konser :
Kurs :
Film Gosterimi / Belgesel :
Séylesi / Dinleti : 3
Tiyatro :
Sempozyum i 1
Kongre |
Toplanti :
Festival (Spor) : 1
Téren | 1
Yiiriiyiis |
Calistay :
Proje Calismalart : 4
Ozel Giinler : 2
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Gezi : 7
Ziyaret E 2
GENEL TOPLAM : 34
Tablo 38: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
SKS 10
Tablo 39: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Progranmi Kapsaminda Calisan Ogrenci
Bilgileri
BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Elektrik 1 Idari Biiro
Cocuk Gelisimi 1 Atolye
TOPLAM 2
1.3.6.4. 1dari Hizmetler
Tablo 40: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Su Al Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 11.02.2019

Romork, Kazayagi ve Tesviye

% Mal 4734 SK Kapsanmunda 22-d 26.03.2019
Bigagi Al
Su Alinu Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 27.05.2019
Akaryakit Al Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 09.07.2019
Oronehebalumg Jensakic Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 30.09.2019
Malzeme Alinu
[Toner ve Drum Malzemesi Alinu Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 12.11.2019
A4 Kagit Alimm Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 18.11.2019
Su Al Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 18.11.2019
Otomotiv B0y Tenuinlik Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 29.11.2019
Malzeme Al
Plektrik Bolimi Temrinlik Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 07.12.2019
Malzeme Al
Temizlik Malzemesi Al Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 29.11.2019
Yangin Tiipii Dolumu Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 11.12.2019
Qtomotiv Bolimi Temrinlik Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 13.12.2019

Malzeme Alinu

Biiro Malzemesi Alinu Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 16.12.2019

Fotokopi Makineleri ile Yazic

Balim ve O Hizmet 4734 SK Kapsanunda 22-d 12.12.2019
g}lilﬁf:p‘ ve Cam Bakim ve Hizmet 4734 SK Kapsaminda 22-d 12.12.2019
Kirtasiye Malzemesi Al Mal 4734 SK Kapsanunda 22-d 19.12.2019
Dosya Klasér Alin Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 11.12.2019
Sundurma Cat: Bakim ve Onarinu Hizmet 4734 SK Kapsaminda 22-d 16.12.2019
Bahge Malzemesi Alinm Mal 4734 SK Kapsanunda 22-d 18.12.2019
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Tablo 41: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BITI$
TARIHI

Lisesi

Cay Cok Programli Anadolu

Egitim, bilim, sanat, spor ve
kiiltiirel alanlari kapsayan
isbirligi ve esaslari.

Baglama:18.11.2016
Bitig:18.11.2021

Cay Sehit Kamil Tuna
Anadolu Lisesi

Egitim, bilim, sanat, spor ve
kiiltiirel alanlari kapsayan
ishirligi ve esaslari.

Baglama:21.11.2016
Bitig:21.11.2021

Cay M.E.M.

Mesleki ve teknik egitim okul
yonetim kurulu ¢alisma
isbirligi komisyonu

Baglama:06.01.2017
Bitis:06.01.2022

Cay M.E.M.

Sosyal ve Bilimsel
isbirligi Komisyonu

Baslama:19.01.2018
Bitis:19.01.2019

Miidiir yardimeist her tiirld idari sorumluluk almakta, personelin goérevliendirilmesini ve
denetimini saglamakta, Midiir’e vekalet etmekte satin alma komisyonunda bulunmakta, yiiksekokul staj
komisyonuna baskanlik etmekte, her tiirlii spor ve sosyal faaliyetleri koordine ve denetimini yapmaktadir.

Bolim Bagkani egitim 6gretim planlamakta, ders programlari ve sinav programlari yapmakta,
koordine etmekte, denetleyen, programlarla ilgili her tiirli talepte bulunmakta, program teklifinde
bulunmakta, derse girecek ogretim elemanlarinin temini ve gorevlendirilmesi talebini yapmaktadir.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamilmistir. I¢ kontrol sistemiyle islemlerin

1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi saglamistir.

AMAC VE HEDEFLER
1.4. BIRIMIN AMACLARI

Birimimizin bulundugu yore itibariyle egitim seviyesini en st diizeye tasimak ve bu
kapsamda yeni programlarla giiglii bir meslek yiiksekokulu olusturmak, ¢grenci sayisinin arttirmak,
hem Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmek isteyen Ogrencilerimize imkan saglamak hem de
Ulkemize kalifiye eleman, nitelikli ara insan giicii yetistirmektir.

1.5. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimizin belirlenen amaglari dogrultusunda akademik personelin nitelik ve nicelik olarak

seviyesinin arttirilmasi ve Yerleskemiz fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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2. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2.1. MALI BIL

GILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 42: Biitge Uygulama Sonuglari

.00.2.01.1.3.01

TOPLAM SEE 3
TERTIP KBO BUTCE =~ |HARCAMA Eiggfﬁf?lz ;i?{giﬁgy
ODENEGI (TBO) € .
38.44.05.03.09.4.1 . N U k
G0 1101 801.923.00 801.923.00 648.531.21 80.87% 80.87%
38.44.05.03.094.1 .. . o . ) N o
00.01.12.02 52.516.00 52.516.00 31.122.28 59.26% 59.26%
38.44.05.03.09.4.1 . i o . .
RN B 840.500.00 840.500.00 794.688.89 94.55% 94.55%
2Q 5 N2 NC
$8.44.05.03.094.11 .4 560 g0 760.900.00 703.083.46 92 40% 92.40%

38.44.05.03.09.4.1

.00.2.02.1.6.01

oS 414300.00 114.300.00 394.562.06 95.23% 95.23%
38.44.05.03.0941 o N - .
e aell 58.800.00 58.800.00 38.477.23 65.43% 65.43%
B ) Z 2 NG

38.44.05.03.094.1 144 440 00 100.000.00 62.122.01 62.12% 62.12%

38.44.05.03.09.4.1
.00.2.02.1.6.02

231.600.00

231.600.00

178.168.73

76.93%

76.93%

38.44.05.03.09.4.1
.00.2.02.4.6.01

163.800.00

163.800.00

164.730.71

100.56%

100.56%

38.44.05.03.09.4.1
.00.2.03.2.1.01

3.700.00

20.015.00

16.256.37

39.36%

81.22%

38.44.05.03.09.4.1
.00.2.03.2.2.01

2.000.00

2.000.00

1.991.61

99.58%

99.58%

38.44.05.03.09.4.1

%) 0 0

09055 0.0 17.800.00 17.800.00 17.800.00 100% 100%
38.44.05.03.09.4.1 .

44.05.03.09. - 5 ] .
569085 3.00 0 7.257.22 7.257.22 100%
38.44.05.03.094.1 . o et a0 .
058 2,601 3.100.00 17.186.15 17.186.15 554.39% 100%
38.44.05.03.09.4.1 , o - ) )
0 5,08, 3801 19.300.00 19.300.00 1.297.58 6.72% 6.72%
38.44.05.03.09.4.1

00.2.03.3.1.01- 6.200.00 6.200.00 4.797.66 77.38% 77.38%

03.3.2.01
38.44.05.03.094.1 . - . )
fioits s 3.600.00 300 0 0% 0%
2 3 N2 NC
’80“:)420(’)?;?)931 300 5.947.39 5.941.39 1980.46% 99.90%
2 / 32 N2 NC
”85'04;)8;)0;'2)0;'1 1.900.00 6.541.32 6.537.32 344.06% 99.93%

TOPLAM 3.482.239.00 3.582.886.08 3.094.551.88 8886.67% 8637.04%

Tablo 43: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

GELIRIN TURU

TOPLAM CARI

TOPLAM OGRENCI

OGRENCI BASINA DUSEN

GIDER SAYISI CARIi HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 3.094.551.88 711 4332.3936
Oz Gelir
TOPLAM 3.094.551.88 711 4352.3936

16




3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek  Yiiksekokulumuz mali denetimi belli dénemlerde rektorlik tarafindan
gorevlendirilen i¢ denetgiler, Sayistay gorevlileri , Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve gerekli
gorildiiginde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan yapilir. Bu boélimde, Sayistay
Denetgileri tarafindan 2019 yilina iliskin yapilan denetim sonucu Birimimize ulagan bulgu yoktur.
Titizlikle ve gerekli hassasiyet gosterilerek ¢alismalar devam etmektedir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen birimimize iliskin i¢ denetim
sonuglarina gore bir adet bulgu bulunmakta olup, igerigi Akademik Personelin sahsina zimmetli
dizisti  bilgisayarin  kullamim  disi  bulunmasidir, kapsam dahilinde gerekli islemler
sonlandirlmstir. Titizlikle ve gerekli hassasiyet gosterilerek calismalar devam etmektedir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 44: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi 0

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam

0
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde

; g s 7/9
gorev yapan toplam égretim elemam sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 79

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev vapan

o 0
toplam dgretim elemam sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%) 0
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yapug1 uluslararasi etkinlik sayisi 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi 0
P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandigi program sayisi 0
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis 31
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P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlart kapsaminda biriminizden giden 6grenci

0
sayisl
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen égrenci sayisina orani 261.18
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 0
say1sl
P.G. 2.1.3. Uluslararast kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 0
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 15
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayisi 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayisi 0
P.G. 3.2.1. Dis danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi 0
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi 10
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig kapsanmunda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 1
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayis 1
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilumyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 0
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde
9%355.55
calisan toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (ilkogretim=1. Ortadgretim=2. On Lisans=3.
. . st 21/7=3
Lisans=4. Lisansiistii=3)
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma
%4.16
orani(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 0
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 0
P.G. 4.4.3. Tasinirlarn etkin kullanim orami [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Meveut tasimurlar x 99 754
100)] ;713
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3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. GUCLU YONLER

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosuna sahip olunmasi

eUlusal ulagim agi tzerinde bulunmasi nedeniyle konaklamanin ve ulagimin kolay ve
alternatifli olmasi

e Ogrencilere nitelikli bilgi ve beceriyi kazandiracak fiziksel ve teknolojik altyapiya yakin ve
belirli durumlarda sahip olunmasi

e Il merkezinden gelen Ogretim Elemanlarmim ulagimda sikinti gekmemesi ve yakinligi sebebiyle Cay
Meslek Yiiksekokulu'nu tercih etmesi sonucu akademisyen zenginligine sahip olmasi,

e Sosyal ve teknik programlarimizda kontenjanlarin doluluk oranlarinin viiksek olmasi,

e Ogrencilerimiz ile dgretim clemanlarimizin giiglii bir iletisim iginde olmast,

e Internet imkanlarindan akademik ve idari personelin hem de 6grencilerimizin faydalanabilmesi

3.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e  Mezunlarla iletisimin vetersiz olmas: ve mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasi.
e Kiitiphane olanaklarinin yeterli olmamasi
e Kadrolu Ogretim elemani sayisinin sdzel programlar igin yetersizligi

e Ogrenci giris niteliginin dusiik olmast, nitelikli 6grencinin azlig1
e Ogrenciye yonelik sosyal hizmetlerin niteliginin yetersizligi

e llgemizde Kredi Yurtlar Kurumunun erkek yurdunun olmamasi
e Kisitl bitge olanaklari

3.3. DEGERLENDIRME

Birimimiz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda 2 program ile 6n lisans egitimine baglamig
olup, 2019-2020 Akademik yili itibariyle 5 boliim/programla normal 6gretim ve 1 boliim/programla
Ikinci ogretim de 711 genel toplamindaki 6grenciye 4’ti Universitemiz muhtelif birimlerinde
gorevlendirilmeli olmak tizere 15 akademik personel ve 7 idari personel ile hizmet vermektedir.

Birimi’mizin 6grenci potansiyelindeki biiytklik ve ¢esitlilik ile yoremizin sosyo-ekonomik
yapisindaki gelismesine onemli bir katkida bulundugu yadsinamaz bir gercektir. Cografi bakimdan
Birimi’mizin yerlesiminde bulundugu Cay llgesi yurdumuzun biitiin illeri ile ulasimi saglayan énemli
karayollari kavsaginda bulunmasi, buyiik sehirlere olan yakinligr avantaj saglamaktadir. Ilgemizden gegen
demiryolu ulagimi da bu anlamda artilar getirmektedir. Tum bunlarin gereginde, yeterli destekler
alindiginda ilkemiz standartlarinda tercih edilebilir seviyeye ulagmak ig¢in tiniversite-halk, tUniversite-
sanayi, Universite-yerel yonetim isbirliginin imkanlar1 gozetilerek muhtelif planlamalar s6z konusudur.

Bu kapsamda, gelismeyi amagclayan Birimi’mizin bu amaca yonelik olarak Universitemiz’ce
desteklenmesi beklenilmekte ve gerekmektedir.
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4. ONERI VE TEDBIRLER

Cay Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tagimak icin tiniversite-halk, tiniversite-
sanayi, Universite-yerel yonetim isbirligini en ileri diizeylere getirmektir. Ogrencilerimize daha
mitkemmel, yasanabilir bir ortam sunmak i¢in siyasi ve politik gekismelerden uzak giivenli ortami
saglamaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burapordaagiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlar ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

16.01.2020

Prof.Dr.
Yiiksekokul Miidiirii
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

UNVANI

ADI SOYADI

Miidiir

Prof.Dr. Hiiseyin KOCAK

Miidiir Yrd.

Ogr.Gor. Hasan ORUNCAK

Boliim Baskam

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENIZ

Uye

Boliim Baskam

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet BUY UKBEN

Uye

Boliim Baskani V.

Ogr.Gor. Veysel OZKAN

Raportor

Yiiksekokul Sekreteri

Mehmet Emin DEMIRORS
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