AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI

CAY MESLEK YUKSEKOKULU
2021 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

2021 - AFYONKARAHISAR

i|Sayfa



HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

I¢ Ege, Akdeniz ve I¢ Anadolu Bélgeleri'nin kesistigi giizergah iizerinde yer alan Cay llgesi, Afyonkarahisar’in
dogusunda yer almakta olup, 819 km*’lik yiiz6l¢iimiine sahiptir. {lge’mizde Kredi Yurtlar Kurumu’nun kiz yurdu ile beraber
1 adet Ozel erkek yurdu olmak iizere toplam 2 &grenci yurdu aktif olarak faaliyet gostermekte olup, 1 hastane, Cay Anadolu
Imam-Hatip Lisesi, Sehit Kamil Tuna Anadolu Lisesi, Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, IMKB Anadolu
Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi, Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Sehit Ahmet Sahin Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Karacaéren Cok Programli Anadolu Lisesi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu’muz 1994-1995 Egitim—Ogretim yilinda iki Program ile faaliyete baslamis olup, 2002-2003
Ogretim yilinda Elbiz mevkiinde 115.000 m? arsa iizerine kurulmus, 3 katli 2650m?lik kapal alam olan egitim-hizmet
binasina tagimustir.

Meslek Yiiksekokulu’muzda Elektrik, Kimya Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Otomotiv Teknolojisi ve
Cocuk Gelisimi olmak {izere toplam 5 Program mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulu’muzda 10 adet derslik, 1 adet ¢izim salonu, 1 adet tam donanimli bilgisayar laboratuvari, 1 adet
drama salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet yemekhane ve toplamda 720 m?’lik kapali alana sahip bina dahilinde 3 adet Elektrik,
Otomotiv Teknolojisi Programlarmin atélyeleri ile Kimya Teknolojisi Programi’nin laboratuvari ve 200 m*lik 6grenci
kantini bulunmaktadir.

Mevcut altyapimiz ve insan kaynaklarimizla, programlarimizda 6grenin goren dgrencilerimize diinya standartlarinda
bir egitim sunulmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulu olarak ¢aligmalarimiz, topluma yararli mesleki tecriibeye sahip bireyler yetistirmenin yani sira,
bolgesel gelismisligin artirilmasina da katki saglayici faaliyetlerin gergeklestirilmesi yoniinde ilerlemektedir.

Meslek Yiiksek Okulu olarak, verilen Egitimlerin ve Arastirma Faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi igin dig
paydaslarimizin katkilarin1 da énemseyen bir yonetim anlayisini benimsemis bulunmaktayiz.

Bu baglamda, siirdiiriilebilir bir kalite standartlina ulasmak i¢in emek ve gayret gosteren tiim i¢ ve dis paydaslarimiza
cani goniilden tesekkiirlerimi sunuyor, saglik ve esenlikler diliyorum.

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU
Miidiir
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON
Misyon

Kendisine 6gretilen bilgiyi 6ziimseyen, uygulayan ve paylasan, kendisini siirekli
yenileyen, 6grenmeyi 6grenen, sorgulayici, girisimcei, etik degerlerin farkinda ve bu dogrultuda

hareket eden, lilkemizin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip ara elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Stirekli gelisen teknolojiyi etkin kullanarak, 6grenmeyi 6grenme becerisine sahip ulusal
ve uluslararasi diizeyde nitelikli ara elemanlar yetistiren, bulundugu yerlesim yeri ve civarinda
topluma hizmet faaliyetleri yiirliten, iiniversite-sanayi isbirligini benimsemis, tlilkemizin

kalkinmasina katkida bulunan, evrensel bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREYV UNVANI 'YOKSEKOKUL MUDURU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen asagidaki gorevleri yapmak.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ayrica,

Yiiksekokul vizyonunu ve misyonunu  belirleyerek, c¢alisanlarla paylagsmak ve gergeklestirilmesini takip etmek.
Yiiksekokulu {iniversite senatosunda ve {iniversite disinda temsil etmek.

Yiiksekokulun stratejik planinin ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

Yiiksekokul kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak.

Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Harcama yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.



GOREV UNVANI MUDUR YARDIMCISI (Egitim-Ogretim ile idari Mali isler) |

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

e Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.

e Birimin tiim sevk ve idaresinde miidiire birinci derecede yardimci olarak Miidiir adina &gretim elemanlarinin dersleri diizenli olarak
yuriitmelerini saglamak, kontrol etmek.

e Yiiksekokulda egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla egitim- 6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati
stirekli takip etmek.

e Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit ederek ¢éziime kavusturmak ve egitim-6gretim yili sonlarinda ve istendiginde
Yiiksekokulun egitim-6gretim durumuna iligkin Miidiire rapor vermek.

o Yiiksekokuldaki kalite gelistirme galismalarinin yapilmasinda ve Yillik Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda miidiire yardimei olmak.

e Miifredat, ders igerikleri, ders planlari, dersliklerin dagilim, sinav programlari ile ilgili
¢aligmalar1 planlamak ve uygulamak.

e Yiiksekokulda gerceklestirilen sinavlarin hazirlanmasini, sinav tarih, saat ve yerlerin belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve
siavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

o Opgrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve ilgili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasi
saglamak.

e Ogrencilerin ders muafiyetleri, sinav sonuglarina yapilan itirazlari ile mazeret smav isteklerini degerlendirmek, kayit dondurma isteklerini
degerlendirmek ve 6grenci disiplin olaylart ile ilgili caligmalar1 yaparak sonuglandirmak.

e Yiiksekokul biinyesinde boliim/anabilim dal1 bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglamak.

e Yiiksekokul tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti,
sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

o Yiiksekokulda idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla mevzuati siirekli takip etmek.
Yiiksekokulun idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziime kavusturulmasinda miidiire yardimer olmak.
Yiiksekokulun Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, Yillik Birim Faaliyet Raporlarmm hazirlanmasinda ve Yiiksekokul Kalite Gelistirme
calismalarinin yiriitiilmesinde Miidiire yardimer olmak.

e Ders gorevlendirme formlarinin diizenlenmesi ve kontroliinii saglamak.

e Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger ozliik islemlerini takip etmek.

e Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun olarak
yliriitiilmesini saglamak.

e Caligma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar yapmak,
onlemlerin alinmasini saglamak.

e Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

GOREV UNVANI MYO SEKRETERI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Yiiksekokulun iiniversite ici ve dig1 idari islerin yliriitiilmesini saglamak.

e Yiiksekokul ve Yonetim Kurullarinda raportér olarak gorev yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, dagitilmasi ve arsivlenmesini
saglamak.

o Yiiksekokulda ¢alisan idari, teknik ve yardimer hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii saglamak.

e Midiiriin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu uyarinca gerceklestirme gorevlisi olarak gorev
yapmak.

e Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul tahakkuk islemleri ile mal / malzeme ve hizmet alim siireglerini takip etmek, kanunlara
uygun yliriitiilmesini saglamak.

e Yiiksekokul biitce taslagi ve faaliyet raporu hazirlik ¢aligmalarina katilmak.

o Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri ile (6sym, adf vb.) sinavlarmn giivenli sekilde yapilmasint saglamak.

e Yiiksekokul kamu imkanlarimin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanmilmasin
takip etmek.

o Yiiksekokul idari birimlerindeki (personel, 6grenci, tasinir, temizlik, giivenlik, yazigsma, arsivleme, satin alma, bakim onarim vb.) tiim idari ig ve
islemleri koordine etmek; verimli, diizenli ve uyumlu yiiriitiilmesi i¢in denetim-gozetim gorevini yapmak.



GOREV UNVANI YONETIM KURULU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda belirtilen asagidaki gorevleri yapmak:

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midiire yardim etmek.

Yiiksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun biitge tasarisini hazirlamak.

Miidiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek.
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

GOREV UNVANI ’Y["JKSEKOKUL KURULU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen asagidaki gorevleri yapmak:

e  Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - gretim
takvimini kararlastirmak,

e  Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.
e  Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

GOREYV UNVANI BOLUM BASKANI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Boliim kuruluna baskanlik etmek.

Boliimiin ihtiyaglarin Yiiksekokul Midiirliigiine yazil olarak rapor etmek.

Boliimiin ders dagiliminin dgretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasin saglamak.
Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Yiiksekokul Miidiirliigiine iletmek.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim ele manlar
arasinda bir iletigim ortaminin olusmasini saglamak.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenmek.
Ogretim elemanlarimin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglamak.
Yiiksekokul Kuruluna katilarak kurula boliim hakkinda gerekli bilgileri sunmak.



GOREV UNVANI OGRETIM UYESI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda ve Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirtilen asagidaki
gorevleri yapmak:
e Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yliikiimlidiir.
e Egitim - 6gretim siiresince gesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri okutur veya uygular.
o Haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimlidiir.

e Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesi kapsaminda Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common European Framework of Reference for

Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile ilgili tam bilgi ve donanima sahip olmak.
e Vermekle yiikiimlii oldugu dersleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC)
olusturmak ve gekillendirmek.

e Kendini yabanci dil, akademik bilgi, entelektiie] donanim agisindan siirekli gelistirme; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen

faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve dgrencilerine yararli olma ¢abasi iginde olmak.

e Ust yonetim tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi

gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

Boliim tarafindan yapilan arastirmalara ve projelere gerektiginde katkida bulunmak.

Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak.

Boliim i¢i komisyonlarda gerektiginde gorev alarak, yabanci dil egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina katki saglamak.
Kendisine ait yeniden atama siireclerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi baglatmak

ve takip etmek.

Opgrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve damgmanlik yapmak.

Sinav hazirlanmasi ve degerlendirilmesi gibi siireclerde verilen gorevleri yerine getirmek ve sinavlarda gézetmenlik yapmak.
Yiiksekokul tarafindan planlanan ve organize edilen hizmet i¢i egitimlerine katilmak.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarm her tiirlii hasara karst korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve verimli
kullanmak.

Ekip calismasina 6nem vermek ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglamak.

e Miidiiriin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

GOREV UNVANI OGRETIM GOREVLISi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda ve Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirtilen asagidaki
gorevleri yapmak:
e Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimliidiir.
e Egitim - 6gretim siiresince gesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri okutur veya uygular.
e Haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimludiir.
e Vermekle yiikiimlii oldugu dersleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC)
olusturmak ve sekillendirmek.

e Kendini yabanci dil, akademik bilgi, entelektiiel donanim agisindan siirekli gelistirme; ders dis1 iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen

faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde olmak.

e Ust ybnetim tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-ogretimi

gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

Boliim tarafindan yapilan arastirmalara ve projelere gerektiginde katkida bulunmak.

Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak.

Boliim i¢i komisyonlarda gerektiginde gorev alarak, yabanci dil egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina katki saglamak.
Kendisine ait yeniden atama siireglerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi baglatmak

ve takip etmek.

Opgrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve damgsmanlik yapmak.

Sinav hazirlanmasi ve degerlendirilmesi gibi siireglerde verilen gorevleri yerine getirmek ve sinavlarda gozetmenlik yapmak.
Yiiksekokul tarafindan planlanan ve organize edilen hizmet ici egitimlerine katilmak.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarmn her tiirlii hasara kars1 korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak ve verimli
kullanmak.

Ekip ¢alismasina 6nem vermek ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglamak.
e Miidiiriin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.



GOREV UNVANI MUAYENE KABUL KOMISYONU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Onay goren ihale konusu gereksinim ve hizmet alimlarinin gegici ve kesin
kabullerini yapmak.

Uygunluk i¢eren karar ve kabul tutanagin1 imzalamak.

Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya diizelttirmek.

Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan kararlari Miidiirlik Makamina bildirmek.

GOREYV UNVANI SATIN ALMA KOMISYONU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Yiiksekokul ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak tizere gerekli is ve islemleri yapmak.

Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tiirli

malzeme ve ig giicii ile ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli isleri yapmak ve

ylirlitmek.

Almacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapmak.

En iyi malzeme veya is giiciinii en uygun fiyata almak.

Satin alma ile ilgili biitge planlamasina yardime1 olmak.

Satin Alma Komisyonunda alinan kararlart Miidiirliik Makanmina bildirmek.

Firmalardan gelen teklif mektuplari dogrultusunda piyasa fiyat arastirma tutanag: diizenlemek ve en uygun fiyat1 veren firmay: gerektiginde
sozlesme imzalamak tizere Mudiirliige davet etmek.

Alim1 yapilacak olan mal ve malzemenin hangi tarihte teslim edilecegine dair ve ne kadar bedelle firmada kaldigini s6zlesmede belirtmek.

o Firmanin belirttigi tarihte teslim ettigi mal ve malzeme faturasini kontrol ederek Miidiirlik Makamina teslim etmek.

GOREV UNVANI OGRENCI iSLERi GOREVLISi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve iglemlerini yapmak.

Ogrenci islerine havale edilen evraklar ve grenci islemlerine iliskin her tiirlii yazismay1

yapmak.

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve ilgili yonetmelik degisiklerini ve ilgili mevzuati
stirekli takip etmek, gerekli duyurular1 yapmak.

Ogrencilerin, not durum belgesini, kayit dondurma, 6grenci disiplin sorusturmalari sonucunu vb. dokiimanlar1 hazirlamak.

Opgrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

Disiplin sorugturmasi agilan Ogrencilerin sorusturmact gorev yazigsmalarini yapmak, sorusturma raporlarini takip etmek ve sonuglarmi
Rektorliige bildirmek, cezalarin sicillerine islemek.

Kismi zamanli ¢alisan Ogrencilerin miiracaatlarint almak, listelerini hazirlamak, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirmek ve
puantajlarini hazirlayarak Rektorliige bildirmek.

Sinav evrakinin teslim edilmesi islemlerini takip etmek.

Bilgi Edinme Biriminden 6grencilerle ilgili gelen bilgi ve belge talepleriyle ilgili

yazigmalar1 hazirlamak.

Opgrencilerin not itirazmna iliskin yazismalar1 yapmak.

Kurul karari ile devamsizliktan kalan dgrenciler ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Degisim programlari ile ilgili yazigmalar1 yapmak ve takip etmek.

Opgrencilerin sorularini cevaplandirmak ve onlari dogru yonlendirmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallar1 korumak, saklamak.



GOREYV UNVANI PERSONEL ISLERIi GOREVLISi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Personelin goreve baslama, ayrilma yazigmalarim yapmak.

e Personele gelen teblig yazilarinin ve duyurularin ilgili personele iletilmesini saglamak.

e Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme yazigmalarini yapmak.

e Personelin almis oldugu saglik raporlarimi hastalik izin oluruna gevirerek AKU personel programina girmek, gerekli kesintinin yapilmast igin
tahakkuk iglerine vermek, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma islemlerini yapmak.
Personel isleri ile ilgili Yiiksekokula gelen ve giden tiim yazigsmalarin takibini yapmak, cevaplarinin zamaninda yazilmasini saglamak.

o Yiiksekokulun akademik personel ihtiyaci, alimi, kadro talepleri ve ilgili yazismalarini hazirlamak.

e Personelin dogum Oncesi ve sonrasi ile dogum yardimi, evlenme izni, 6liim izni vb. 6zliik
haklarini takip etmek.

e Personel 6zliik dosyalarini olusturmak.

e Akademik personelin gérev siiresi uzatim yazigmalarini takip etmek.

e Akademik ve idari personelle ilgili birim adina yapilacak anket ¢aligmalarini yiirlitmek ve
ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

e Personelin disiplin islerine ait yazigmalari yiiriitmek.

Personelin gorev atama ve gorev degisiklik yazilarini hazirlamak.

e Personelin yillik, mazeret, hastalik izinlerinin takibini yapmak ve AKU personel programina girmek.
Personelin yurtdisi izin istekleri ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.

o Siirekli ig¢i kadrosuna tabi personelin puantaj, mesai takip vb. formlarini diizenlemek, yazigmalarini yapmak.

e Yapilan is ve iglemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini siirekli takip
etmek.

e Personel ve yazi isleri ile ilgili Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreteri
tarafindan verilecek olan diger gorevleri yapmak.

GOREV UNVANI TAHAKKUK ISLERI GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Tahakkuk biirosuna islem yapilmak iizere gelen mali igerikli evraklarin yasalara uygunlugunu kontrol etmek ve bu konuda gerekli tedbirleri
alarak tist birimlere bilgi vermek.

e Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli 6nlemleri almak.
Yiiksekokul kadrosunda bulunan personelin maas, ek ders, mesai {icretleri, yolluk — yevmiye, 6liim ve giyim yardimi, ek 6deme (doner sermaye)
ticreti vb. ddemelerine ait bordro, 6deme emri gibi her tiirli evraki biit¢e tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Sosyal Giivenlik
Kurumuna ait yasal bildirimlerini yapmak. Yersiz 6demeler igin kisi borcu ¢ikarmak ve tahsilini saglamak. Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina tahakkuk evraklarim teslim etmek ve takibini yapmak.

e Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin is ve islemlerini, personel isleri biirosu ile koordineli olarak
takip etmek.

o Miidiirliige ya da kisilere ait her tiirlii resmi bilgi ve belgenin ydnetimin bilgisi diginda ilgisi olamayan kisilerin eline gegmemesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

e Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlenmesini saglamak.

e Biiro ile ilgili gerekli baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini temin etmek.

Sorumluluk alaniyla ilgili biitge 6deneklerini siirekli kontrol etmek ve iist yonetimi bu

konuyla ilgili bilgilendirmek.

Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerin icerik ve sayisal olarak tam olmasini saglamak.

Birim Faaliyet Raporu i¢in gorev alani ile ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek ve olusturmak.

Birim biit¢esi hazirlik ¢alismalarina eslik etmek.

Caligmalar1 gizlilik, dogruluk, verimlilik ve uyum ilkelerine uygun bir sekilde taviz vermeden

ylirlitmek.

e Yazigmalarn “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmeligi™
hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.
Yapilan ig ve islem siiregleriyle ilgili tist yoneticileri bilgilendirmek.

o Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

ne uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilart



GOREYV UNVANI SATINALMA GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Talep neticesinde satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasi islemi igin gerekli yazigsmalar1 yapmak ve formlari
diizenlemek, piyasa arastirmasi sonuglanan islere ait belgeleri ilgili komisyona sunmak.

e Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kurum i¢i ve kurum dig1 yazigsmalar1 hazirlamak ve yoneticilerin onayina sunma.

e Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli ve ek belgeleri diizenlemek.
Kamu Thale Kanunu uyarinca Yiiksekokul biitgesinde 6denek bulunan tertiplerinden ihtiyag olan mal ve hizmetin satin alinmas1 ve mevcut bina,
arag-gereg, cihaz, makine ve teghizatin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi ile ilgili gerekli olan (Onay belgesi, yaklagik maliyet cetveli, piyasa
aragtirma formu, piyasa fiyat aragtirma tutanagi, muayene raporu, 6deme emri belgesi v.b.) belgeleri hazirlamak ve evraklarin takibini yapmak.

e Yapilmasi ve yaptirilmasi diisiiniilen islerin ihale islem dosyalarini hazirlamak ve ihale ile
ilgili siireci takip etmek.

e Tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarim tespit edip, gerekli malzemelerin ihale ile satin alim yasal islemlerinin yapilarak gelen malin ambara
teslim edilmesini ve resmi kayitlara alinmasini saglamak.

e Sorumluluk alaniyla ilgili biitge 6deneklerini takip etmek ve gerek goriildiigi
durumlarda {ist yonetimi bilgilendirmek.

e Birim Faaliyet raporu igin gorev alani ile ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek ve
olusturmak.

e Birim biit¢esi hazirlik ¢caligmalarina eslik etmek.
Calismalar gizlilik, dogruluk ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul gormiis etik kurallara uygun bir sekilde yiiriitmek.
Yazigmalart “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelige uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari
hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

e Yapilan is ve islem siirecleriyle ilgili ist yoneticileri bilgilendirmek.

o Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

GOREYV UNVANI [TASINIR KAYIT YETKILISi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Birime ait tiiketim ve taginir (demirbag) malzemelerinin takip ve kontroliinii yapmak, kayit iglemlerini yiiriitmek.

e Birim tiikketim ve demirbag malzeme ihtiyaglarini tespit etmek ve amirlerine bildirmek.

e Satin alinan, nakil veya hibe yoluyla birime gelen tiiketim ve demirbas malzemelerinin birim deposuna girisini saglamak.

o Nakil giden, hurdaya ayrilan, zayi olan veya kayittan diigen malzemelerle ilgili devir islemleri ile kayit terkin islemlerini yiiriitmek.

o Kayit altinda bulunan taginir (demirbas) malzemelerin taginir numaralarmin malzeme iizerine yazilmasim veya etiket olarak yapistirilmasini
saglamak.

e Birim kayitlarinda bulunan malzemelerin kullanima verilmesi durumda kisi veya toplu zimmet iglemlerini yapmak.

e (Oda ve boliimlerde kullanimda bulunan taginir malzemelerin oda demirbasg listelerini olusturmak, imza altina almak ve uygun yerlere asilmasini
saglamak.

e Birim depo sorumlusu olarak gorev yapmak.

e Kullanmimda olmayan ve program iizerinde depoda goriinen malzemelerle fiilen depoda
bulunan malzemelerin sayisal ve nitelik olarak esit olmalarini saglamak.

e Birim taginir kayit yetkilisi olarak periyodik (gilinliik-haftalik-aylik-ii¢ aylik-yillik vb.) yapilmasi gereken islemleri belirtilen siireler igerisinde
yerine getirmek.

e Tagmirlarin yilsonu sayim iglemleri ile ilgili gerekli belgeleri diizenlemek, imza altina alinmasim saglamak ve bu belgeleri Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina teslim etmek.

e Tagmir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasini muhafaza edilmesini ve arsivlenmesini
saglamak.

e Birim biit¢esi hazirlik ¢alismalarina katilmak.



GOREYV UNVANI FOTOKOPIi VE SANTRAL GOREVLISi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fotokopi ve baski hizmetini herkese esit olacak sekilde, diizgiin, hizli ve en ekonomik sekilde yerine getirmek
Baski ve Fotokopi odasinin giivenligini saglamak, odaya gereksiz ve ilgisiz kisilerin girmesini engellemek,

Ozellikle sinav dénemlerinde sinav programlarim temin ederek, 6gretim elemanlarinin zamaninda ve yeteri kadar soru basmalarina yardimer
olmak,

Odaya, 6zellikle sinav donemlerinde higbir 6grencinin girmesine izin vermemek, gerekirse baski sirasinda odanin kilitli kalmasini saglamak,
Birimin sekreterlik hizmetlerini (telefon aktarma, not alma, randevu ayarlama, faks

¢ekme vb.) yapmak.

Yiiksekokula gelen ve giden evraklarin kayitlarmni yapmak ve amirlerin talimatlar1 dogrultusunda ilgililere iletmek.

Yapilacak toplantilar1 personele duyurmak.

Cesitli duyurulan ilgili birimlere bildirmek.

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek, siirekli giincel kalmalarini saglamak.
Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlart kontrol etmek; her giin ortamu terk ederken,
bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve taginmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak.
Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul Sekreterinin ve Mudiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

GOREYV UNVANI TEKNIiK HIZMETLER GOREVLISi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Birimin bina, atdlye ve laboratuvarlarinda bulunan tiim cihazlarin ¢alisir halde olup olmadigini kontrol etmek, arizali cihaz var ise ilgililere
haber vererek arizanin giderilmesini saglamak, bakimlarini yaptirmak.

Mevecut alet, cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarini yaptirmak ve gerektiginde bunlari fiilen kullanmak,

Yiiksekokula alinan cihazlarin arizasi olup olmadigina bakmak, muayenesini yapmak ve gerektiginde bunlar1 fiilen kullanmak,

Sorumluluk alanindaki arag-gereg ve diger materyalleri korumak, saklamak, periyodik kontrollerini yapmak, bakim ve onarim gerektiren
durumlarda amirlerine bilgi vermek,

Ihtiyaglar1 zamaninda ilgililere bildirerek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak, makine techizat ile ilgili satin alinacak malzemeler konusunda
idareye destek olmak,

Yiiksekokuldaki akademik personelinin calismalarinda gerekli olan malzemelerin temini konusunda yardimci olmak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Bakim s6zlesmeleri ile yakindan ilgilenerek, yapilanlar takip etmek, bunlarla ilgili szlesme metinlerini ve raporlari tutmak,

Binanin korunma, tertip, diizen ve temizlik konularinda planlar gelistirerek, ilgili birim amirlerinin bilgisi ve onayi ile hayata gecirmek,

Binayu sik sik kontrol ederek, sonuglarint ilgililere bildirmek, kisa ve uzun vadede yapilacak isleri planlayarak, binanin siirekli bakimli ve hazir
tutulmasini saglamak,

Birime ait binalarda meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, makine teghizat gibi kiigiik onarimlari yapmak, yapilamayanlar, ilgililere
bildirerek, yapilmasini saglamak,

Yangin ve diger tehlikelere karsi gerekli ekipmani hazir bulundurmak ve eksik olanlar1 tamamlatmak,

Caligma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar1 kontrol etmek; her giin ortamu terk ederken,
bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina dikkat etmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tagimir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul Sekreterinin ve Midiiriin gorev alam ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Teknik Hizmetler Gorevlisi, yaptigi is/islemlerden dolay1 Yiiksekokul Sekreterine ve Miidiire karsi sorumludur.



GOREYV UNVANI HiZMETLI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasim saglamak.
e Periyodik olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmasi ve takip edilmesi gereken isleri aksatmadan zamaninda yerine getirmek.
e Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak.
e Hizmetlerin etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamak bakimindan diger personellere
yardimci olmak.
o Fotokopi, teksir vb. iglere yardimer olmak.
e Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlar1 havalandirmak.
e Binayi, siniflari ve laboratuvarlari ders baglamadan 6nce egitim-6gretime hazir hale
getirmek ve takip etmek.
e Giin sonunda binay! terk ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb. elektronik aletleri kontrol etmek; kap1 ve pencerelerin kapali olmalarim
saglamak; gereksiz yanan lamba, agik kalmis musluk vb. kapatmak.
e Binanmn aydinlatma, 1sitma ve sogutma islerini takip etmek.
e Binada meydana gelen arizalari ve aksakliklar1 Yiiksekokul Sekreterine bildirmek.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii ve zaman tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.
e Sorumlulugundaki mevcut makine ve techizatlar ile temizlik malzemelerinin tasarruflu,
yerinde ve ekonomik kullanilmasin saglamak.
e  Midiiriin, Miidiir Yardimeilarimn ve Yiiksekokul Sekreterinin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

GOREV UNVANI GUVENLIK GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu 7. Maddesinde yer alan dzel giivenlik gérevlilerinin yetkileri ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

e 28.10.2020 tarih ve 2020/51 sayili Universitemiz Senato Karari ile yiiriirliige giren Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Y&nerge
kapsamindaki gorevleri yapmak.

e Gorev alani igerisinde islenecek olan suglart yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmek, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline
kadar varsa siiphelileri tespit etmek, gdzetim altinda bulundurmak ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak.

e Ziyaretcilerin giris ve cikislarini kayit altina almak, 6grencilerin kimlik kontroliinii yapmak, konulan kurallara uymalarini temin etmek ve
uygulamak.

e Binalarda iceriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga kars dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple yonetim tarafindan verilecek
talimatlar dogrultusunda iist aramalarini detektorle yapmak, siipheli durumlar yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

¢ Binalarda igeriden ve digsaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja kars1 dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak,
onlemleri almak, siipheli durumlart yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

e Kampiis i¢inde ve ¢evresinde diizenli devriye (talimatlarla) hizmeti yaparak, maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek hadiseleri yetkililere
iletmek.

e Vukuu bulacak olaganiistii hallerde (Yangin, Su Baskini, Firtina, Deprem, v.b.), ilk miidahalede bulunmak.



1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof.Dr. Fatih Onur . <
HOCAOGLU Miidiir 0272 2283512 hocaoglu@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Erdogan OZGUR |  Miidiir Yardimecisi 0272 2283517 eozgur@aku.edu.tr
Meslek
Mehmet Emin DEMIRORS Yiksekokulu 0272 2283514 medemir@aku.edu.tr
Sekreteri

Birim Web Adresi
https://caymyo.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
caymyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 2283529-2283535

Birim Adresi

Elbiz Mah.Mustafa Kiziloglu Cad.No:1 Cay/AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Insaat ve Makine Resim Konstriiksiyon
programlari ile faaliyete baslamis olup, daha sonraki yillarda ise Elektrik ve Motor programlari agilmistir.
Halen mevcut olan programlarimiz; Elektrik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Kimya Teknolojisi,
Otomotiv Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Cocuk Gelisimi (1.0.) dir.

Gegtigimiz yillarda iki 6gretim binasi degistiren Meslek Yiiksekokulumuz, su an iginde
bulundugumuz mevcut 6gretim binasina Eyliil 2002 tarihinde tagmmustir.
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1.3.3. Orgiit Yapist
Cay Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

MUDUR YARDIMCISI —

BOLUM BASKANLIKLAR!

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUM BASKANLIGI OGRENCI ISLERI

ocuk Gelisimi Program
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANLIGI .I.". ,!. g I. !,E .",II

Elektrik Programi

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJISI BOLOM BASKANLIGI W

YARDIMC! HIZMETLER
Kimya Teknolojisi Programi

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJISI BOLUM BASKANLIGI

Otomotiv Teknolojisi Programi

MUHASEBE VE VERGI BOLUM BASKANLIG!

Muhasebe ve Vergl Uygulamalan Program

Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Miidiir Yardimcisi ve Boliim Baskanlar
Sinav Programl Miidiir Yardimeist ve Boliim Bagkanlari
Mezuniyet Miidiir, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Isleri Personeli ve Kiitiiphane Personeli
Staj Boliim Baskani, Boliimden 1 Uye ve Diger Boliimlerden 1 Uye
Muafiyet ve Intibak Boliim Bagkan: ve Boliimden 1 Uye
Web Tasarim Miidiir Yardimcisi ve Dr:Ogr. Uyesi Ahmet DENIZ
Akademik Tesvik Miidiir Yardimeisi, Dr:Ogr. Uyesi Ahmet BUYUKBEN VE Ogr.Gér. Muhammed ARSLAN
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Asagida yer alan bagliklarda biriminizde bulunan boliimlerle ilgili agiklamalara yer
verilecektir. Eger biriminizde birden fazla boliim bulunuyorsa ilgili boliimlere iligkin

basliklara alfabetik siraya uygun olarak yer veriniz.

a) Cocuk Gelisimi Boliimii

Bolim Egitim Amaclari

1-0-18 yaslar arasindaki yas1 ile uyumlu gelisim gosteren, 6zel gereksinimli, korunma ihtiyaci olan, ¢alisan, miilteci,
suca siiriiklenen ¢ocuklar ile hastanede yatan ¢ocuklarin zihinsel, dil, motor, sosyal, duygusal gelisimlerini ve 6z bakim
becerilerini degerlendirebilecek bilgi, beceri, deneyim ve farkindaligi kazanmak.

2-Bilgi, beceri, deneyim ve farkindalig1 kullanarak kamu ve 6zel hastaneler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri
ile egitim kurumlarinin farkli kademelerinde, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli ¢ocuk evleri ve sevgi
evlerinde, Adalet Bakanligi’na bagh ¢ocuk izlem merkezlerinde, ¢ocuk mahkemelerinde, sivil toplum orgiitleri ve gonillii
kuruluglarda istihdam edebilecek gelisimi saglamak.

3-Alinan egitime ilave olarak yasam boyu egitim becerisi elde etmek.

4-Alana iligkin akademik ¢aligmalari takip etmek.

5-Alana iliskin mesleki ¢aligmalari takip etmek.

6-Alana iliskin sosyal ¢alismalar1 takip etmek.

7-Yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi ¢agi ve is yasaminin gereklerine uygun ve ¢agdas d6gretim yontemleri ile yasam
becerileri kazanmak

8-Evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve mesleki alanda yasam boyu
ogrenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektérel gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, giivenlik, saglik
ve ¢evre koruma onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip olabilmek.

9-Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri belirleyerek etkin bir sekilde
kullanabilmek, uygulamalarda karsilastigi 6ngériillmeyen problemlere ¢6ziim lretebilmek, ¢alisma guruplarinda sorumluluk
alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgériilii, sabirli ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olabilmek.

10-Egitim ve bakim hizmetleri ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari tamimlayabilen ¢6ziim Onerileri gelistirebilen
bireyler yetistirmek.
Boliim Tarihgesi

2008-2009 egitim 6gretim déneminde ilk 6grencilerini kabul eden ¢ocuk bakim ve genc¢lik hizmetleri boliimiine 39
ogrenci kayit yaptirmistir. 2009-2010 egitim 6gretim doneminde 40 6grenci; 2010-2011 egitim dgretim doneminde 41; 2011-
2012 egitim Ogretim doneminde 40; 2012-2013 egitim 6gretim doneminde 41; 2013-2014 egitim dgretim doneminde 50;
2014-2015 egitim dgretim doneminde 52; 2015-2016 egitim 6gretim déneminde 52; 2016-2017 egitim 6gretim doneminde
58; 2017-2018 egitim Ogretim doneminde 66; 2018-2019 egitim Ogretim doneminde 73; 2019-2020 egitim o&gretim
doneminde 76; 2020-2021 egitim 6gretim déoneminde 81; 2021-2022 egitim 6gretim doneminde 82 6grenci kabul edilmistir.
Boliim Ogretim Elemamn Sayisi

2 Ogretim Gorevlisi

Boliim Ogrenci Sayisi
Cocuk Gelisimi 166 Cocuk Gelisimi (1.0.) 23 = Toplam 89 grenci.

b) Elektrik Béliimii

Boliim Egitim Amaclar:
1-Temel elektrik konusunda yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmek
2-Sanayide kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlar1 tantyan bireyler yetistirmek
3-Bilgisini endiistriyel sistem ve ekipmanlarda uygulayan nitelikli ara insan giicli yetistirmek
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4-Endiistrinin ihtiya¢ duydugu 6zellikleri bilerek kendisini glincelleyen 6z giiveni olan teknik elemanlar yetistirmek
5-Problem ¢6zme, dogru karar verme 6zelligine sahip elektrik teknikeri yetistirmek
6-Iletisimi kuvvetli elektrik teknikeri yetistirmek

Boliim Tarihgesi

Cay Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi 1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda kurularak halen egitime devam
etmektedir. 2 yil siireli (4 yariyil, her yariyil en az 15 hafta) egitim- 6gretim vermektedir. Ogrencilerimiz 4 (dért) yartyillik
egitimleri boyunca sanayiye yonelik deneyimini ve uygulamaya yonelik beceri kazanimlarini artirmak amaciyla okul
blinyesinde bulunan laboratuvar ve Elektrik atolyelerinde, derslerde anlatilan teorilerin uygulama c¢aligmalarini da
yapmaktadirlar. Elektrik programimizda verilen teorik dersler ve laboratuvar uygulamalarinin yaninda y6remizde bulunan
fabrika, elektrik santralleri gibi endiistri isletmelerine diizenlenen teknik geziler ile endiistrinin biiyiik ihtiya¢ duydugu
kendine 6z giiveni olan, hata bulma, problem ¢6zme, dogru karar verme, islem ve fonksiyonlarin planlanmasi 6zelliklerine
sahip elektrik teknikeri yetistirmektedir. Ayrica egitim siiresi igerisinde 30 isgiinii siiresince endiistriye dayali 6grenim (staj)
yaptirilmaktadir

Boliim Ogretim Elemam Sayisi
1 Doktor Ogretim Uyesi 2 Ogretim Gorevlisi

Boliim Ogrenci Sayisi
Elektrik 104 dgrenci.

c) Kimya Teknolojisi Boliimii

Boliim Egitim Amaclari

1-Kimya Teknolojisi Programi mezunlari, program o6zgorevleriyle uyumlu bir sekilde ve kazandigi akademik
birikimini de kullanarak hem kamu hem de &6zel sektordeki kimya veya kimya ile ilintili igletme veya sektorlerde gorev
alirlar.

2-Kimya Teknolojisi Programi mezunlari, kimya veya kimya ile ilintili isletmelerin kimya laboratuvarlarinda Kimya
Teknikeri veya iiretim bantlarinda Siire¢/Proses Teknikeri olarak meslek yasantilarini siirdiirmektedirler.

Boliim Tarihgesi

2002-2003 Akademik Yilinda “Kimya” ismi ile Teknik Programlar Boliimii altinda agilan program 2009 yilinda
Teknik Programlar Boliimii igerisinden cikarilarak “Kimya Teknolojisi” programm adinda Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii catisinda toplanmustir. 2012- 2013 Akademik Yilinda ise IKMEP programina dahil olmustur.
Programm egitim-6gretim faaliyetleri kendi alanlarinda uzman 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Kimya
Teknolojisi Programinda 2 yil siire ile (4 yariyil, her yariyil en az 14 hafta) egitim-6gretim verilmektedir. Ogrenciler,
mezuniyet éncesinde toplam 6 haftalik staj yapmaktadirlar.

Boliim Ogretim Elemam Sayisi
2 Doktor Ogretim Uyesi 1 Ogretim Gérevlisi

Boliim Ogrenci Sayisi
Kimya Teknolojisi 73 6grenci.

d) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii

Boliim Egitim Amaclari
1-Muhasebe alanindaki temel bilgileri kavrayabilme,
2-Muhasebenin fonksiyonlarini ve 6énemini kavrayabilme,
3-Muhasebe meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme,
4-Muhasebe defter kayitlarini olusturabilme becerisi,
5-Finansal tablolar1 tanzim edebilme,
6-Finansal yapiy1 analiz etme ve karar verme siirecinde finansal degerleri kullanabilme

Boliim Tarihgesi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi Cay Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2000 yilinda kuruldu. ilk égrenci
alim 2000-2001 egitim 6gretim yilinda gergeklestirdi. Gliniimiize kadar Muhasebe programinda yapilan giincellemeler bagli
olarak ders icerigi ve program adi degisiklige ugradu.
Boliim Ogretim Elemani Sayisi
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3 Ogretim Gorevlisi

Boliim Ogrenci Sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 46 6grenci.

e) Otomotiv Teknolojisi Boliimii

Bolim Egitim Amaclar:

1-Ogrenciye etik ve ahlaki duyarlilik cercevesinde kendini otomotiv alaninda siirekli gelistiren bir birey haline
getirmek

2-Ogrencinin giincel otomotiv sektdriinil tantyan, sorumluluklarini zamaninda ve yeterli 6zen ile yerine getiren, takim
caligmasina yatkin bir ara eleman olmasini saglamak

3-Mezun 6grencinin paydaslarin beklentilerini karsilamasini saglamak
Boliim Tarihgesi

1995-1996 Egitim Ogretim yilinda Motor Béliimii olarak acildi, 1998-1999 yilinda ismi Otomotiv olarak 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda da Otomotiv Teknolojisi olarak degisti.
Boliim Ogretim Elemam Sayisi

3 Ogretim Gorevlisi
Boliim Ogrenci Sayisi

Otomotiv Teknolojsi 106 6grenci.

Tablo 3: Boliim Yonetimleri

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvan is Telefonu E-Posta
Cocuk Bakimi ve Genglik
Ogr.Gor. Erdogan OZGUR Hizmetleri Boliim Bagkan1 | 0272 218 35 17 eozgur@aku.edu.tr
V.
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENIZ Elektrik EZS:;?I Bolim | 1575 518 35 01 | ahmetdeniz@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Kimya ve Kim. Isl. Tekn.
BV OR BN >E/36h'jm Baskim 0272 218 3500 | buyukben@aku.edu.tr
Muhasebe ve Vergi
Ogr.Goér. Erdogan OZGUR Uygulamalar1 Bolim 0272 218 35 17 eozgur@aku.edu.tr
Bagkan1 V.
Motorlu Araglar ve
Ogr.Gér. Muhammed ARSLAN Ulastirma Tekn.Boliim 0272 218 3505 | muarslan@aku.edu.tr
Bagkan1 V.

Tablo 4: MYO Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Program Miidiir Yardimeist ve Boliim Baskanlari
Sinav Programi Miidiir Yardimcisi ve Boliim Bagkanlari
Mezuniyet Miidiir, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Isleri Personeli ve Kiitiiphane Personeli
Staj Boliim Baskani, Boliimden 1 Uye ve Diger Boliimlerden 1 Uye
Muafiyet ve Intibak Boliim Baskani ve Boliimden 1 Uye
Web Tasarim Miidiir Yardimeist ve Dr:Ogr. Uyesi Ahmet DENiZ
Akademik Tesvik Miidiir Yardimeist, Dr:Ogr. Uyesi Ahmet BUYUKBEN VE Ogr.Gor. Muhammed ARSLAN
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasmnmazlar

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 20.. 20.. 20..
Kapali Alan (m?) 3720 m? 3720 m? 3770 m?
Agik Alan (m?) 95714 m? 95714 m? 95664 M?
Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar1
Alan Adx Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 1 1420 m? Derslik
Kiitiiphane 1 48 M2 Kiitiiphane
Toplanti, Seminer ve
° 1 2 Konf I
Konferans Salonu 1zzm onferans Salonu
Sosyal Alanlar 1 298 m? Kantin Yemekhane
Acik Spor Tesisleri 1 1260 m? Basketbol ve Voleybol Sahalari
Idari 12 240 m? Idari Servisler
Diger (Akademik) 11 240 m? Akademik Personel Odalari
Toplam 3628 M?

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari

e Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gieri
Amfi
Sinif 7 1 1 10
Atdlye
Diger Egitim Alanlar1
Egitim 3 3
Laboratuvarlar | Arastirma 3
Diger
Toplam 13 1 1 16
Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar
Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi Alazn Diisen Personel Pﬁrsonel Ba§lnza
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayis1
Akademik Personel 9 240 m? 1,33 20 m?2
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 7 240 m? 1,14 30 m?
Odast
Toplam 16 480 m? 1,25 24 m?

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Salonlar

Kapasitesi

0-50 51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

Toplam

Konferans Salonu

1

1

Toplant1 Salonu

Toplam

1
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Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 16 48
Akademisyen Caligma Odasi 9 14 240
Kiitiiphane Idari Birimleri 1 13 48
Toplam 11 43 336
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Tablo 11: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
Kafe}erya/ Kantin- Cay 2 200+3,6 110
Ocagi

__ | Lokanta
% Yemekhane (Personel)
o — 1 98 88
® | Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
= Lojmanlar
£ | Misafirhaneler
5 | Otel
-2
Yurt
s Acik Spor Tesisleri 2 1260 -
[oR
@ | Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi
Sendika Subesi
. OSYM Biirosu
= | Hediyelik Esya Magazasi
E Kuafor
2 | ATM
S | Yiyecek/igecek Otomati
Acik Otopark 2 337,5 27
Diger
Toplam 7 1899,1 225
Tablo 12: Diger Hizmet Alanlari
Alan Ad1 Say1 Alan (m?)
Arsiv 2 200+3,6
Depo 6 113,05
Ambar 1 24
Mescit 3 400
Toplam 12 740,65
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1.3.4.2. Tagmuirlar

Tablo 13: Tasimir Malzeme Say1 ve Tutarlari

201 202
Dayamikh Tasimirlar 8 8 2(1)2

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 11 72.488,41 11 81.659,37 11 83.629,97
Tagitlar 1 6.444,09 1 6.444,09 1 6.444,09
Demirbaglar 21 625.902,49 21 633.700,50 21 619.100,21

Tablo 14: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar
201 202 202
Tasit Cinsi 9 0 (1)
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 7 2847,694 7 2847,694 7 2847,694
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 7 2847,694 7 2847,694 7 2847,694
Tablo 15: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani
201 202 202
9 0 1
99,754 100 89,47

Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

[89,47: fioo — (%22 )x100
2935
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1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 201 202 202

9 0 1

Masaiistii Bilgisayar 87 87 87

Diziistii Bilgisayar 13 15 16

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon 28 29 29

Slayt Makinesi 1 1 1

Yazici 12 14 14

Fotokopi Makinesi 4 5 5

Tarayici 2 2 2

Faks 1 1 1

Sunucu 4 4 4

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1 1 1

Fotograf Makinesi

Kamera 19 19 19

Televizyon 5 5 5

Miizik Seti

Optik Okuyucu 1 1 1

Toplam 178 184 185

Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
L . EBYS Kurum ici, dis1 yazisma ve
UNIVERSITE TARAFINDAN tebligler
GELISTIRILEN OBS Kurum ici 6grenci bilgi sistemi
YAZILIMLAR Global Birimin 6denek takip programi
Ek Ders Otomasyonu Ders Girisleri Takibi Programi
IAKU E-Posta Kurum ici resmi iletisim kanali

Kiitliphane veri tabanlari

Akademik calisma kapsaminda

SATIN ALINAN VEYA

KiRALANAN YAZILIMLAR
KBS Mali yoOnetim ve harcama
UCRETSIZ KULLANILAN kalemleri sistemi —
YAZILIMLAR EKAP Kamu ihale aydinlatma sistemi
Vatandas  bilgilendirme ve|
E-DEVLET sikayet hatt1 kapsaminda
MYS Yeni mali yOnetim sistemi

Tablo 18: Bilgi Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde 1000 adet ¢esitli tiirde kitap vardir. Basili periyodik yayin ve

elektronik yayn ile takibi yoktur.

25|Sayfa




1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2019 2020 2021
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 3
Ars. Gor. (Ders Veren)
Ars. Gor.
Ogr. Gor. (Ders Veren) 9 10 11
Ogr. Gor.
Ders Veren Ogretim Eleman1 Toplam 11 12 14
Genel Toplam 11 12 14
Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibartyla Dagilimi
Dr. O8r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog¢. Dr. L V8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi = e
Gor. Gor.
Elektrik 1 2 3
Cocuk Gelisimi 2 2
Otomotiv 3 3
Kimya 2 1 3
Muhasebe 3 3
Toplam 3 11 14
Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci Sayisi
Bilgiler 2019 202 202
0 1
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 11 12 14
Ogrenci Sayisi 711 670 520
Ders Veren Ogretim Elemani Bagina Diisen Sayis1 (%) 64,63 55,83 37,14

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Deog. Dr. D%'y(:sgir' ézi g%: Toplam
Elektrik 1 2 3
Cocuk Gelisimi 2 2
Otomotiv 3 3
Kimya 2 1 3
Muhasebe 1 1
| Toplam 3 9 12

Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Cahstig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Araligi
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Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler hari¢) akademik

personele iliskin  bilgilere

gore doldurulacaktir.

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablonun altinda agiklama ve

Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
Bulundugu Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Aralhig
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Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurumlara veya
birimlere yapilan gorevlendirilenlere iliskin bilgilere (ders karsilig1 yapilan gorevlendirmeler
hari¢) gore doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 25: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo, biriminizde s6zlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu)
akademik personele iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi

Bilgiler

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel

20..

20.. 20..

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo, biriminizde gdrevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iligkin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvam, Adi ve
Soyadi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Aralig

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvan, Ad1 ve Soyadi

Kurum

Geldigi Ulke ve

Gorevli Oldugu
Tarih Arahig

Tablo, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iligkin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 29: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30Yas | 31-40 41-50 51-60 | 61 Yas | Toplam Ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas | ve Uzeri| Personel| Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 3 1 4 375
Ogretim Uyesi Orani (%) %75 %25
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 3 4 3 1 12 44,33
Diger Ogretim Eleman1 Oran1 (%) | %8,33 %25 %33,34 %25 %8,33
Toplam Personel Sayisi 6 5 3 1 16 42,63
Akademik Personel Orani (%) %6,25 | %37,50 | %31,25 | %18,75 | %6,25
42,63= =
Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kidem Arali 3y | 46 | 7-10 | 11-15| 1620 | 21-24 25\:" S—
ve Al Yl Yil Yil Yil Yil P
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 1 3 4
Ogretim Uyesi Orani (%) %25 %75 %100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 1 1 1 1 2 2 4 12
Diger Ogretim Elemani Orani (%0) %8,33 | %8,33 [ %8,33 | %8,33 [%16,67|%16,67| %25 | %100
Toplam Akademik Personel Sayisi 2 1 1 4 2 2 4 16
Toplam Akademik Personel %12,50| %6.25 | %6,25 | %25 |%12,50[0612,50| %25 | %100
rany (%)
Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 %50 2 %50
Ars. Gor.
Ogr. Gor. %8,33 11 %91,67 12
Toplam %18,75 13 %81,25 %100
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Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Urven Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 4 6
Toplam 4 10

Tablo 33: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar1

201

202
0

202
1

9

11

11

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar1

201

202

202

9

0

1

Tablo, son ii¢ yilda biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime (egicilerin

egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda

yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimc1 Sayisi

Tablo, biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler (egicilerin egitimi) dikkate

alinarak doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda yapilanlar dahil).

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablonun altinda
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Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

201 202 202
9 0 1
74,21 81,40 78,23
1.3.6.2. idari Personel
Tablo 37: Idari Personel Sayilar:
Baska Kurumlara/ Kurfr?]slla(l:’l o
Kadrolu Birimlere . . Fiili Cahsan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Cahisan Gorevlendirilen " . . Personel Sayisi
Personel Sayst (liorevlendmlen
ersonel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 5 1 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1
Sozlesmeli Memur
Siirekli Isgi 4 4
Toplam 10 2 12
Tablo 38: idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Goére Dagilimi
Kadro Unvan 201 202 202
9 0 1
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 3 3
Memur 1 - 1
Tekniker 1 1 1
Hizmetli 1 2 1
Stirekli Isgi 4 4
Toplam 11 12 12
Tablo 39: idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 Sis PTe Or‘;m‘l ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayisi 1 1 5 1 3 1 12 43,17
Oran (%) %8,33 %8,33 %41,67 %8,33 %25 %8,34 %2100
4317 = >18
12
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Tablo 40: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

5Y1 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 .
ve Al | il Vil vil Vil 26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis 1 3 3 2 3 12
Oran (%) %8,33 %25 %25 | %16,67 %25 %2100
Tablo 41: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1
Kadin Erkek
Kadro Sinifi o Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 %33,33 4 %66,67 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %100 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc: Hizmetler 1 %100 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 4 %100 4
Toplam 2 %16,67 10 %383,33 10
Tablo 42: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkégretim Ortadgretim | On Lisans Lisans T_T::S? Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 1 8 2 12
Oran (%) %38,33 %38,33 %66,67 %16,67 %2100
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Tablo 43: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimer Sayisi
Muhtasar ve Prim .
Beyannamesi Egitimi 21.05.2021 Online 1 Saat -
5510 Sayili Kanun 24.05.2021 Online 1 Saat -
Etkili Iletigim 28.05.2021 Online 2 Saat -
5018 Sayili Kanun 02.06.2021 Online 1 Saat -
Yazigsma Kurallar 17.06.2021 Online 1 Saat -
Orenci Isleri (Staj | - 53 5 2021 Online 1 Saat .
Sigorta Islemleri)
KVKK ile Tlgili s
Bilgilendirme 21102021  [\brahim Kieitkkurt 1 Saat :
Konferans Salonu
Toplantis
Ogrefl.q I§ler1 14.09.2021 Ibrahim Kiigtikkurt 3 Saat )
Egitimi Konferans Salonu
Tablo 44: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvam Dersin Adi Ders Saati

Tablo, biriminizde fiili calisan idari personelin y1l i¢inde verdigi ders bilgileri dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Ad1 ve Soyadi Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus,

Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlara iligskin verilere gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilar:

Gelen/Giden Idari Personel

20..

20..

20..

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel
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Tablo, biriminizde fiili calisan idari personelden degisim programina (Erasmus,

Mevlana vb.) biriminiz adna katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret

eden personele iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 47: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

201 202 202
9 0 1
71,67 %80,43 %50,61
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 48: Program Bilgileri
- 3 £
= < 5 =
Programin Adi Ef 3 g = =3
= o = 5| o
= O — 4 -
M =] g
Q =)
Elektrik 1995 1 1
Cocuk Geligimi 2008 1 1
Otomotiv Tkn. 2019 1 1
Kimya Tkn. 2002 1 1
Muhasebe ve Vrg.Uyg. 2000 1 1
| Toplam 5 5
Tablo 49: Akredite Program Sayilari
Programin Adi Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Siiresi

Tablo, son 3 yilda biriminizde akredite siireci tamamlanan programsayilar1 dikkate

alinarak doldurulacaktir. Agiklama yapilirken akreditasyon kurumu bilgilerine de yer veriniz.
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Birim meslek yliksekokulu diizeyinde akredite edilmigse bunu ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 50: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Tablo, yil i¢inde akreditasyon siireci baslatilan programlara iligkin bilgilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilar

Programin Adi

Akran Degerlendirmesinin Yapildig1 Tarihler

201

202

202
1

Otomotiv Teknolojisi

9

0

1 (4 Kasim 2021)

Y1l stitununda tarihi Giin/Ay/Y1l seklinde belirtiniz.

Tablo 52: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu Otomotiv

Otomotiv Teknolojisi Teknolojisi Bolimi 4 Kasim 2021
Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari
20.. 20.. 20..
Programimn Adi istege Bagh | Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu I];;egglf

Tablo, yabanci dil hazirlik programi uygulayan program bilgileri dikkate alinarak

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 54: Kontenjanlarin Doluluk Orani

Programin Adi 201 202 202
9 0 1
= = =
= S = '% S = '% S
= = = e - © - ©
® 4 5 = ® 2 Q = S Q =
£ | 55| = = £ =5 = £ =5 =
E|23 5| §| £ |E3| E| E| &£ |28| £ | B
= R | M = £ = o N 5 = S| M ~
< | > g = o 2 - 2 = < 2 -~ 2 = -
S e8| 5| ¥ E|eg8| 2| 5| § |g8| £ | =
SS I = SN = SN =
HECR-IE R I R I
2 a 2 a g | A
C %102
Cocuk Gelisimi 80 82 - |%102,5| 80 82 - [%102,5 80 82 - 5
Cocuk Gelisimi _|%103,0] ) ) ) i i i i
(1.0.) 6 | &7 8
Elektrik 40 41 - 1%102,5| 40 41 - %1025 40 16 24 | %40
Kimya TKkn. 25 26 - %104 | 25 26 - |%104| 30 18 12 | %60
Muhasebeve | 55 | 19 | 15 | %40 | 25 | 8 | 17 | %32 | 20 | 5 | 15 |%25
\Vrg.Uyg.
Otomotiv Tkn. 40 41 - |%102,5| 40 41 - %102,5 40 24 16 | %60
Toplam
Tablo 55: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basar1 Siralamasi 2019 282 222
Sayi Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Ilk 10.000 - - - - - -
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000 - - - -
200.000-500.000 2 %0,77 - - 3 %1,43
500.000 + 259 299,23 200 %2100 206 298,57
Toplam 261 %100 200 %100 209 %100
Tablo 56: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
20.. 20.. 20..
Gecis Tiirii ._(%elen . ._Gviden . ._Cielen . "Gviden . "Gvelen . _giden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Yatay Gegis - 4 - 19 - 9
Dikey Gecgis - - - - - -
Toplam - 4 - 19 - 9
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Tablo 57: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 201 202 202
9 0 1
Cocuk Gelisimi 299 242 189
Elektrik 119 115 104
isletme Yonetimi 32 28 2
Otomotiv Tkn. 83 107 106
Kimya Tkn. 74 83 73
Muhasebe ve Vrg.Uyg. 71 64 46
iklimlendirme ve 1 10
Sogutma Tkn.
Muhasebe
Motor 1 1
Otomotiv 14 14
isletme 2 1
Kimya 1 1 -
Toplam 711 670 520

Tablo 58: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

L Ogretim | II Ogretim | a20Ktan Zoplam
N : e o ; Ogretim Ogrenci
Ogrenci Ogrenci =2 . Toplam
Programin Adi Savisi Savisi Ogrenci _Sayist
Y Y Sayisi I¢cindeki
KIE|T|K|E|T|K|E|T| K E T Orani (%)
Cocuk Gelisimi 61| 5 |166| 16 | 7 | 23 | - | - - | 17 12 189 %36,35
Elektrik 2 102|104 | - | - - - | - - 2 102 104 %20
isletme Yonetimi t |y 2| - - - - - 1 1 2 %0,38
Otomotiv Tkn. 1 /105|106 | - | - - - | - - 1 105 106 %20,38
Kimya Tkn. 38 |35 | 73| - - - - - - 38 35 73 %14,04
Muhasebe ve 150346 | - | - | - |- |-]-]15] au 46 %8,85
\Vrg.Uysg.
Toplam 218 | 279 | 497 | 16 7 23 234 286 520 %100

Tablo 59: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 201 202 202

9 0 1

Toplam

Tablo, yaz okulunda 6grenim goren 68renci sayilarina iligkin bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilar1

20.. 20.. 20..

Tablo, formasyon egitimi sertifika programina kayitl 6grenci sayilarma iliskin bilgiler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Ad1 Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant 48 %9,23

Saglik Bilimleri Temel Alani 189 %36,35

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 283 %54,42

Toplam 520 %100
Tablo 62: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

Il Ad Ogrenci Sayisi 1 Adx Ogrenci Sayis1

IADANA 12 KOCAELI 6
QFYONKARAHISA 125 KONYA 32
IAMASYA 1 KUTAHYA 18
IANKARA 46 MANISA 21
IANTALYA 20 KAHRAMANMARAS 3
ARTVIN 1 MARDIN 1
AYDIN 7 MUGLA 7
BALIKESIR 2 NEVSEHIR 1
BILECIK 3 NIGDE 1
BOLU 2 ORDU 3
BURDUR 1 SAKARYA 2
BURSA 21 SAMSUN 5
CANAKKALE 1 TEKIRDAG 5
CANKIRI 1 TOKAT 1
CORUM 2 SANLIURFA 9
DENIZLI 4 USAK 6
DIYARBAKIR 1 VAN 2
ESKISEHIR 18 ZONGULDAK 1
GAZIANTEP 3 AKSARAY 2
GIRESUN 1 KARAMAN 4
HAKKARI 1 BATMAN 3
HATAY 11 SIRNAK 1
ISPARTA 7 YALOVA 1
iCEL (MERSIN) 12 OSMANIYE 5
[STANBUL 30 KARABUK 1
[ZMIR 40 DUZCE 1
KAYSERI 3 GENEL TOPLAM 520
KIRSEHIR 2

Tablo 63: Yillar Itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Programin Adi

20..

20..

20..

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6égrencilerin yillar

itibartyla dagilimina iligkin verilere gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

38|Sayfa




Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi

Uyrugu

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin programlar
itibartyla dagilimina iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 20.. 20.. 20..
Giden Ogrenci Sayisi - R -

Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo, son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilarina gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Tabloda y1l i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda

giden 6grencilere iligkin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Program Siitunu: Bu siitunda programn tiiriine de yer verilecektir. Ornegin

Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.
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Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tabloda y1l i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda

gelen 6grencilere iliskin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Programu Siitunu: Bu siitunda programn tiiriine de yer verilecektir. Ornegin

Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

201 202 202
Programin Adi 9 _ 0 _ 1 _
Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Cocuk Geligimi 115 - 17 - 133 -
Elektrik 26 22 38
lisletme 2
Kimya Teknolojisi 15 12 25
Muhasebe ve Vergi Uyg. 6
Otomotiv Teknolojisi 6 17

Toplam 168 60 213

Tablo 69: isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci

Sayilar1

Programin Adi

20..

20..

20..

Toplam

Tablo, son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalar1 (3+1)

kapsaminda staj yapan 6grenci bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

201 202 202
9 0 1
© 5 2 ~ © E 2 ~ © E E —~
f5| & | S| 85| 5| |55 & 8
Programmn Ad1 € 5 = = E o = = E - ) -
T = = = T = = 5 = = =
= e = =) e = =) e =
0O 5 »oh o o Lk »oh @) a 5 »ol o
c:Q Q = c:Q Q = c:Q Q =]
N £ s S i g § - S S
e 3 g < 232 g S g3 § S
D Y %) Y %)
=& | = | = S| =
Cocuk Geligimi 142 88 %61,97 81 121 %149,39 82 109 %132,93
Elektrik 43 5 %11,63 43 36 %83,72 40 29 %72,50
isletme - 2 %100 1 %100 - 1 %100
Kimya Teknolojisi 26 21 %80,77 26 16 %61,54 31 23 %74,19
Muhasebe ve Vergi Uyg. 11 6 %54,55 11 7 %63,64 16 6 %37,50
Otomotiv Teknolojisi 41 17 %41,46 40 6 %15 37 10 %:27,03
Otomotiv Teknolojisi 263 139 | %52,86 | 201 187 | %93,03 | 206 178 | %86,41

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan 6grencilere iliskin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grenci sayisi; ilgili ddonemde mezun

olan 6grenciler ile 6grenimini siiresinde tamamlayamamis 68rencilerin toplamidir.

ilgili dénemde mezun olan dgrenci sayisi

Mezun Orani=

Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grencilerin sayis1

Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

201 202 202
9 0 1
Z g % x| 2 z s 3
= = S Q o) = = ] 2 —_
Programin Adi e g g g g 5 E E z 5 m:f 3 z
8 .= 28D = S Z e = = 2 =
280 5_712 = £ 22 %0 =} 22 28D o
S |BE |25 38| 3| | 3E| % | &
g 5% S 3 c:0 g B c:0 2 )
S | E2 | % | 3 S = | 3 S =
= > 5 S g 2 = 2 =
Tiim Programlar 139 73 %52,52 189 67 %35,45 | 177 87 %49,15
Toplam 139 73 %52,52 | 189 67 %35,45 | 177 87 %49,15
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Tablo 72: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

201 202 202
9 0 1
- 66,30 68,15
Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 3565 4326 6 288 3571 4614 8185
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
Sirket Tiiri 201 202 202

9

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlar1 veya dgrencileri tarafindan

Teknoparklarda kurulan sirket sayilar1 dikkate almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 75: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Adi

Sirketin Faaliyet
Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan

ve faaliyetine devam eden sirketlere iliskin bilgiler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 76: Proje Bilgileri

Proie Onceki Yildan YEllkfg;:;?]e Y1l icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
: Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar: . Proje .
Proje Sayisi Sayisi Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P. 3 1 8 1 19850,05 TL
TUBITAK -
Toplam 3 1 3 1 19850.05 TL
Tablo 77: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar1
201 202 202
Proje Kaynaklari 9 0 1
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. - - - - 3 17442 TL
TUBITAK
Toplam - - - - 3 17442 TL
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Tablo 78: Yillar itibariyla Bulus Sayilar

Tescil Edilen Bulus Thirii 201 202 202
9 0 1

Patent - - -

Faydali Model

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen
patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun
altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 79: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Sahipleri Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple P Hak Sahipligi Basvuru
Model vb.) ri Oram (%) Tarihi
= e Afyon Kocatepe
° EZQZI\]%AS M Universitesi
e Doc. Dr. Omer
e Dog. Dr. Recep) HAZMAN
. . KAR.A,\ - .o Dog. Dr. Recep
Obezite ve Alkolik e Dr. Ogr. Uyesi KARA
(Olmayan Karaciger Ahmet e Dr Osr Uvesi
Hastaligina BUYUKBEN Ah'me%r - oyes
(Karaciger Patent e Prof. Dr. BUYUKBEN % 95 05.11.2021
[Yaglanmasi) Karst Lagine e Prof Dr. Laci
Probiyotik Katkili AKSOY Arlzé O;. agine
Kefir o Dr. Ogr. Uyesi e Dr. O Uvesi
Ahmet A;me%r yesi
BUYUKBEN fr
e Prof. Dr. Sefa EEE%EBSEE
CELIK CELIK
Tablo 80: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz . .
Bulus Bashgi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip H.ak . | Hak Sahipligi vzl ISl Tescil Tarihi
g y Sahipleri PIgl Ulkeler
Model vb.) leri P Oram (%)

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil i¢inde tescil edilen
patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka tescili bulunmast

halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.
Tablo 81: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | ... . -
Bulus Bashg1 | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saﬁiall(eri Hak Sahipligi Tlc;zllljisme Tl?gﬁﬁme
Model vb.) leri P Orami (%)
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Tablo, ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktur.
Ticarilesen marka bulunmasi halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 82: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartigsma, 1 5

ornek olay sunumu ve Ozet tiiriinden olanlar disinda yaymlanmis makale
sayist. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

Toplam 1 2

Tablo 83: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
Ogretim Elemanlarmm Yayin Sayisi 1 2
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0 0,083 0,17
Ogretim Elemanlarmm Atif Sayisi 48 59 61
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 4 4,92 5,08

Tablo 84: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayismin Dagilimi

B =
H = D,

< 2| 2 z | EZ | E

=) > o— P =
= 5 5 = 2 £ | B0 | 23 §
Yaymn Adi = 5 N3 > == o = s 32 =1
@ :Q g - = o] =) o
2| - z | 2 t | %5 | £ =

A 5 2| 2N g

>~ (=]

Toplam

Tablo, I1SI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personele iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 85: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

Diizey 20.. 20.. 20..

Ulusal
Uluslararasi

Toplam

Tablo, ulusal veya uluslararast yaymlarda hakemlik yapan biriminiz 6gretim
elemanlarna iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvam 20.. 20.. 20..
Programin Adi
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarma son 3 yilda verilen burs bilgileri dikkate

almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim Odiilii )
Elemaninin Gorev Odiiliin
< Veren Unvam 20.. 20.. 20..
Yaptig1 Programin K Adi
urum
Adi
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum dis1

odiiller dikkate almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

1.3.7.3. Sosyal H

izmetler

Tablo 88: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Hizmet
o Acik/ Armeef Gerceklestirilen o
Bulundugu Yer Salonun Adi Kapah Kapasitesi Etkinlik Sayist Ver_dlgl
Kesim
Basketbol ve - .
Cay MYO Voleybol Acik - - Ogrenci/Perso
nel
Sahasi
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Tablo

89: Ogrencilerin/Takimlarin

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismamin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandig1 Derece ve
Odiil

Tabloda biriminiz takim ve sporcularmin katildig: tiim yarigmalara ait bilgilere gore

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Yarnismanin Diizeyi Siitunu: Bu silitunda yarigsmanin kurum i¢i, bolgesel, ulusal veya
uluslararasi olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 90: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Amaci

Faaliyetin Hedef
Kitlesi

Katilimer Sayisi

Faaliyetin
Tarihi

Tablo, biriminiz tarafindan gergeklestirilen halka acik sosyal faaliyetlere iliskin

bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 91: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Hedef

Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci _ Kitlesi Faaliyetin Tarihi Kg:hll;c‘
(Ogrenci/Halk) y
Tablo, biriminiz tarafindan  ¢evre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla

gerceklestirilen faaliyetlere iligkin bilgilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 92: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilimer Sayisi

Tablo, biriminiz tarafindan mezunlara yonelik diizenlenen faaliyetlere iligkin bilgilere

gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 93: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katilimcer Sayisi

Tablo, biriminiz tarafindan diizenlenen ve biriminizden mezun olan kariyer sahibi

kisilerin katilimiyla gergeklesen faaliyetlere iligskin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 94: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

20..

20..

20..

Tablo, son ii¢ yilda biriminizde yer alan miize, koleksiyon, sergi vb. yerlere tiniversite

disindan gelen ziyaret¢i sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 95: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar1

Faaliyet Tiirii 2019 202 202

0 1

Seminer 5

Sergi

Egitim Programi 1 2

Panel 1

Konferans 3

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi
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Soylesi 3 1

Atolye Calismasi

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre 1

Toplant1

Festival

Toren/ Onemli Giin Programi 3 1 1

Yiiriiyiis

Calistay

Proje Caligmalart

Gezi/Teknik Gezi

Toplam 31 2 4

Tablo, biriminiz 6grencileri veya personeli tarafindan gerceklestirilen uygulama ve
hizmet faaliyetlerine iliskin ti¢ y1llik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun
altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 96: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Tablo, birimi tanitici ziyaretler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Siitunu: Bu siitunda,

1) Biriminizden diger kurumlara yapilan tanitic1 ziyaretlere,

2) Diger kurumlardan biriminizi tanima amagli yapilan gezilere,

3) Biriminizin katildig1 egitim fuarlar1 vb. tiniversiteyi ve biriminizi tanitic1 faaliyetlere yer

verilecektir.
Not: Is amagl ziyaretler bu kapsamda degildir.

Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

Burs Adi 201 202 202
9 0 1
SKS 10 - -
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Tablo 98: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistin Alt Birim 201 202 202
9 0 1
Idari Biiro 1 - -
Atolye 1 - -
TOPLAM 2 - -

Tablo 99: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve " . . Faaliyet Sayilar1
Topluluk Adi Wyekayst || Bhaiyes i 20. 20. 20.
Toplam = = - -

Tablo, biriminize bagli 6grenci kuliip ve topluluklarma iligkin ti¢ y1llik bilgiler dikkate

almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Uye Sayis1 Siitunu: Son yildaki iiye sayis1 yazilacaktir.

Faaliyet Tiirii: Bu siituna, 6grenci kuliibii ya da toplulugunun hangi alanda faaliyet yiirtitmek
icin kuruldugu faaliyet tiirii yazilacaktir.

Tablo 100: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel

Etkinlik Bilgileri

Tarih

Konu

Konusmacy/ Egitmen Ad1

Katilimc1 Sayisi
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Tablo, biriminizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik diizenlenen

egitsel etkinlikler

dikkate alinarak doldurulacaktir.

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 101: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tablonun altinda agiklama ve

Tarih

Konu

Konusmacy/ Egitmen Adi

Katilimci Sayis1

Tablo, biriminizde diizenlenen diger egitim faaliyetleri bilgileri dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 102: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi

201 202 202
9 0 1
- 70,33 0

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 103: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan

3 Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar1
Su Alim1 Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 07.04.2021 234 TL
Santral Bakim ve Hizmet 4734 SK Kapsaminda 22-d 21.09.2021 5692,63 TL
(Onarimi
Makine Bakim ve Hizmet 4734 SK Kapsaminda 22-d 21.09.2021 649,64 TL
(Onarimi
Su Alimu Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 01.11.2021 1239 TL
'Yangin Tipleri Dolumu Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 19.11.2021 1193,93 TL
[Elektrik Bolimii
Temrinlik Malzeme Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 30.11.2021 8680,58 TL
IAlim1
Kirtasiye Malzemesi
Al Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 30.11.2021 3575,94 TL
Makine Bakim ve .
Hizmet 4734 SK Kapsaminda 22-d 09.12.2021 5311,13TL

(Onarimi
Toner Alim1 Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 09.12.2021 3967,87 TL
oy Boliimii Malzeme Hizmet 4734 SK Kapsaminda 22-d 14.12.2021 5845,19 TL
Biiro Bakim ve Onarim Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 16.12.2021 112920 TL
Malzeme Alim
Dayanikli Mal ve Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 17.12.2021 1954,77 TL
Malzeme Alimi
(Otomotiv Bolimii
Temrinlik Malzeme Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 17.12.2021 425,66 TL
IAlim1
Zmlz“k Malzemesi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 20.12.2021 6868,94 TL
Okul Bakim ve Onarim Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 20.12.2021 349,04 TL
(Okul Bakim ve Onarimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 21.12.2021 924,71 TL
(Otomotiv Bolimii
Temrinlik Malzeme Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 22.12.2021 272731 TL
IAlim
|Akaryakit Alimi Mal 4734 SK Kapsaminda 22-d 22.12.2021 1244,36 TL

52|Sayfa




Tablo 104: ikili Protokol ve S6zlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Cay Cok Programli Anadolu
Lisesi

Egitim, bilim, sanat, spor ve
kiiltiirel alanlar1 kapsayan
isbirligi ve esaslar.

Baslama:18.11.2016
Bitis:18.11.2021

Cay Sehit Kamil Tuna

Anadolu Lisesi

Egitim, bilim, sanat, spor ve
kiiltiirel alanlar1 kapsayan
isbirligi ve esaslar.

Baslama:21.11.2016
Bitis:21.11.2021

Cay M.E.M.

Mesleki ve teknik egitim okul
yonetim kurulu ¢calisma
isbirligi komisyonu

Baslama:06.01.2017
Bitis:06.01.2022
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1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin

yiriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 105: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr. Fatih Onur HOCAOGLU Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Ogr.Goér. Erdogan OZGUR

Miidiir Yardimcisi

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet DENiZ

Elektrik ve Enerji Bolim
Bagkani

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet DENiZ

Kimya ve Kim.Isl. Tek.
Boliim Bagkani

Ogr.Gér. Muhammed ARSLAN

Motorlu Araglar Tek.Boliim
Bagkani

Mehmet Emin DEMIRORS

Yiksekokul Sekreteri

Cay Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu 2021 yilinda 73 toplant1 yapmastir.

Tablo 106: Birim Danigma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi

Birimi/Kurumu

[1gili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Birim Danisma Kurulu iiyelerine ait

bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir. Bu boliimde ilgili yi1lda Birim Danigma

Kurulunun kag toplant1 yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

54|Sayfa




2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Birimimizin bulundugu yore itibariyle egitim seviyesini en list diizeye tasimak ve bu
kapsamda yeni programlarla gii¢lii bir meslek yiiksekokulu olusturmak, 6grenci sayisinin
arttirmak, hem Yiiksekokulumuzda 6grenim gormek isteyen 6grencilerimize imkan saglamak
hem de Ulkemize kalifiye eleman, nitelikli ara insan giicii yetistirmektir..

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimizin belirlenen amaclar1 dogrultusunda akademik personelin nitelik ve nicelik olarak
seviyesinin arttirilmasi ve Yerleskemiz fiziki imkanlarmin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo 107: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2019 2020 222
38.44.05.05:2%411.1.00.2.01. 188.767,95
38.44.05.oic1)%;1.1.00.2.01. 669.423,63
38.44.05.oic2)%;1.1.00.2.01. 738.512,00
38.44.05.oig%ﬁlt.1.00.2.01. 459.540,96
38.44.05.oi2%;1.1.00.2.01. 44.949,52
38.44.05.0113:2%1.1.00.2.01. 13.057,42
38.44.05.0113:2%3.1.00.2.01. 123.232,21
38.44.05.0113:(1)%1.1.00.2.02. 221.719,16
38.44.05.0?2%3.1.00.2.02. 137.823,21
38.44.05.02:2%?[.1.00.2.02. 2.253,82
38.44.05.02:2%?[.1.00.2.03. 7.604,91
38.44.05.02:2%?[.1.00.2.03. 1.473,00
38.44.05.02:2%3.1.00.2.03. 6.924,75
38.44.05.02:2%?[.1.00.2.03. 19.025,65
38.44.05.03.09.4.1.00.2.03, 0

2.9.01
38.44.05.02:2%?[.1.00.2.03. 3.998,18
38.44.05.03:(23%1.1.00.2.03. 2.247,73
38.44.05.03.09.4.1.00.2.03, 0

5.2.01
38.44.05.03:2%3.1.00.2.03. 1.970,60
38.44.05.03:2%31.00.2.03. 6.654,91

Toplam 2.649.179,61
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Tablo 108: Biit¢e Uygulama Sonuglar1

Tertip KBO TOI(?'):E%;;;we Harcama E{:g;’r’s aG(g/l:; ﬁgg;ﬁﬁgz;
S o0 948.990,00 238.990,00 188.767,95 % 19,89 % 78,99
e 0 710.000,00 660.423,63 % 00,00 % 94,29
D IO 884.467,00 784.467,00 738.512,00 % 83,48 % 94,14
S IO 469.172,00 469.172,00 | 45954096 % 97,95 % 97.95
a0 6378100 63.781,00 44.94952 % 70,47 % 70,47
S SO 79.033,00 19.033,00 13.057,42 % 16,52 % 68,60
o 0 160.000,00 123.232.21 % 00,00 % 77.02
ol 259.961,00 259.961,00 221.719,16 % 85,29 % 85,29
S 30 178.627,00 178.627,00 137.823.21 % 77.18 % 77.18
WSS 438300 4.353,00 2.253,82 % 51,78 %5178
WSS 263600 7.605,90 7.604,91 % 288,50 % 99,99
S 305 20593,00 1.473,00 1.473,00 %7.15 % 100,00
S0 4.283.00 6.925,00 6.924,75 % 161,68 % 99,99
S0 2157300 19.026,10 19.025,65 % 88,19 % 99,99
Ton20s0001 77800 778,00 0 % 00,00 % 00,00
BB 661400 6.614,00 3.998,18 % 60,45 % 60,45
BB 520400 5.294,00 2.247,73 % 42,46 % 42,46
To02035201 32700 327,00 0 % 00,00 % 00,00
B o030 222200 1.972,00 1.970,60 % 88,69 % 99,93
S 30 77100 6.771,00 6.654,91 % 863,15 % 98,29

Toplam | 2.953.475,00 | 2.745.170,00 | 2.649.179,61 % 89,70 % 96.50

Tablo 109: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
20.. 20.. 20..
S Sere | o
Finansman .. "
= Toplam Ogrenci "Basma . Topla_m Ogrenci Diisen Topla_m nci Diisen
Kaynag s Diisen Cari Cari . Cari ;
Cari Gider Sayis1 X : Sayisi Cari " Sayis Cari
Hizmet Gider 3 Gider -
Maliveti Hizmet 1 Hizmet
Y Maliyeti Maliyeti
Hazine Yard . . . .
azine Yardimi 3.094.551,8 711 4352,3036 1.755.837 670 2.620,65 2.649.17 520 5004 58
8 ,01 9,61
Oz Gelir - - -
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LT 3'0945551'8 711 4352,3936 1'753i837 670 | 2.620,65 2'342117 520 | 509458
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Tablo 110: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

20.. 20.. 20..
© c & © c & © c 3
. € = = E x = E x S
Ekonomik Kodlar S 2 - - S8 = E S 87 g %c:’
g3 S |E& 83 S |E5 22 =~ g
= I |T& F*° T |5 F* T [T§
01- Personel i ) ) ) ) ) ) )
Giderleri
02- SGK. Devlet i ) ) ) ) i i i
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04- Cari Transferler

05- Sermaye
Giderleri

10- Ek Odeme

Toplam

Tablo, 3 yillik birim doner

sermaye biitgesi ve giderleri dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 111: Doner Sermaye Gelirleri

20.. 20.. 20
5 S S
° | £% €3 N £ €3 g £2 | £3
- ol T = - T 2 T = = T = T =
= 0} OB~ = O o= T o o=
O o O
Toplam Toplam Toplam

Tablo, 3 yillik birim doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 112: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basma Diisen Déner Sermaye Gelirleri

3¢ « 139
= ] =]
(] Q jo)
-2 g _|ggg 2. ~%._E s |e8f2-| %, E E. g8 g%
cT=Eg5| ES 2l23sA &©E| 8= 3 |E SZESsASTE| 2= 5| E s 2 [E3AQ 8.5
=} = = o 5 | © &g =| < = | -= g 5| © g =] = g & = g5 |2 & =l =
o E®ga|l E 2 = < ETl o E®QR|E 2 s E@| 0 E® @Al E = s E©
= (O Bl < o © = = O o o © ey = O o S o © =
N o o m n = g o O N o o | m — =~ SN a0l A =} om — A — 80 o O
»n = () Oomz o 7 = m OHz"n n = = omaT o
M M M

Tablo, birim biitgesinden biriminizde kadrolu olarak gorev yapan 6gretim elemani

basina diisen 3 yillik doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar
3.1.2.1. Dis Denetim

Meslek Yiiksekokulumuz mali denetimi belli donemlerde rektorliik tarafindan
gorevlendirilen i¢ denetciler, Sayistay gorevlileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
gerekli goriildiigiinde idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir. Bu béliimde,
Sayistay Denetgileri tarafindan 2021 yilina iliskin yapilan denetim sonucu Birimimize ulasan
bulgu yoktur. Titizlikle ve gerekli hassasiyet gosterilerek ¢alismalar devam etmektedir.

3.1.2.2. Ic Denetim

I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2021 yilinda gergeklestirilen birimimize iliskin ig

denetim sonuglarmna gore herhangi bir bulgu bulunmamakta olup, Titizlikle ve gerekli

hassasiyet gosterilerek caligmalar devam etmektedir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 113: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 201 202 202
9 0 1

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program say1s1 0 0 0
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 0 0 1
P.G. 1.1.2.2. Toplam program say1s1 5 5 5
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program 0
say1sina orant (%) 0 0 %20
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemant sayisi 7 11 11
P.G. 1.2.1.2. Toplam dgretim eleman1 say1s1 9 9 16
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani sayisinin
toplam §gretim elemagn sgylsma(ofam ¢ ) ¢ Y 0,78 1,22 0,69
P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim eleman1 sayist 9 9 16
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayist 711 670 520
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 79 74,44 32,5
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P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim eleman: sayis1

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan gretim elemam sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani say1si

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim progranmu kapsaminda gelen 6grenci sayist

o|lo|lo|lo|lo] O |[Oo|o|oO

o|lo|lo|lo|lo] O |[Oo|lo|o

o|lo|o|lo|lo] O |[Oo|lo|o
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P.G. 1.3.3.3. Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen toplam 6grenci sayis1 0 0 0
P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 31 2 0
say1s1

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi 0 0
P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist 0 0
P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi 0 0 0
P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci 0 0 0
say1sl

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayisi 139 187 177
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi 263 201 313
SPA}(IEI.Sllri;l.gﬁ;nl\/lezun Ogrenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci 952,86 993,03 956,55
P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st 0 0 0
P.G.2.1.2.1. Un.iversite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla 0 0 0
tamamlanan proje sayisi

PG 2.1.3.1. Uluslararast kurum ve kisgilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan 0 0 0
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayis 2 2 4
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayisi1 (Web of Science) 0 0 1
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararast yayin sayisi (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemam basimna diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science) 0 0 0,25
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 30 0 59
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast atif sayisi (Web of Science) 0 0 16
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi atif say1st (Web of Science) 0 0 1,33
P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 15 0 14,75
P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktar (b) 0 0 0
P.G. 2.2.2.1. Universite dist kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek

miktari(b) 0 0 0
P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitiillen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin sirket say1si 0 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s 0 0 0
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model 0 0 0
/marka sayi1si

P.G. 3.1.1.1. D1g danmigma kurullari ile yapilan toplant: sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis1 10 2 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 1 1 0
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1si 1 0 0
fls?e Iiiiéli(le{yl;l:(ljli l(ircl)gzrrn;nl:a(%z;dan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi 952,52 9435,45 949,15
PG 3 .2.2.1. Daha onceki yillarda mezun olan dgrencilerimize yonelik diizenlenen 0 0 0
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 0 0 0
P.G. 3.3.1.1. Orenci memnuniyet diizeyi (%) 0 66,30 68,15
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 74,21 81,40 78,23
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 71,67 80,43 50,61
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 0 70,33 0
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite digindan gelen ziyaretci sayist 0 0 0
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 0 0 2
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist 0 0 0
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 0 0

P.G. 4.4.1.1. Egitim-gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 3720 3720 3720
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir say1s1 1 0 309
P.G. 4.4.3.2. Tasinir sayist - - 2935
fasn :rti:f)fl.(;l;)aﬁlmrlarm etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut 99,754 100 89,47
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1.1.

1.2.

4.1.

baglamis

GUCLU YONLER
e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosuna sahip olunmast

e Ulusal ulasim ag1 iizerinde bulunmasi nedeniyle konaklamanin ve ulagimin kolay ve
alternatifli olmasi

e Ogrencilere nitelikli bilgi ve beceriyi kazandiracak fiziksel ve teknolojik altyapiya yakin ve
belirli durumlarda sahip olunmasi

e Il merkezinden gelen Ogretim Elemanlarinm ulasimda sikinti ¢ekmemesi ve yakimligi
sebebiyle Cay Meslek Yiiksekokulu’nu tercih etmesi sonucu akademisyen zenginligine sahip
olmasi,

e  Sosyal ve teknik programlarimizda kontenjanlarin doluluk oranlarinin yiiksek olmasi,

e  Oprencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim icinde olmasi, Internet imkanlarindan
akademik ve idari personelin hem de 6grencilerimizin faydalanabilmesi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e  Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi ve mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasi.
e Kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmamasi

e Kadrolu Ogretim eleman1 sayisim sdzel programlar icin yetersizligi

e  Ogrenci giris niteliginin diisiik olmasu, nitelikli dgrencinin azlig

e Ogrenciye yonelik sosyal hizmetlerin niteliginin yetersizligi

e llcemizde Kredi Yurtlar Kurumunun erkek yurdunun olmamasi

e  Kisith biit¢e olanaklari.

DEGERLENDIRME
Bu Birimimiz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilmda 2 program ile on lisans egitimine
olup, 2020-2021 Akademik yili itibariyle 5 bdliim/programla normal Ogretim ve 1

boliim/programla Ikinci &gretim de 670 genel toplamindaki 6grenciye 5°1 Universitemiz muhtelif
birimlerinde goérevlendirilmeli olmak tizere 15 akademik personel ve 8 idari personel ile hizmet
vermektedir.

Birimi’mizin 6grenci potansiyelindeki biyiiklik ve ¢esitlilik ile ydremizin sosyo-ekonomik

yapisindaki gelismesine Onemli bir katkida bulundugu yadsmamaz bir gercektir. Cografi bakimdan
Birimi’mizin yerlesiminde bulundugu Cay llcesi yurdumuzun biitiin illeri ile ulasimi saglayan 6nemli
karayollar1 kavsaginda bulunmas, biiyiik sehirlere olan yakmnlig1 avantaj saglamaktadir. Ilgemizden gegen
demiryolu ulagimi da bu anlamda artilar getirmektedir. Tiim bunlarm gereginde, yeterli destekler
alindiginda iilkemiz standartlarinda tercih edilebilir seviyeye ulagmak ic¢in {iniversite-halk, iiniversite-
sanayi, iniversite-yerel yonetim igbirliginin imkanlar1 gézetilerek muhtelif planlamalar s6z konusudur.

Bu kapsamda, gelismeyi amaglayan Birimi’mizin bu amaca yonelik olarak Universitemizce
desteklenmesi beklenilmekte ve gerekmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
Cay Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tasimak ig¢in tiniversite-halk,
iiniversite-sanayi, iniversite-yerel yOnetim isbirligini en ileri diizeylere getirmektir.
Ogrencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak igin siyasi ve politik
cekigsmelerden uzak gilivenli ortami saglamaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

21.01.2022

Prof.Dr. Fatih Onur HOCAOGLU
Yiiksekokul Miidiirii
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EK-2:

BiRIM YONETIM KURULU

UNVANI

ADI SOYADI

Miidiir

Prof.Dr. Fatih Onur HOCAOGLU

Miidir Yrd.

Ogr.Goér. Erdogan OZGUR

Boliim Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENIZ

Uye

Boliim Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet BUYUKBEN

Uye

Boliim Bagkani

Ogr.Gor. Muhammed ARSLAN

Raportor

Yiksekokul Sekreteri

Mehmet Emin DEMIRORS
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