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A.1.1. Yiiksekokul yonetimi okulun sitesinde de belirtildigi gibi Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
Yardimeis1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri’nden olusmaktadir. Yonetim kurulunun alacagi her
turlii karar her goriise agik sekilde, mantik ¢er¢evesinde ve iiyelerin birbiriyle etkilesimi
icerisinde alinir. Ayrica alinacak kararlarda {iniversitenin ve birimin Vizyon ve Misyon’lari
gozetilir. Okulun web sitesinde “Kurumsal” sekmesi altinda bulunan “i¢ Kontrol” alt sekmesi
altinda “Vizyon ve Misyon”, “Organizasyon Semas1”, “Is Akis Siirecleri” gibi kamitlar

bulunmaktadir.

A.1.2. Yiiksekokulda bulunan boliimlere ait dersler, laboratuvarlar, akademik personellerin
performanst ve daha bir¢ok gosterge her iki yilda bir yapilan program 6z degerlendirme
raporlart ile degerlendirilmektedir. Ayrica bazi boliimler akran degerlendirme ile de
degerlendirilmektedir. Son olarak okul kendi i¢indeki degerlendirmelerini yapar ve birim
degerlendirme raporu hazirlar. Bu noktada birimin tamami gelismeye acik yonlerini ve giicli
yonlerini gorebilmekte daha sonra gelistirmeye agik yoOnlerini giiclii hale getirmek ve giiglii
yanlarini giiclii tutmak i¢in kendisini giincellemektedir. Bu noktada kalite komisyonu okulun

akademik liderligini saglamis olmaktadir.

A.1.3. Universitemiz “Kalite Politikas1” birim internet sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda yer
almaktadir ve birim bu politikalarla ortiisen hedefler belirlemektedir. Bu hedeflere ulasma
stirecinde birimin gliglii ve gelistirmeye agik yanlari birim faaliyet raporunda belirtilir. Bu

baglamda birimimizde memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

A.1.4. Birim adma kalite sorumlumuz bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokul Miidiirii ve bir
Ogretim Gorevlisi  Universite Kalite Koordinatér Yardimcisidir.  Universite Kalite
Koordinatorliigii hedeflerine uygun olarak Birim Yo6netim kurulu tarafindan belirlenen kalite
stratejisi, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcist ve bir Ogretim Gorevlisi tarafindan
gozetilmektedir. Bu dogrultuda hedefler ve yapilan ¢alismalar birimin sitesinde “Kurumsal”

ve “Kalite” sekmeleri altinda bulunabilir.



A.1.5. Birim web sayfasi1 Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve web sorumlusu tarafindan
giincel  olarak  takip  edilmekte @ ve  kamuoyuna  aciktir.  Giincel tiim
etkinlik/duyuru/bilgilendirme vb. sitede duyurulmaktadir. Ayrica birimimize ait sosyal medya
hesaplarindan da bu duyurular es zamanl yapilmaktadir. Gerek Cay Meslek Yiiksekokulunu
tercih etmeyi diisiinen Ogrencilerle gerekse mevcut Ogrencilerimizle sosyal medyada da
baglant1 kurmay1 saglamaktadir. Ayrica sitede bulunan sekmelerde ihtiya¢ duyulan formlar,
akademik-idari kadrolar, yonetime ait bilgiler, telefon numaralari, mail adresleri, staj

danigsmanlar1 gibi birgok bilgiye erisilebilir.

A.2.1. Birimin vizyon ve misyonu, Orgiitsel ve fiziki yapisi, amag¢ ve hedefleri, faaliyetlere
iliskin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi gibi bir¢ok
parametre yillik birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Yiiksekokulun vizyon ve misyonu

ise birim sitemizde yaymlanmaktadir.

A.2.2. Birimin iniversite vizyon, misyon ve stratejik ama¢ ve hedeflerini benimseyerek
belirledigi birim amag¢ ve hedefleri yiikksekokulun sitesinde yer alan “Kurumsal” sekmesi
altinda yillik olarak yer almaktadir. Ayrica amac¢ ve hedefleri gergeklestirme sonuglari
ayrintili aciklamalarla birlikte birim web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde

yayinlanmaktadir.

A.2.3. Stratejik hedefler alt1 aylik periyotlarla degerlendirilerek Bilgi Yonetim Sistemi
iizerinden takip edilebilmektedir. Stratejik plamin yillik uygulama donemi sonunda
yuksekokul, stratejik plan modiiliine performans gerceklesme sonuglarin1 girmektedir.
Yiiksekokul birim faaliyet raporuna Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ve yiiksekokulun

internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi i¢in temel veriyi birim diizeyinde belirli bir sistematik ile
siiflandirmak amaciyla 2022 yili boyunca diizenli olarak yapilan Bilgi Y6netim Komisyonu
toplantilar1 sonucunda enstitii, faaliyetlerine yonelik gdstergeleri belirleyip internet sayfasinda
“Kurumsal” sekmesi altinda yer alan “I¢ Kontrol” alt sekmesinin altinda “Gostergeler”

basligiyla yaymlamistir.

A.3.2. Ogretim elemanlarmin ise alinma, atanma siiregleri, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun yam sira Ogretim Uyeligine



Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonergeye gore
yapilmaktadir. Birimimizde idari personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi, 657 ve 2547 sayili Kanunlar ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen
hususlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. BY'S {izerinden akademik ve idari personelin
performans degerlendirmeleri yapilmakta olup kurum idarecileri tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Memnuniyet anketleri birimimiz personelleri ile yillik

diizenli olarak yapilmakta, sonuglar1 birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.3. 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel Idareli Biitceler”
boliimiinde yer alan iiniversitemizin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerine iliskin verilen
mali kararlar ve yapilan islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Birimimizde temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir. Bu dogrultuda okulumuzda Tahakkuk birimi
kurulmustur. Her tiirlii gelir-giderler diizenli olarak dijital ve fiziki ortamda arsivlenmektedir.
Birimimize ait herhangi bir doner sermaye geliri bulunmamaktadir. Birimin sahip oldugu
parasal kaynak her sene iiniversite tarafindan yenilenir ve birimde verimli bir sekilde
kullanilmak tiizere harcanir. Okulun temizlik ihtiyaglarindan bdliimlerin laboratuvar
malzemelerine kadar bir¢ok zaruri kalemin aliminda Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,

boliim bagkanlari ve Yiiksekokul Sekreteri’nin fikir birligi etkindir.

A.3.4. Birimde siire¢ yonetimi PUKO déngiisiinii odak noktasma alarak gergeklesmektedir.
Bu noktada yiiksekokulun vizyon ve misyonu, organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis
siirecleri belirlenmistir. PUKO dongiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla i¢ kalite
giivencesi sistemi, 17.10.2022 tarihli Rektdér Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu Ig
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda enstitiide 2022 yilma iliskin gerekli
caligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte, enstitliniin misyon, vizyon, organizasyon semasi ve s0z
konusu bu semaya uygun olarak ilgili pozisyonlarin gorev tanimlar1 belirlenmis, is akis
stirecleri/semalart hazirlanmistir Bu dogrultuda birimimizdeki siire¢ yonetimi siirekli
iyilestirme prensibine gore tasarlanmistir. Siire¢ yonetimi ile ilgili hedeflerimiz
bulunmaktadir. Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanitlara asagidaki linklerden

ulasilabilir.



A.4.1. Birimde Danigsma Kurulu mevcut olmakla beraber; son zamanlarda yasanilan pandemi
ve depremden kaynakli uzaktan egitim ve yonetim degisimi gibi sebeplerle kurul toplantilart
gerceklestirilememistir.  Yonetim degisiminden sonra Danigsma Kurulu giincellenmistir.
Birimimiz béliimlerinde akran degerlendirmeleri ile dis paydas goriisleri alinmaktadir. I¢

paydas goriileri ise her yi1l yapilan memnuniyet anketleri ¢cer¢evesinde alinmaktadir.

A.4.2. Ogrencilerden geri bildirimler uzaktan egitim, akademik damigmanlk, ogrenci
memnuniyeti konulari iizerinedir ve 6grenci bilgi sistemi lizerinden alinmaktadir. Her bir ders,
akademik personel ve uzaktan egitimin detaylar1 tiizerine detayli bir anket ¢alismasi
yapilabilmektedir. Birimimizi tanitmak ve Ogrencilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap
verebilmek i¢in birimimizin sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Sosyal
medya hesaplarimiza gelen geri bildirimlerin hizli bir sekilde saglanmasi amaciyla

birimimizde 1 adet sosyal medya sorumlusu gorevlendirilmistir.

A.4.3. Okulun mevcut bir mezun portali yoktur. Ancak akademik personel sosyal medya ve
kisisel baglantilar iizerinden mezun Ogrencilere ulasir ve mevcut Ogrencilerle mezun
ogrencileri bulusturur. Daha O6nce yapilan bulugmalar zoom {izerinden gerceklestirilmistir.
Yaklagik 1 saat siiren toplantilarda mezun Ogrencilerin mezun olduklarinda karsilastiklar
seyler, ¢alisma sartlari, mezun olmadan alinmasi gereken tedbirler, tavsiyeler {izerine soru

cevap yapilir.

A5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetiminde birimimiz {iniversitemiz uluslararasi
iliskiler uygulama ve arastirma merkezi ile koordineli etkinliklere katilim saglamaktadir.

Ayrica birimimizde erasmus bilgilendirmesi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

A.5.2. Birimimiz 6n lisans egitimi vermesi sebebiyle birimimize ayrilan herhangi bir

uluslararasilagsma kaynagi bulunmamaktadir.

A.5.3. Birimde yabanct uyruklu bir personel ve 6grenci bulunmamaktadir. Bununla birlikte
bir Doktor Ogretim Uyesi birimin Erasmus koordinatorliigiinii yapmaktadir. Ayrica Erasmus

faaliyetleri ile ilgili diizenli etkinlikler yapilmaktadir.



B.1.1. Lisansiistii programlarm tasarimi ve onay1, Egitim-Ogretim Yonergesinin 10.
maddesine gore yapilmaktadir. Acilmasi teklif edilen program yeterliliklerinin TYYC temel
alan yeterlilikleri ve varsa YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal/uluslararasi akreditasyon
kuruluslarinin alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi, biligsel, duyussal ve psikomotor alan
ders oOgrenme ciktilarmin TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzunun 14-18.
sayfalarindaki ~aciklamalar dogrultusunda belirtilmesi istenmektedir. Orgiin  egitim
programlarindakine benzer siiregler, uzaktan egitim programlarinin tasarimi ve onayinda da
isletilmektedir. Programlara iliskin bilgiler, ilgili boliim baskanligi tarafindan kamuoyuna
Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla duyurulmaktadir. Programlarin tasarim ve onayi, Egitim-
Ogretim Yonergesinin 10. maddesi geregi, Egitim-Ogretim Komisyonunca izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. 2022 yilinda hicbir programin ders miifredatinda degisiklik ve se¢meli ders
havuzuna ders ekleme caligmasi yapilmamistir. Ayrica 2022 yilinda hicbir programin agilmasi

i¢in basvuruda bulunulmamastir.

B.1.2. Enstitiide ilgili program diizeyine gore zorunlu-se¢cmeli derslerin oranlari, TYYC
diizeyleri i¢in belirlenen toplam AKTS kredisini karsilayacak bi¢gimde, TYYC Uyumu ve
Miifredat Revizyonu Kilavuzunun 11-14. sayfalarinda belirtilen Miifredat Revizyon Ilkelerine
gore belirlenmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda programlarin ders dagiliminda dengenin
gozetildigine iliskin kanitlar mevcuttur. Egitim-Ogretim Komisyonunun aldig1 Karara
istinaden yiiksekokulumuzda her donemin baslangicinda akademik personelin yiiriitecegi

derslerle arasindaki uyumu gormek i¢in uyum tablolar1 hazirlanmaktadir.

B.1.3. Yiiksekokulda boliim bagkanlar1 tarafindan tanimlanan ve takip edilen ders bilgi
paketleri kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi {izerinden paylagilmaktadir.
Programlardaki derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin iliskilendirildigini gosteren
Bologna bilgi paketleri, kanit olarak sunulmustur. Ders Ogrenme ciktilar1 ile program
¢iktilarinm uyumu, Egitim-Ogretim Ydnergesinin 10/e maddesi geregi aranmakta ve Egitim-
Ogretim Komisyonunca izlenmektedir. Bologna Koordinatorliigii, komisyonca izlenen ders
bilgi paketlerindeki eksiklikleri raporlastirp iyilestirmelerin yapilmasi i¢in yiiksekokula
iletmektedir. 2022 yil1 itibariyle hazirlanip yiiksekokula gonderilen Bologna bilgi paketlerinin

Onlisans programlaria gore doluluk oranini gosteren 6zet tablo kanitlarda yer almaktadir.

B.1.4. Program tasarmmi esnasinda dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak Egitim-Ogretim

Yonergesinin 10. Maddesi dogrultusunda tasarlanmaktadir. Derslerin AKTS kredileri 24-30



saat 1s yukiine tekabiil edecek sekilde hesaplanir. AKTS hesaplamalarina iliskin 6rnek veriler

Bologna ders bilgi paketlerinde sunulmustur.

B.1.5. Universitede programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin
siirecler, Egitim-Ogretim Yonergesinin 11., 12. ve 13. maddelerinde tanimlanmustir. ilgili
yonerge geregi 2022 yilinda tiim programlarda 6z degerlendirme takimlari kurularak 6z
degerlendirme raporlari, ayrica Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojisi Bolimii Otomotiv
Teknolojisi Programinda akran degerlendirme takimi olusturularak akran degerlendirme
raporu hazirlanmistir. Nihai olarak bahsedilen boliim {izerinden birim raporu olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzda yiiriitilen programlara iliskin 6z degerlendirme raporlari, akran
degerlendirme raporlart ve birim degerlendirme raporu, yiiksekokul internet sitesinde

“Egitim-Ogretim” sekmesi altinda kamuoyu ile paylasiimistir.

B.1.6. Egitim-Ogretim Yonergesinin 5 - 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-ogretim
stireclerine iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Dolayisiyla yliksekokuldaki egitim
ve dgretim siireci bu yonerge dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Bu siire¢te programlar Egitim-

Ogretim Komisyonu tarafindan izlenmekte ve durumu hakkinda bilgilendirilmektedir.

B.2.1. Egitim-Ogretim Y&nergesinin 16. maddesinde iiniversitede 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme siiregleri tammlanmustir. Ogretim elemanlar;, Sgrencilerin aktif rol alacaklari
uygulamaya dayali Ogretim yaklagim, yontem ve tekniklerine, teknoloji destekli uygun
materyallere, arastirma temelli, probleme dayali, proje tabanli 6grenmeye ders izlencelerinde
yer vermekte, buna iliskin kamtlarda Bologna bilgi paketlerinde yer almaktadir. Ogrenci
merkezli 6grenme-6gretme uygulamalar1 6grencilere uygulanan egitsel performans 6l¢egi ile
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica 6grenci merkezli egitime iliskin

egiticilerin egitimi programlar1 da 6gretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir.

B.2.2. Universitede ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme siiregleri, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 17. maddesinde tanimlanmistir. Bu yonerge geregi yiliksekokulumuzda da
ogrenci merkezli iiriin ve silire¢ degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu yontemler
yazili smmav, coktan se¢meli, 6dev, proje, uygulama, bilgisayar uygulamasi olarak
siralanabilir. Donem baglangiclarinda 6gretim elemanlar1 sinav sekli ve oranlarini yiiksekokul
yonetimine bildirir. Yiiksekokulda sinav uygulama ve giivenligine iliskin mekanizmalar

bulunmakta ve isletilmektedir.



B.2.3. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore birim
programlarina Ogrenci kabulii i¢in gerekli tanimlamalar yapilmustir. Onceki &grenmenin
taninmasi ve kredilenmesi ise iiniversitemiz Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi gore yapilmaktadir. Bu sayede daha 6nce 6grenim gérmiis bir 68renci birimimizde
Ogrenime basladiginda 6nceden almis oldugu derslerden sartlar uygunsa muaf sayilir. B6lim
Muafiyet ve Intibak Komisyonu &grencinin muafiyet ve intibakim degerlendirir ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu degerlendirmeyi karara baglar. Degerlendirme sonrasinda

onceden alinan derslerin akts’leri mevcut miifredata gore diizenlenir.

B.2.4. Yiksekokulumuzda yeterliliklerin onayi, mezuniyet siireci ve diploma islemleri
iiniversitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yurilitiilmektedir. Birimde higbir sertifikasyon islemi olmadigindan yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 miimkiin degildir. Diploma icinse dgrencilerin 120 akts’lik ders siirecini
ve yaz stajini basarilt bir sekilde tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu siireci tamamlayan
ogrenciler d6grenci kimliklerini teslim eder, kiitliphaneden gerekli onay1 aldiktan sonra ilisik

kesme belgesini doldurur ve dgrenci islerine teslim eder.

B.3.1. Birimde 0grenme ortami olarak siniflar, at6lyeler/laboratuvarlar, bilgisayar odasi,
drama salonu ve kiitiiphanedir. Ayrica es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme, O0lgme-degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip Uzaktan
Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS) mevcuttur. Derslerin ¢ogunlugu siniflarda
yapilmakla birlikte wuygulama gerektiren dersler i¢in bahsedilen diger yerler
kullanilabilmektedir. Ogrenme kaynaklar1 ise birimde herkesin faydalanabilecegi internet,
kiitliphane ve akademik personelin ders icerisinde dgrencilere verdigi dokiimanlardir. Bu ders

kaynaklar1 derslerin Bologna bilgi paketlerinde de yer almaktadir.

B.3.2. Universitemiz Onlisans ve Lisans Akademik Danigmanlik Y®&nergesinde belirtilen
dogrultuda akademik danigmanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Akademik yilin baslangicinda
her smif diizeyi i¢in boliim baskalarinca bir akademik personel akademik danigman olarak
gorevlendirilir ve yonetim kurulu ile karara baglanir. Akademik danigsmanlar 6grencilere
yuksekokula kayit siirecinden mezuniyete kadar olan siirecte yardim da bulunur. Belirli
araliklarla yapilan danigmanlik toplantis1 ve haftalik olarak belirlenen akademik danigmanlik

saatlerinde danigmanlar tarafindan Ogrencilere iiniversitenin hiyerarsisinden, isleyisinden,



hedeflerinden, kurallarindan, ders kayitlarinin ve derslerin nasil yapilacagindan, not
sisteminden, birimin boliimlerinden vb. hakkinda bilgi verilir. Bunlarin disinda 6grencilerin
sorunlari ile ilgilenilir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve yiiz yiize, ¢evrimigi,
e-mail, telefon, OBS, UOYS gibi ¢esitli erisim olanaklar1 ile bu erisim saglanir. Akademik
danigsmanliklar 6grenciler tarafindan degerlendirilen akademik danismanlik memnuniyet
anketleri ile takip edilmekte ve birim yonetim kurulunda tartisilarak iyilestirilmektedir. Ayrica
kariyer planlamalarina destek olmak i¢in “Cay Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri” basligi
altinda kariyer soOylesisi gerceklestirilmistir. Bu 2023-24 akademik yili gliz donemi
baslangicinda ise Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GIKAM) tarafindan birimimiz dgrencilerine is ve staj konularinda kariyer planlama egitimi

verilmistir.

B.3.3. Birimde kismen yeterli alt yap1 ve tesis bulunmaktadir. Birimimizde bir kantin, bir anfi,
iki voleybol ve basketbol sahasi, her katta tuvalet, biiylik bir bah¢e ve otopark, biiyiik bir
yesillik alan, biiyiik bir arazi, bir kamelya, dort bank, bir bilgisayar odasi, bir yemekhane, bir
kiitiiphane, bir fotokopi odasi birim icerisinde yer almaktadir. Birim fiziki alt yapisim1 dair
gostergeler, birimin sitesinde “Kurumsal” sekmesinin altinda yer alan “i¢ Kontrol” alt
sekmesinde “Gostergeler”de bulunmaktadir. Yiiksekokula erisim tasit ile saglanmaktadir.
Ogrenciler yurttan ve evlerinden ¢ogunlukla dolmus ile gelmektedirler. Cay’da bir KYK kiz
ogrenci yurdu bulunmaktadir. Erkek 6grenciler i¢in KYK yurdu olmadigindan ¢ogunlugu 6zel
erkek Ogrenci yurdunda kalmaktadir. Ayica ana binanin elektrik tesisati, kampiis giris
bariyeri, birim telefonlarinda ve modemlerde zaman zaman sorunlar yasanmakta ve bu
konular iizerine gelistirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Tesis ve altyapi hizmetleri, Ogrenci
Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir. Ogrencilerin sosyal ortamlardan ve spor alanlarindan,
yemekhane, kantin/kafeterya gibi fiziksel ortamlardan duyduklar1 memnuniyet diizeyi ise

kanit olarak ekte sunulmustur.

B.3.4. Birimin dezavantajli gruplar i¢in otoparkta ayirdigi bir boliim mevcuttur. Bununla
birlikte yol takibi i¢in kabartmali sar1 yollar ve okula girisi saglayabilmek i¢in merdiven
haricinde engelli rampast bulunmaktadir. Mevcut dgrencilerimiz igerisinde dezavantajli bir
ogrenci bulunmamakta; bununla birlikte aksi halde 6grencinin derslerini zemin katta gérmesi
icin diizenleme yapilmaktadir. Ayrica bu gruptaki dgrenciler i¢in engelli 6grenci danigmani
bulunmakta ve 6zel durumlari yonetim kurullarinda engelli 6grenci danismani ile 6zel olarak

goriisiilmekte ve ¢oziim iiretilmektedir. Boylece 6grencinin hem ders asamasinda hem dlgme



degerlendirme asamasinda bir sorunla karsilagsmasi ihtimali ortadan kaldirilir. Ayica birimde

asansOr bulunmamaktadir.

B.3.5. Birim ve birimin bulundugu lokasyon merkez kampiise uzak oldugu icin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler acisindan zayiftir. Ancak sportif faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi iki
adet voleybol ve basketbol sahasi bulunmaktadir. Okula ait top, forma, raket vb.
bulunmaktadir ve Ogrenciler dilediklerinde sportif faaliyet gerceklestirirler. Ayrica
programlarda 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel girisimlerini desteklemek amaciyla teknik ve
kiiltiirel gezi diizenlenmektedir. Paydaslarin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerden

duyduklart memnuniyet anketleriyle 6l¢iilmektedir.

B.4.1. Birime yapilan atamalar ve yiikseltmeler Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Birimde bulunan béliimlerin ihtiya¢ duydugu alanlara gore
acilacak kadrolar bu yonergeye gore doldurulur. Gorevlendirmeler ise boliim bagkani
tarafindan boliim akademik personelleri i¢inde adaletli bir dagitim ile akademik personellerin
uzmanlik alanlarma gore saglanir. Eger dersi yiiriitecek akademik personel ihtiyaci varsa

birim digindan bir 6gretim elemani gérevlendirme ile dersleri yiiriitebilir.

B.4.2. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siirecler, Egitim-
Ogretim Yonergesinin 14. maddesinde tanimlanmustir. Ogretim elemanlarinin mesleki egitimi
s06z konusu oldugunda iiniversite igerisinde her yil egiticilerin egitimi adi altinda akademik
personele egitimler verilmekte ve Olgme ve degerlendirmesi de yapilmaktadir. Ayrica
yuksekokulun 2023 hedefleri arasinda “6gretim elemanlarinin akademik c¢aligsmalara
katiliminin saglanabilmesi amaciyla yi1l igerisinde dgretim elemanlarina yonelik en az 1 egitim
faaliyeti gerceklestirmek” bulunmaktadir. Yakin zamanda sinav sorularmmin ve 0Ogrenci
cevaplarmin soru bazinda obs’ye islenmesine yonelik bir egitim verilmistir. Ogrenci bilgi
sistemi lizerinden yapilan Ogrenci anketlerinde akademik personeller hangi derslerde nasil

sorunlar oldugunu gérebilmekte ve ¢oziim arayisina girebilmektedir.

B.4.3. Birim bir meslek yliksekokulu oldugundan burada yiiriitiilen dersler atama ve yiikselme
esnasinda puan getirmemektedir. Ancak iiniversite genelinde cesitli kategorilerde akademik
ve idari personel ve Ogrenciler odiillere aday gosterilebilmektedir. Bunun disinda yeterli
akademik calismay1 yapan akademik personeller akademik tesvik 6denegi yonetmeligine gore

akademik tesvige bagvurabilirler. 2022 yilinda ise bir akademik personel akademik tesvik



almistir. Bununla ilgili bilgiler ise “Kurumsal” sekmesi altinda yer alan “I¢ Kontrol” alt
sekmesinin altindaki “Gostergeler”’de verilmistir. Ayrica YDS puan1 en az 70 olan akademik

personeller %7 dil tazminat1 alabilmektedir.



C.1.1. Universitemiz arastirma politikas1 dogrultusunda birimimizde arastirma faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Ozellikle 6gretim iiyesi olan Ogretim elemanlarimiz gerek birimimiz
laboratuvarlarinda gerekse liniversitemiz merkezi laboratuvarlarinda ¢esitli bilimsel konularda
akademik faaliyet yiirlitmekte ve cesitli yayinlar ve projeler iiretmektedir. Arastirma
stire¢lerinin yonetimi birim akademik, yiiksekokul ve yonetim kurullarinda Yiiksekokul
Midiirt, Miidiir Yardimcist ve Boliim Baskanlarinca yapilir. Genellikle her hafta toplanan
Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nda akademik c¢alisma yapan akademik personelin
calismalarinin devamliligimi ve ¢alisma yapmayan akademik personelin ise akademik
caligmalara tesvik edilmesi tartigilir ve bu amaclar i¢in rasyonel adimlar atilir. Ayrica uzaktan
erisim yoluyla merkez kiitiiphane veritabani iizerinden science direct gibi veri tabanlarina
iicretsin erisim saglayip yayinlara erisilebilmektedir. Ayrica birimlerimize ait labaratuvar

imkanlar1 y1llik olarak incelenmekte gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

C.1.2. I¢ kaynaklar sadece iiniversitenin birime her yil yenileyerek temin ettigi biitcedir.
Bunun disinda akademik personeller BAP projeleri ile birime bir i¢ kaynak saglayabilirler.
Dis kaynaklar ise TUBITAK projeleri ile saglanan imkanlar, dis paydaslardan ve sponsorluk
saglanan cesitli firmalardan gelen desteklerdir. Birimizdeki 6gretim elemanlar1 i¢ ve dis

kaynakli projelerde yer almis ve hali hazirda bagvurular: bulunmaktadir.

C.1.3. Birimde doktora programi ve doktora sonrasi imkan saglama durumu mevcut degildir.

C.2.1. Akademik personellerin aragtirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirmek i¢in egitim,
calistay, kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilmalar1 desteklenmektedir. Bu kapsamda i¢

ve dis kaynaklar kullanilabilmektedir.

C.2.2. Birimde ulusal ve uluslararasi ortak bir program ve arastirma birimi bulunmamaktadir.

C.3.1. Akademik personellerin yaptiklar1 aragtirmalarin performansi yayinlarini génderdikleri
dergilerin ve sempozyum-kongrelerin kalitesine gore degerlendirilir. Bununla birlikte her iki
yilda bir yapilan program 6z degerlendirme, akran degerlendirme ve birim degerlendirme
sireclerinde de akademik personellerin durumlar1 ve altyapt laboratuvar imkanlar

degerlendirilir ve personeller bu raporlara gore tedbir alir.



C.3.2. Birim akademik personelleri her yil belirli donem igerisinde yaptiklar1 akademik
caligmalar1 Yiiksekokul Sekreterligine sunar. Ayrica, akademik personellerin yayinlar1 BYS
iizerinden de giincel olarak takip edilebilmektedir. Ozellikle kalitenin artmasinda kilit rolii
olan yiiksek nitelikli dergilerde yayilanan makalelerdir. Bu tarz makaleler Web of Science
veritabaninda yer alirlar ve arastirmanin performansinin yiiksek oldugun gosterirler. Benzer
sekilde clarivate Web of Science veritabaninda yer alan dergileri rahatlikta bulmay1, arastirma
performansinin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglar. Akademik tesvik sistemi ile
akademik personellerin arastirma faaliyetlerine goére puanlama yapilarak gerekli puam
saglayan akademisyenler maddi olarak odiillendirilirler. Birimimizde akademik tesvikten
yararlanan &gretim liyesi bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemiz 6diil yonergesi dogrultusunda
yiksek  kapasitede arastirma  faaliyeti  goOsteren akademisyenlerimiz  her il
odiillendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina gore atama yiikseltilme

yoOnergesine gore atama ve ylikseltilme islemleri uygulanmaktadir.



D.1.1. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri Universitenin 2019-2023
Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri dogrultusunda
toplumsal katki siireglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi ve toplumsal katki faaliyetleriyle
ilgili tanim, usul ve esaslar1 belirleyen Toplumsal Katki Faaliyetleri Yonergesi ¢ercevesinde
gergeklestirilmektedir. Son yillarda yasanilan pandemi, deprem gibi nedenlerle uzaktan egitim
sistemi aracilifiyla egitim dgretimin gergeklestirilmesi toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
caligmalar1 etkilemis ve bazi faaliyetler gerceklestirilememistir. Ancak birimde gec¢mis
yillarda yiiksekokula ait Prototip Motorlu Araglar Kuliibii tarafindan araba yarislari, ¢ocuk
gelisimi programi tarafindan ¢ocuk senligi, Orman Genel Miidiirliigli’nlin destekleriyle agag
dikim organizasyonu gibi c¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Ayrica se¢meli dersler
kapsaminda yiiriitiilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinde 6grencilerin ¢ok sayida kurum
ve kurulusta goniillii olarak yiiriittiikkleri projeler de bulunmaktadir. Dis paydaslarin
yiiksekokulumuza yonelik memnuniyetlerinin 6lgiilmesi amaciyla gergeklestirilen 2022 yil

anketinde, %79,42 oraninda memnuniyet duyuldugu tespit edilmistir.

D.1.2. Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kaynak olarak birimin maddi

biitgesi kullanilmaktadir.

D.2.1. Yiiksekokulun toplumsal katki performansi, birim faaliyet raporu aracilifiyla
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. Periyodik olarak
gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketinde yer alan 28-30. maddeler analiz edilerek,
ogrencilerin yliksekokuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin memnuniyet

diizeyleri belirlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.






