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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Program 3 ogretim gorevlisinden olugmaktadir. Ayrica program
ciktilarinin giincel oldugu gériilmektedir. Ogrenci- Ogretim gorevlisi iliskilerinin canl
oldugu da gorilmiistiir. Degerlendirme olgiitlerinin ise seffaf, tutarli ve adil oldugu
disiniilmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislarl)) o6ngoériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin bir dnceki yila goére gerek siralama gerekse taban puani
yiikselmistir. Bu programin hedef cgiktilarini alabilecek seviyede olduklari goriilmiistiir.
Mezun sayisinin diisiikligii soru isareti olsa da pandemi sonrasi bu siirecin diizelecegi
ongoriilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Boliimiin bu hususta uyguladigi politikalar dogru bulunmustur. Bu
boliimin giiglii yanidir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: 2017-2018 akademik yilinda ve 2018-2019 yilinda o6grenci kabulii
gerceklesmezken dis paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda tekrardan 6grenci kabulii
gerceklestigi ve doluluk oraninin %100’lere ulastigi goriilmiistiir. Ayrica kuruluslarla
yapilan etkinlerle sanayi-iiniversite isbirligi de dikkat cekmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda gorevli akademisyenler tarafindan gerekli yonlendirmelerin
yapildigi ve o6grencilerin planlamalarina tecriibeleri ile katkilar sunarak yoén verildigi
gozlemlenmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Ders degerlendirme olgiitlerinin adil ve tutarli oldugu gézlemlenmisgtir.
Buda boliimiin giglii yanidir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ders ders degerledirme vyapilarak ilerlendigi ve her dersin
degerlendirmesi 6zelliklerine gére yapildigi goriilmiistiir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program misyon ve vizyonu net bir sekilde tanimlandigi gériilmustiir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Program amaglari ve mesleki beklentileri ayni dogrultuda oldugu

gozlemlenmistir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurum, yiiksekokul ve bélim misyonu incelenmis ve uyumlu oldugu

goralmiustir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Kurumun dis paydaslari siirece dahil ettigi gorilmiigtiir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Dis paydaglar degerlendirme formunda yayinlanmis ve bu da kurumun

gliclii yanidir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

gilincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Paydas listesinin giincel oldugu goriilmiistiir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yirutilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu ol¢iite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve yiritiilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program giktilari anlasilir bir sekilde tanimlandigi goriilmustiir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin giincel oldugu goérilmiistiir. Bu da kurumun giiglii
yanidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahidir.

Degerlendirmeniz: Mezunlarin mezuniyet sonrasi is bulma oranlari verilerek bu siirecin
daha objektif yorumlanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu da kurumun gelistirilebilecek y6nleri
olarak diisiiniilmektedir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
suirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu hususta 6grenci,kontenjan, mezun gibi bilgiler paylasiimistir. Buna
bagh olarak yorum yapilabilir. Bu da kurumun giiglii yanidir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak izere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Verilen tiim bilgiler somut verilere dayali olarak verilmis ve bu da giiglii
bir yan olarak gorilmektedir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
O0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dl¢litte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani, dersler ve igerikleri goriilmiis ve bu konunun kurumun
gliclii bir yani oldugu diisiintimiustiir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Dersten basarili sayillan 6grencinin bu davraniglari kazanmasi
beklenmektedir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin kalite yénetim sistemine goére diizenli olarak akran
degerlendirmesi, 6z degerlendirme vb. c¢aligmalarla siirekli gelisimi hedefledigi
goriilmustiir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Donemlik 30 AKTS olan derslerin biiyiik ¢ogunlugu temel bilim egitimi
oldugu goérilmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Program dersleri ¢ogunlukta bilim derslerinden olusmakta ve misyona
uygundur.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu diisiinceye katilmakla beraber 6grencinin uzmanlagsmak istedigi
alana gore de staj yeri tavsiyeleri verilerek 6grencinin bir alanda uzmanlasmasi saglanmasi
gerektigi diisiiniilmektedir.



5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Evet, bu uygulama bitirme projesi kapsaminda olabilir. Bu uygulama
kurumun bu konuda giiglii yoniinii yansitmaktadir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun 3 6gretim gorevlisinden olustugu goriilmiis ve bu
sayinin kritik seviye oldugu ve azalmamasi durumunda yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi igin yeterli
niteliklere sahip 6gretim gorevlilerden olustugu gorilmiistiir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlarn saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Belirtilen hususun uygulanmakta ve béliimiin bir giiglii yani oldugu
disiniilmektedir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program g¢iktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz:

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim liyesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci ve 6gretim elemanlar iliskilerinin canl tutuldugu ve mesleki
faaliyetlerin yapildigi goriilmiistiir. Bu da kurumun giiglii yanini yansitmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Alt yapi konusunda kesit arag vb. cesitli destekleyici materyalin boliime
kazandirilarak egitim daha iyi hale getireilebilir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olup bu da kurumun giiglii
yonudiir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.

Degerlendirmeniz:engelli bireylere ait diizenlemelerin eksiligi goériilmis olup bu da
kurumun gelistirmeye agik yoniidiir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmeniz: Boliim altyapisi icin maddi destek kapsami genisletilerek yapilacak
calismalarla daha da kaliteli bir egitim saglanabilir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Desteklerin arttinlmasi gerektigi disiiniilmektedir. Bu da kurumun
gelistirmeye acik yonudiir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: uygulamalarin arttirilmasi agisindan parasal kaynagin saglaniimasi
gerektigi diisiiniilmekte olup bu da kurumun gelistirmeye agik yoniidiir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program kadrosunun program ciktilarini saglayacak nitelikte oldugu
disiiniilmekte ve bu da programin giiglii yoniinii géstermektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilarinin belirtilen hususlann destekleyecek sekilde
diizenlendigi gorilmiistiir. Bu da bir giiclii yan olarak diisiiniilmiistiir.



10-PROGRAMA 6ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracithgiyla programa 06zgl Olglitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir.Programa 6zgi
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Olgiitler programa 6zgiidiir. Bu da programin giiclii yanidr.



