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0. GiRiS

Gay Meslek Yuksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina ait 6z
degerlendirme raporu hazirlanarak bilginize sunulmustur.

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe programi Cay Meslek Yiiksekokulunda biinyesinde 2000 yilin kuruldu. ilk
dgrenci alimini 2000-2001 egitim &gretim yilinda gerceklestirdi. 2012 yilinda IKMEP
kapsaminda yapilan degisiklikle programimizin adi “ Muhasebe ve Vergi Uygulamalar”
seklinde degistirilmistir.

Kanit: https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/13/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davraniglar)) ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Cay Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina, dgrenci
kabulii Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav ile
yapilmaktadir. Programa TYT puan tiirlinde 6grenci alimi yapilmaktadir. Programda 2 yillik
on lisans egitimi verilmektedir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun [2020] [2021] [2022] [2023] [2024]
Ogrenci 11 11 16 20 20
Mezun 6 6 6 2 13

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. 1 . YaK;tT:Zn Giris Puani Girig Basari Sirasi Ysl:f:il;::je
Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi yliksek | duasuk ylksek dusguk
[2024] 20 20 273 229 2113884 | 1241170 TYT
[2023] 20 18 275 222 2086127 | 1102042 TYT
[20221] 20 16 233 187 993223 | 1067011 TYT
[2021] 20 11 207 185 1727603 | 1451331 TYT
[2020] 25 11 226 171 1758774 | 1182425 YT

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu o6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari)




ongorilen sirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina kabul edilen 6grenci sayisinda yillara
gore Ogrenci tercihindeki degismeye ve kesin kayit yaptiran 6grenci sayisindaki degismeye
bagli olarak kontenjanda degisiklige gidilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programi basari ile tamamlayan dgrenciler On Lisans derecesi alirlar.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirhk sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
dizenlemeleri agiklayiniz ve program 06grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina son bes yilda yatay gegis ile gelen 6grenci yoktur.

1.2.1 Tablo 1.3’l son bes yil icin doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Yil2 Yatay__Get;is Dikey Gecis Anadala Baslamis Cift Anadala Baslamis

Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Bolimiin Olan Program

Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisl Ogrenci Sayisi
[2024] - - - -
[2023] - - - -
[2022] - - - -
[2021] - - - -
[2020] - - - -

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da cift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi’nin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin  Yénetmelik” hiikimlerine goére vyapilmaktadir. Dikey gecis hakkinda &grenciler
bilgilendirilmektedir.

Boliim Muafiyet ve intibak Komisyonu;

Ogr. Grv. Erdogan OZGUR (Komisyon Baskan)

Ogr. Gor. Siimeyye CENGELCI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ARSLAN(Uye)




Yatay Geg¢is Komisyonu

Ogr. Gor. Erdogan OZGUR (Komisyon baskani)

Ogr. Gor. Muhammet UYGUN (Uye)

Ogr. Gor. Mustafa ARIKAN (Uye)

Tablo 1.4 Muadfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsilklar Basar
Katsayisi Notu Nonj
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 -69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F ,
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.

Erasmus, ve Farabi degisim programlari Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilmektedir. Erasmus ve Farabi degisim programi
kapsaminda programimizdan giden veya gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.



Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Ulke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi llke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi niversite
Program | Sinif Sayi

Toplam

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina kayith olan tim o6grencilerin bir akademik danismani
bulunmaktadir.  Ogrencilere ders asamasinda ve mezuniyet sonrasi igin kariyer planlamasi
konularinda yénlendirecek danismanhk hizmeti verilmektedir. Ozellikle 6grencilerin ikinci sinif da
yuksekodgrenimlerinin devami igin dikey gegis sinavlari konusunda bilgilendirilmektedirler. Ayrica is
hayatina atilmak isteyen 6grenciler i¢in 6zel sektor ve kamu sektdriindeki is imkanlari konusunda bilgi
verilmektedir.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin danismanhk hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.
Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2024 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 20
2023 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 20
2022 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 16
2021 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 11

ARTIK YIL Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 11




1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
Ol¢lildiglnl ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

“AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LiISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI” hikiimlerine gére o6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle degerlendirilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetin de “AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGIiTiM-
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” hiikiimlerine gére degerlendiriimektedir. Bir &grencinin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olabilmesi igin, mevcut olan derslerin timinu
(120 AKTS karsilig) gecmek genel not ortalamasinin 4,00 (zerinden en az 2,00 agirlikh not
ortalamasinin olmasi, egitim-6gretim programinda yer alan zorunlu ve secmeli dersleri basarmasi,
programda ongorilen mesleki staj calismasini basari ile tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Programin yukimluliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin segimi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden yapilir. OBS (zerinden mezun onayl alinamayan
hallerde ilisik kesme isleminin mantiel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4’
doldurunuz.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yilt Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
1. 2. L YL D L yL D

[2024] 20 - - - 13 - -
[2023] 20 - - - 2 - -
[2022] 16 - N 6 : -
[2021] 11 - _ ) 6 -
[2020] 11 - - - 6 - -

Yigcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz. 2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yéntem(ler)i 6zetleyiniz.

Kanit:
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%BOPLOMA-
D%C4%BOPLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%BON-
D%C3%9CZENLENMES%C4%BONE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%BON-
Y%C3%96NERGE.pdf



2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin amaci, muhasebe ve vergi konusunda hizmet
veren, muhasebe veya misavirlik birolarinin ve ticari firmalarin muhasebe ve finans boélimlerinin
ihtiyacini  karsilayacak ara elemanlari yetistirmektir. Muhasebe alanindaki temel bilgileri
kavrayabilme, muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati takip
edilebilme, muhasebe kayitlarini olusturabilme becerisi, finansal yapiyl analiz etme ve karar verme
surecinde finansal degerleri kullanabilme becerisi kazandirilmaya galisilmaktadir.

2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

PEA1l | Muhasebe alanindaki temel bilgileri kavrayabilme,

PEA2 | Muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilme,

PEA3 | Muhasebe meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme,

PEA4 | Muhasebe defter kayitlarini olusturabilme becerisi,

PEA5 | Finansal tablolari tanzim edebilme,

PEAG6 | Finansal yapiyl analiz etme ve karar verme siirecinde finansal degerleri kullanabilme,

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin egitim amaglari, programdan mezun
ogrencilerin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina
uymakta ve ders planlarindaki zorunlu ve se¢cmeli dersler icerikleriyle birlikte glincel tutulmaktadir.

Kanit:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=2312#

2.2.1 Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil siliresinde bir zamandir. Program egitim
amaclarinin yazim sekli bolim 6zgoérevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.




Ornegin, 13 Mart 2020-12 Mart 2022 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere TUADER-TURAK
tarafindan akredite edilen Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakdltesinin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari lisans programinin egitim amacglari (PEA) soyle belirtilmistir:
= PEA1: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlar gozeterek
turizm, hizmet ve vyiyecek icecek sektorlerinde, kamu ve 06zel kuruluslarda gorev
alirlar.
= PEA2: Program mezunlari as¢l yardimcisi, ascl, bas ascl, yiyecek icecek servis elamani,
gastronomi vyazari, yemek stilisti ve fotografcisi, restoran isletmecisi, mutfak
egitimcisi, yiyecek icecek danismanhg gibi gorevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir
takim Gyesi olarak meslek hayatini strdirtrler.
= PEA3: Mezunlarimiz stirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve
kamu ve Universitelerin ihtiyac duydugu alanlarda basarili bir sekilde gorev alirlar.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bélimin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii Ozgérevi; “ Isletmelerin muhasebe
birimleri ve kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe servisinde sorumluluk stlenebilecek
veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi admna is yeri acip calistirabilecek nitelikli insan
giicli yetistirmektir” seklindedir.

Kendisine 6gretilen bilgiyi 6ziimseyen, uygulayan ve paylasan, kendisini siirekli yenileyen,
ogrenmeyi 0grenen, sorgulayici, girisimci, etik degerlerin farkinda ve bu dogrultuda hareket
eden, iilkemizin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip ara elemanlar yetistirmek.

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Misyonumuz, muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren, muhasebe veya misavirlik
birolarinin ve ticari firmalarin muhasebe ve finans bélimlerinin ihtiyacini karsilayacak ara kademe
elemani yetistirmektir. Bu amagla 0Ogrencilerimize muhasebe alanindaki temel bilgiler ile
muhasebenin fonksiyonlarini ve énemini kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme,
muhasebe kayitlarini olusturabilme, finansal yapiyl analiz etme ve karar verme sirecinde finansal
degerleri kullanabilme becerileri kazandirmaktir.

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle
(misyonuyla) ne ol¢lide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.



Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Cay MYO Muhasebe ve Vergi Uygulama
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Surekli gelisen teknolojiyi
etkin kullanarak,
Bilimsel arastirma ve egitim Kendisine dgretilen bilgiyi 6gr.e.nmeyi i?grenme Muhasebenin S
Evrensel diizeyde faaliyetlerinde kaliteyi dziimseyen, uygulayan ve becerisine sahlp“ulusal ve temel Bilgi |Ie't.|§.|n'1
Program bilimsel bilgi Gretmek, stirekli artirarak bolgesel paylasan, kendisini stirekli ullus'lararaa dizeyde Iia\./.ramlarlnl teknolojisinin
Egitim mesleki acidan kalkinmaya katki sunan, yenileyen, dgrenmeyi dgrenen, nlte'l|k.I| ara elemanlvar O6zimseyen. mu"hasebeT kayit
Amaclari cagdaslariyla rekabet yenilikci projelerle ulusal sorgulayici, girisimi, etik yet|?t|ren,'bulur\dugu Muhasebe ve .sureglerln.de ey
(PEA) edebilen, nitelikli diizeyde girigsimci degerlerin farkinda ve bu yerlesim yerive C|v§r|nda. "koansunda.\ R kuI.Ia.na"b|Ien..
bireyler yetistirmek ve Universiteler arasinda yer dogrultuda hareket eden, to"pI.L.Jma hulzr-net f.aallyetler_l sur(.ekl.l ke”d'.n' K?”Fj'n' sgr.e.kll )
bélgesel kalkinmaya almak ve uzun vadede iilkemizin ihtiyag duydugu yu.ru'Fer]v,_u.nlver_5|te—sa'nay| gells'ilren etik g(.ell§t|ren glrlsl.mu
katki saglamaktir. uluslararasi taninir bir niteliklere sahip ara elemanlar ishirligini benimsemis, degerlere bireyler yetistiren
Giniversite haline gelmektir. otistirmek Glkemizin kalkinmasina sahip bireyler bolim olmak.
yets ’ katkida bulunan, evrensel yetistirmek.
bir egitim kurumu
olmaktir.
PEAL. 5 5 5 4 5 4
PEA2. 4 4 4 4 4 4
PEA3. 5 5 5 5 5 4
PEA4. 5 4 5 4 5 5
PEAS. 5 5 4 4 4 4
PEA6. 5 4 5 5 4 5




2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.
Tablo 2.3 i¢ Paydaslar

MUHASEBE ve VERGI UYGULAMA PROGRAMI iC PAYDAS LISTESI

Akademik Personel

[dari Personel

Ogrenciler
*Liste alfabetik olarak siralanmistir.
Tablo 2.3 Dis Paydaslar
MUHASEBE ve VERGI UYGULAMA PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistigl Kurum
Ceylan GULER Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani
Erdal SAYAR Afyon S.M.M.O.
Sebahattin DUNDAR Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani
Yagar Kemal KANTARTOPU Cay Belediye Bagkani

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amacla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinizin dersleri ve ders icerikleri, ogretim
elemanlar, bolim disi 6gretim elemanlar, 6grenciler diger Meslek Yuksekokullarinin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari gibi ic ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin egitim amaglari okulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir.

Kanit: https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/13/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil glncellendigini/glncellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin egitim amaclarinin glincellenmesi ile ilgili
calismalar Milli Egitim Bakanhgi, Yiksek Ogretim Kurumu ve Universitelerin ortak calismasi ile
kapsamli glincellemeler yapilmaktadir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu o6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yuritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgite iliskin degerlendirme, dlgcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme slreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
yurutilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagsabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglanyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilar ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Giktisi

PC1 Ekonomik analiz yapabilme.

PC2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

PC3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme.

Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve

PC 4
¢ muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

PC5 | Finansal analiz yapabilme.

Donem sonu islemleri sonucunda vergi mevzuatina uygun vergilendirmeyi

PC6 gerceklestirebilme.

PC 7 | Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

PC 8 | Disiplinigi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

PC9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular

PG 10 hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini

PC 11
¢ so6zlU ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

PC 12 | Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

PC 13 | Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilme.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programin ciktilari, egitim amaglarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davranis ile ilgili kazanimlar Bologna bilgi paketinde tanimlanmistir.

Kanit:https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23
&curSunit=2312#




3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timuna eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilar, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullaniimahdir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

HEEEES N

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme

Yetkinlikler Yetkinlikler
iletisim iletisim

ve 7

Sosyal Sosyal

Yetkinlikler Yetkinlikler
Alana Alana
Ozgii Ozgii



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

3.1.3 Program giktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programin ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiini icerecek bicimde Universitemizin web
sayfasinda programimizin Bologna bilgi paketinde tanimlanmustir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PC)
Program Egitim Amaglan (PEA) PC1 PC2 PC3
PEA1 5
PEA2 4
PEA3 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.5 Program ciktilarini dénemsel olarak gozden gegirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Katalogunda yer alan derslerin program ciktilarina katkisi belirlenirken ilk olarak,
TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlaniimistir.

Tim dersler icin 6gretim elemanlari Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari iliskilendirme
Tablolarini hazirlamiglardir. Bu tablolar Yiksekokul Kurulunda gorisilerek onaylanmis ve Ders-
Program Kazanimlari (Ciktilar1) matrisinin belirlenmesinde kullaniimistir.

Kanit:https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12
&curSunit=1212#

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Ogrencinin mezun olma hakkinin kazanabilmesi igin, 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not
ortalamasi asgari 2.00/4.00 sarti saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir.

Kanit:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curS
unit=2312#

Kanit: Egitsel Performans Olgegine iliskin sonuglar: https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2312
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2312

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil iginde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz strekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, strekli
iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2-Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan sirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 (Program Egitim Amaclari) ve
Ol¢iit 3 (Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye acik tim alanlar
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Muhasebe programini surekli iyilestirme adina belirli araliklar ile ders mufredatini
yenilemeyen yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere bélimimiuizde okurken ve
mezun olduktan sonra Universitemiz kalite koordinatorlGgl tarafindan yapilan anket
sonuclari degerlendirmekten olumsuz ¢ikan sonuglar ile ilgili diizeltici calismalar yapilmakta.

Dis paydaslar olarak belirlenen paydaslardan program ciktilarinin ve program ogretim
amaclarinin belirlenmesi konularinda goéris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
mezunlar, sektor isletmeleri, meslek Odalari/Birlikler (TURMOB, SMMM, Ticaret ve Sanayi
Odalari), diger (niversitelerin Muhasebe ve vergi uygulamalari programlari, YOK, MEB
tarafindan yapilan yasal dizenlemelere gore degisiklikler/dlizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrenciler ile her dénem en az 1 kez akademik danismanlik toplantisi yapilmakta. Bu
toplantilarda 6grencilerin talep onerileri ve sikdyetleri dinlenerek tutanak ile kayit altina
alinmakta. Ayrica 6grencilere mezun olduktan sonra girebilecekleri sinavlar ve basvuracaklari
is sektorleri hakkinda bilgilerde verilmekte.



5-EGiTiM PLANI

Kredi:

AKTS Kredisi:

Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dlizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da (¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin
"Alanina Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve (st siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir.

timine hazirlayan derslerden olugmasi

beklenmektedir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Kategori (AKTS Kredisi)3

L Ogretim | Alanina | Alanina Se¢meli
Ders adi (12
Dili uygun | uygun Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
o Alan ici
ogretim disi
1. Yariyil
101 Tirk Dili-I Tirkce *
103 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi- Tirkce *
109  |Yabanci Dil-l (ingilizce) (Seg.) ingilizce *
115 |Genel Muhasebe-I Tlrkce *
119 |Genel isletme Tirkce *
129 |Bilgi ve iletisim Teknolojisi | Tlrkce *
131 Mesleki Matematik Tiirkce *
133  |Temel Hukuk Tiirkce *
135  |ilk Yardim (Seg.) Tiirkge *
139 |iletisim (Seg.) Tiirkce *
2. Yanyil

102 | Tirk Dili-1I Tirkce *
104  |Atatirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-Il Tiirkce *
144 |Yabanci Dil-ll (Ingilizce) (Sec.) ingilizce *
128 |istatistik Tirkce *
130  |Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il Tirkce *
132 |Genel Muhasebe-lI Tirkce *
134  |Ticaret Hukuku Tlrkce *
136 |Mikro Ekonomi Tirkge *
146  |Ticari Matematik Tlrkce *
138  |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Seg.) * *

Tirkce




3. Yariyil

203 |Vergi Hukuku Tirkce *

205  |Maliyet Muhasebesi Tirkce *

207  |Sirketler Muhasebesi Tirkce *

215 Finansal Yonetim Tlrkce *

227  |Dis Ticaret islemleri Turkce *

229 Aragtirma Yontem ve Teknikleri Tlrkce *

231  |Paket Programlar II Turkce *

233 |Makro Ekonomi Tirkce *

223 |Kamu Maliyesi (Seg.) Turkce *

237 | Girisimcilik | (Seg.) Turkce *
4. Yariyil

206  |Muhasebe Denetimi Tirkce *

210 Dig Ticaret Islemleri Muhasebesi Tlrkce *

218  |Banka Muhasebesi Tirkce *

228 Vergi Sistemi Tlrkce *

230 Mali Tablolar Tlrkce *

232 |Paket Programlar II Tirkce *

238 |Finansal Yatirim Araglari Tirkce *

214 |Mesleki Yabanci Dil-ll (Seg.) ingilizce *

240  |Girisimcilik 1l (Seg.) Turkce *
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan ~ [En distk AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamahdir En distk ylzde % 25 6 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun 6lgiitlerini saglama kontrolii Sgretim
malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece
oégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani
2023/2024 AKADEMIK YILI DERS PLANI2

I. YARIYIL / GUz Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati3 . Haftalik ders saati
DERSIiN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T u L T u L
101 TURK DIl il 2 0 0 1 102 TURK DIl ll 2 0 0 1
103 ATATURK iI KFI FRi VE INKII AP TARIHIl 2 0 0 1 104 ATATURK (I KFI FRI VE INKII AP TARIHI I 2 0 0 1
109 YABANCI Dil 1 (iINGIili7CF) (SEC) 2 0 0 2 109 YABANCI Dil I (INGIliZCF) (SEC)) 2 0 0 2
115 GENFI MUHASERFE | 3 1 0 4 128 [STATISTIK 2 0 0 3
119 GENFI i{SIFTME 3 0 0 4 130 Bil G VE L FTISIM TEKNOIL OliSi Il 2 0 0 2
129 Bil Gi VE [ ETISIM TEKNOI QIiSi | 2 0 0 2 132 GENFI MUHASERE 1l 3 1 0 5
131 MESIEKi MATEMATIK 3 0 0 4 134 TICARFT HUKUKU 2 0 0 3
133 TEMEFI HUKUK 2 0 0 4 136 MIKRO EKONOMI 3 0 0 4
135 jLK YARDIM (SEC.) 2 0 0 3 146 TICARI MATEMATIK 2 1 0 4
139 JLETiSiM (SEC.) 2 0 0 3 138 iS ve SOSYAL GUVENLiK HUKUKU (SEC.) 2 0 0 3
100 STAJ 4
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32

Ill. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T u L T u L
203 VERGI HUKUKU 2 0 0 3 206 MUHASEBE DENETIMI 2 1 0 3
205 MALIYET MUHASEBESI 2 1 0 3 210 DIS TICARET iISLEMLERI MUHASEBESI 2 1 0 3
207 SIRKFTIFR MUHASEBESI 2 1 0 3 218 BANKA MUHASFRESI 2 1 0 3
215 FINANSAL YONFTiIM 2 1 0 3 228 VERGI SISTEMI 2 1 0 4
227 DIS TICARFT iSI EMIER] 3 0 0 3 230 MAII TABIOI AR 2 1 0 3
229 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKI ERI 2 0 0 3 232 PAKFT PROGRAMI AR I 2 1 0 4
231 PAKFT PROGRAMI AR | 2 1 0 3 238 FINANSAL YATIRIM ARACIARI 2 1 0 3
233 MAKRO EKONOMI 3 0 0 3 214 MESIEKI YABANCI DIl 11 (SEC) 2 1 0 3
223 KAMU MALIYESi (SEC.) 2 0 0 2 240 GIRISIMCILK Il (SEC) 2 1 0 2
237 GiRiSiMCILiK I (SEC.) 2 0 0 2 200 STAJII 4
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32

ISecmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmaldir.

2Alinabilecek se¢cmeli derslerin (Alan igi/Alan dist) timini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimdi, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

I. YARIYIL /GUzZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANIiCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
109 Yabanci Dil-I 2 0 0 2 Evet
135 ilk Yardim 2|0 0 3 Evet
139 iletisim 2]1o0 0 3 Evet
Toplam Kredi _
Il. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati*| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
144 Yabanci Dil-ll 2 0 0 2 Evet
138 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2] o0 0 3 Evet
Toplam Kredi ﬁ
lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati! | AKTS| ALANIiCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
223 Kamu Maliyesi 2 0 0 2 Evet
237 Girisimcilik | 2 0 0 2 Evet
Toplam Kredi _
IV. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
214 Mesleki Yabanci Dil Il 2 0 0 3 Evet
240 Girisimcilik Il 2 0 0 2 Evet
Toplam Kredi _

Muhasebe ve Vergi Uygulama programinin 1.ve 2. Smifta ders kaydi yapan ve okuyan
ogrenci sayisi dersliklerin kapasitesinden fazla olmadigi i¢in sube agilmamaistir.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Son iki Yariyilda
Acilan Sube Sayisi

Dersin
adi

Dersin
kodu

En Kalabalik Subedeki
Ogrenci Sayisi

Haftalik Ders Saati

Teorik

Uygulama

Laboratuvar|Diger

AKTS

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
sirdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil
destekledigini aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclari ve program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi dnerilir.




Program ciktilarinin her biri icin, o ¢ciktiyr tim o6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.
Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PG1 | PG2 | PG3 | PG4 PG

©
(o)
()]
©
)
~N
©
Lol
(-]

PC9 PC10 PCl1

101 TURK DILI | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
103 ALLT.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
109 YABANCIDIL I ING. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
115 GENEL MUHASEBE | 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
119 GENEL ISLETME . 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4
129 BILGI VE ILET. TEKN . T'1 3 4 4 4 4 5 5 5 3 3 4
131 MESLEKI MATEMATIK 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4
133 TEMEL HUKUK 3 4 5 3 3 3 4 3 4 3 3
135 ILK YARDIM (SEC.) 3 3 3 3 4 2 2 2 2 3 3
139 ILETISIM (SEC.) 4 5 3 3 3 4 3 5 3 4 3

2.Yaryil Ders Plani

b
)
N
b
)
w

Ders Kodu \ Ders Adi

102 TURK DILI 1T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
104 ALLT.I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
109 YABANCIDIL II (SEC.) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
128 ISTATISTIK 4 3 4 5 3 4 4 5 3 3 4
130 BILGI VE ILET. TEK. Il 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4
132 GENEL MUHASEBE II 3 4 5 3 3 3 4 3 4 3 3
134 TICARET HUKUKU 3 3 3 3 4 2 2 2 2 3 3
136 MIKRO EKONOMI 4 5 3 3 3 4 3 5 3 4 3
146 TiICARI MATEMATIK 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4
138 IS ve SOSYAL GUV.HUK. 3 4 5 3 3 3 4 3 4 3 3

3.Yaryil Ders Plani

t
<)
=
v
)
&
v
)
&

Ders Kodu \ Ders Adi

203 VERGI HUKUKU 3 2 2 3 3 4 3 4 4 3 3
205 MALIYET MUHASEBESI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
207 SIRKETLER MUHASEBESI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 q q
215 FINANSAL YONETIM 4 4 4 4 4 4 a4 a4 a4 4 4
227 DIS TICARET ISLEMLERI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
229 ARASTIRMA YONTEM VE 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
231 PAKET PROGRAMLAR | 4 5 4 4 4 4 5 5 5 q q
233 MAKRO EKONOMI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
223 KAMU MALIYESI (SEC.) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
237 GIRISIMCILIK I (SEC.) 4 5 3 4 4 5 4 4 4 4 3
4.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu | Ders Adi PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9

206 MUHASEBE DENETIMI 4 4 4 4 4 4 q q q 4 4
210 DIS TICARET ISLEMLERI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
218 BANKA MUHASEBESI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2228 VERGI SISTEMI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
230 MALI TABLOLAR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
232 PAKET PROGRAMLAR I 4 4 4 4 5 5 5 5 4 q 5
238 FINANSAL YATIRIM 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4
214 MESLEKI YABANCI DIL II 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
240 GIRISIMCILIK II (SEC.) 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4

* iligki diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.1.3 Ogretim planinin Ol¢iit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz.
Ornegin bashginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin &gretim
planinin/igeriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:

= Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi



= Olasilik kurami

» statistik kurami

= Tahmin

= Hipotez testleri

= Parametrik olmayan testler

= Lineer modeller

= Varyans analizi

= Cok degiskenli analiz

= Bu alanlan genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, ornekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
namerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢meli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tim derslerin (bolim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayi gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/secmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

»  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersigerigi

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim ydontem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ¢iktilan

* jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdigliniz diger hususlar



5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamal gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/moddllerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak 6gretim ydntemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri uygulama alani galismasina
bagl olarak islenmekte ve staj ise is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir.

Ogretim plani dogrultusunda bélimde kullanilan 6gretim yéntemleri cesitlilik tasimaktadir,
bu baglamda bolimde yontemler olarak anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, isbirlikli 6grenme,
benzetisim (similasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar
kullanilmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin éngoériildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yuriten
bolimin, bolim baskanligi dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracihgiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi 6gretim plani timdengelim yontemi ile
olusturulmustur. Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve
bazi llkelerde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari alaninda onlisans dlizeyinde egitim veren
diger tniversitelerin 6gretim planlari da incelenmistir. Ogretim plani olusturulmasinda dikkat
edilen diger hususlar ise Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle Afyon Kocatepe
Universitesi Tirkiye Yiksekégretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu
Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel égretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Bu bilesen secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.5.2 Bu bilesen se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.



5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
secmeli derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.
5.6.2 Mezuniyet i¢in en az 240 AKTS is yukinln saglandigini gosteriniz.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekei kosullari/kisitlari (ekonomi, cevre sorunlari, sirdurilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saghk, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki
isletmelerde uygulama imkani bulmaktadir. Bu amacla 6grenciler egitim siireleri icerisinde
staj donemlerinde 30 isglinli staj yapmaktadirlar.

Kanit : https://caymyo.aku.edu.tr/staj-yonergesi/

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten bolimde yer alan tam
zamanli, yari zamanl ve ek goérevli tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Ogretim elemaninin |TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagihim:®
adi ve soyadi DSU? kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim|Arastirma| Diger*
Erdogan OZGUR TZ |115 Genel Muhasebe 1,4, Gliz 2023 -2024 %100
TZ |119 Genel isletme, 3, Giiz 2023-2024 %100
TZ |129 Bilgi iletisim Teknolojisi 1,2, Giiz 2023 -2024 %100
TZ |205 Maliyet Muhasebesi,2, Gliz 2023 -2024 %100
TZ |207 Sirketler Muhasebesi/2,5/ Gliz 2023 -2024 %100
TZ |215 Finansal Yonetim /2,5/ Guiz 2023 -2024 %100
TZ 229 Arastirma Yontem ve Teknikleri,2,Gliz %100
TZ |231 Paket Programlar 1/2,5/ Guiz 2023 -2024 %100
TZ 1132 Genel Muhasebe I1,4,Bahar 2023-2024 %100
TZ 146 Ticari Matematik,3, Bahar 2023-2024 %100
TZ |130 Bilgi ve ilt. Teknolojisi 1,2,Bahar 2023-2024 %100
TZ 206 Muhasebe Denetimi,3, Bahar 2023-2024 %100
TZ |210 Dis ticaret isl. Muhasebesi,3, Bahar2023-2024 | %100
TZ 218 Banka Muhasebesi,3, Bahar 2023-2024 %100
TZ 1230 Mali Tablolar,3, Bahar 2023-2024 %100




TZ |232 Paket Programlar 11,3, Bahar 2023-2024 %100

TZ |238 Finansal Yatirim Araglari, Bahar 2023-2024 %100

Ahmet DENIiZ Tz |128 istatistik, 2,Bahar 2023-2024 %100
Muhammed ARSLAN TZ 131 Mesleki Matematik,3, Giiz 2023-2024 %100
Ummiigiilsiim UNLU TZ 1109 Yabanci Dil I, 2, Giiz 2023-2024 %100
Veysel OZKAN TZ |135ilk Yardim,2, Giiz 2023-2024 %100
TZ |139 iletisim,2, Giiz 2023-2024 %100

TZ |237 Girisimcilik 1,2, Gliz 2023-2024 %100

TZ |240 Girisimcilik 11,2, Bahar 2023-2024 %100

Cengiz ERYILMAZ DSU |133 Temel Hukuk,2, Giiz 2023-2024 %100
DSU |203 Vergi Hukuku,2, Giiz 2023-2024 %100

DSU |223 Kamu Maliyesi,2, Giiz 2023-2024 %100

DSU |228 Vergi Sistemi,3, Bahar 2023-2024 %100

DSU |138 is ve Sosyal Giivenlik Huk.,2,Bahar 2023-2024 | %100

DSU | Konaklama Muhasebesi Bahar 2023-2024 %100

Onur KAFADAR DSU [227 Dis Ticaret islemleri,3, Giiz 2021 -2022 %100
DSU |233 Makro Ekomomi,3, Giiz 2021-2022 %100

DSU |136 Mikro Ekonomi,3, Bahar 2021-2022 %100

DSU |134 Ticaret Hukuku,2,Bahar 2023-2024 %100

ilyas SAYKILI 109 Yabanci Dil 1, 2, Bahr 2023-2024 %100
Ozge S. DURANLAR DSU [101 Tirk Dili 1,2, Giiz 2023 -2024 %100
DSU [102 Tiirk Dili 11,2, Bahar 2023 -2024 %100

Burak Ahmet SAKA DSU [103 A.LI.T. 1,2, Giiz 2023 -2024 %100
104 A.i.I.T. 11,2, Bahar 2023 -2024 %100

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati ticretli 6Gretim elemani.

2Her 6§retim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Deneyim suresi, yil

Etkinlik diizeyi3 (ylksek, orta, dislk, yok)

TZ,
L Aldigi son Mezun oldugu
Ogretim elemaninin adi YZ, .
1 Unvani . akademik son kurum ve .
ve soyadi D_z.U unvan mezuniyet Yili Kamu/ 6zel sektor Ogretim Bu kurumdaki Mesleki Arastirmada Dis paydaslara verilen
deneyimi deneyimi deneyimi kuruluslarda danismanlikta
Erdogan OZGUR Ogr. Gor. 1z | OBretM 1A k.0.-2001 - 27 24 Yok Yok Yok
Gorevlisi
Aa Harran Unv.
" Ogret
Turan ULAS Ogr. Gor. 12 gretim 4YIl7 ay 4vil 4yl 10 ay Yok Yok Yok
Gorevlisi 2018

ITabloyu programdaki her égretim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.
6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.




6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendiriimesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olciit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de gdz 6nline alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yiukimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim goérevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiriiten bélimdeki tim &gretim Gyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve DSU &gretim
elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfayl gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

=  Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

= Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli baslh yayinlari

» (Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig 6diller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukanida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlari da géz
ontline alarak agiklayiniz.



0ZGECMIS

ADI- SOYADI Erdogan 6ZGUR

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 1.I.B.F. 15.07.1996
Yiksek lisans isletme A.K.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii 20.06.2001
Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 14.10.1997

Kurumdaki hizmet slresi 27

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

20 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliim Bagkani 05.09.2003

1 Mudir Yardimcisi 29.04.2020

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1B Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

;.mulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ..




0ZGECMIS

ADI- SOYADI

Muhammed ARSLAN

UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans
Lisans Otomotiv Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2010-2014
Yiksek lisans Makine Mihendisligi A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi 2014-2016
Doktora Otomotiv Mihendisligi A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi 2016-2022
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.04.2017
Kurumdaki hizmet slresi 7 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
113M192 no’lu TUBITAK projesi 2 il Bursiyer
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

1 AKU Cay MYO, Mot. Arg. ve Uls. Tekn. Bim. Bgk. 03.06.2020

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Effects of the regenerator on engine performance of a rhombic drive beta type stirling engine.
Fatih Aksoy, Hamit Solmaz, Muhammed Arslan, Emre Yilmaz, Duygu ipci, Alper Calam

Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects, 1-9, 2021.

2. Optimization of the operating conditions of a beta-type rhombic drive stirling engine by using response surface method.
Hamit Solmaz, Seyed Mohammad Safieddin Ardebili, Fatih Aksoy, Alper Calam, Emre Yilmaz, Muhammed Arslan
Energy, 198, 2020.

3. Design and performance tests of a beta type rhombic driven stirling engine.
Halit Karabulut, Can Cinar, Fatih Aksoy, Hamit Solmaz, YASAR OZGOREN, Muhammed Arslan
JOURNAL OF THE FACULTY OF ENGINEERING AND ARCHITECTURE OF GAZI UNIVERSITY, 31(4), 879-888, 2016.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Rejeneratoérsiz Beta Tipi Bir Stirling Motorunun Performans Testleri.

Fatih Aksoy, Hamit Solmaz, Can Cinar, Ersen Akyel, Muhammed Arslan, Mustafa Babagiray, Ahmet Uyumaz

14th International Combustion Sysmposium (INCOS2018), 2018.

2. Biyogaz Santralleri ile ilgili Son Gelismelerin Gézden Gegirilmesi.
Muhammed ARSLAN, Ceyhun YILMAZ
7th International conference on engineering & natural sciences, 2020.

C. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Beta Tipi Rejeneratorli Bir Stirling Motorunun Tasarimi ve Testleri.

Fatih Aksoy, Muhammed Arslan, Hamit Solmaz

Academia Journal of Engineering and Applied Sciences, 2017 Vol. 1, Issue 3, 136-142.

2. Hava Sogutmali Bir Benzin Motorunda Lpg Uygulamasinin Motor Performans ve Egzoz Emisyonlarina Etkisi.
KUNT Mehmet, ibrahim MUTLU, Yasar Onder OZGOREN, Siikrii Ayhan BAYDIR, Muhammed ARSLAN
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miithendislik Bilimleri Dergisi, 19(3), 876-883.



https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=94MTyDUAAAAJ&citation_for_view=94MTyDUAAAAJ:KlAtU1dfN6UC
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/36b473fa-013f-48a6-9946-2fee0991f5cb/design-and-performance-tests-of-a-beta-type-rhombic-driven-stirling-engine
http://indexive.com/uploads/papers/pap_indexive15941513942147483647.pdf
https://dergipark.org.tr/en/pub/akufemubid/issue/51083/623154

0ZGECMIS

ADI- SOYADI Ahmet DENiZ

UNVANI Dr.Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Fizik Bolumu Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi 1998-2003
Yiksek lisans Fizik ABD. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bil. Enst. 2003-2005
Doktora Metal Egitimi ABD. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bil. Enst. 2005-2012

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 02.02.2009

Kurumdaki hizmet slresi 15 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Cay MYO 2009-2013
Dr. Ogretim Uyesi Cay MYO 2013

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
2 Hemsirelik Bakim Hizmetleri Bolimii Bolim Bagkani 2009 2010
10 Elektrik ve Enerji Bolum{ Boluim Baskani 2011
2 Yoénetim ve Organizasyon Bolimi Bolim Bagkani 2019 2020
Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeligi
Yiiksekokul Kurulu Uyeligi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. “Bandirma’da biyokitle kullanimi ve bolgesel kalkinmaya olan etkilerinin incelenmesi”, Deniz A., Oruncak H., 3.Uluslararasi Bolgesel
Kalkinma ve Universitelerin Rolii Sempozyumu “Bandirma’nin Gelecegi”, 21-22 Kasim 2019

2. “Bolvadin’de biyokitle kullaniminin bélgesel kalkinmaya olan etkilerinin incelenmesi”, Deniz A., Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu, 13-
15 Ekim 2017

3. “Introducing Vacuum Construction Accessories and Material in Laboratory”, Deniz A., Dogan M., IV. YUKPOP International Vacuum
Workshop, 28-30 Mart 2016

4. “Effect of Grain Sizes on ultrasonic attenuation coefficients in low carbon steels”, Deniz A., Dogan M., Applied Physics and Materials
Science Congress (APMAS), 2012

5. “Investigating pure alumina ceramics by ultrasonics attenuation method”, Deniz A., Dogan M., Applied Physics and Materials Science
Congress (APMAS), 2012

6. “Karbon Celiklerinde isil islem etkilerinin ultrasonik olarak incelenmesi”, Deniz A., Dogan M., Said G., 26th International Physics Congress,
24-27 September 2009

7. “Ultrasonic Characterization of Alumina Powder Sizes used Before Sintering”, Deniz A., Dogan M., VIl Seramik Kongresi, 2008,
Afyonkarahisar.

8. “Effect of Grain Sizes on ultrasonic attenuation in plain carbon steels”, Deniz A., Sarikas M., Dogan M., 25th International Physics
Conference, 2008, Bodrum.

9. “Investigation of particle sizes in alumina ceramics with ultrasonic attenuation methods”, Deniz A., Dogan M., 23th International Physics
Conference, Mugla, 2005.

10. “Alumina seramiklerinde tanecik boyutunun ultrases ile belirlenmesi”, Deniz A., Emrullahoglu C.B., Dogan M., 22. Tirk Fizik Dernegi
Kongresi, Bodrum, 2004.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. “Disuk Karbon Celiklerinde Ultrasonik Metot ile Tane Boyutu Karakterizasyonu”, Deniz A., Dogan M., Said G., Adim Fizik Gunleri-1, 21-
22.06.2010.
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yil
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SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

é. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ISLETMELERDE iC KONTROL SISTEMLERININ YERI VE ONEMI

ULUKAN BUYUKARIKAN, CENGIZ ERYILMAZ (07.06.2020 -07.06.2020 ) , Yayin Yeri: Seluk

2. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, 2020 Uluslararast Tam metin bildiri

2. MUHASEBE OGRENCILERININ FINANSAL OKURYAZARLIK DUZEYININ BELIRLENMESI

ULUKAN BUYUKARIKAN, CENGIZ ERYILMAZ (12.12.2020 -14.12.2020 ) , Yayin Yeri:18.
Uluslararasi Tiirk Diinyasi1 Sosyal Bilimler Kongresi, 2020 Uluslararast Tam metin bildiri

3. TURKIYE’DE TARIMSAL FINANSMAN GIRDILERINDEK{ GELISMELER

ULUKAN BUYUKARIKAN, CENGIZ ERYILMAZ (25.04.2020 -26.04.2020 ) , Yayin Yeri:
KARADENIZ 3. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI, 2020 Uluslararas1 Ozet

bildiri




4. ISLETMELERIN FINANSAL PERFORMANSININ DUPONT MODELIYLE ANALIZI: TARIM
SEKTORUNDE BiR UYGULAMA ULUKAN BUYUKARIKAN, CENGIZ ERYILMAZ
(25.04.2020 -26.04.2020 ) , Yayimn Yeri: KARADENIZ 3. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER
KONGRESI, 2020 Uluslararast Ozet bildiri

5. MUHASEBE DERSINI ALAN OGRENCILERIN KAYGI, BEKLENTI VE BASARI
DUZEYLERI UZERINE BiR ARASTIRMA: AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORNEGI

ERYILMAZ CENGIiZ, GURKAS HASAN, Yayin Yeri: SOSYAL BILIMLER INOVASYON
KONGRESI, 11.05.2018 Uluslararast Ozet bildiri

6. MUHASEBE EGITIMINDE MATEMATIK BILGI DUZEYININ BASARIYA ETKISI : AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI ORNEGI

GURKAS HASAN, ERYILMAZ CENGiZ, Yayin Yeri: SOSYAL BiLIMLER INOVASYON KONGRESi, 11.05.2018
Uluslararasi Ozet bildiri

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler

1. A Critical Review of Social Sciences Theory and Practice, The Effects of Knowledge of Mathematicson
the Success of Accounting Education

GURKAS HASAN, ERYILMAZ CENGiz, 2018

Uluslararasi Kitap Boliimii

2. A Critical Review of Social SciencesTheory and Practice, A Study on the Success, Anxiety and
Expectation Levels of Students Taking the Accounting Course and their Future Plans...

ERYILMAZ CENGIZ, GURKAS HASAN, 2018

Uluslararas1 Kitap Boliimii

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. BUYUKARIKAN, U., & ERYILMAZ, C. LISANS DUZEYiNDE MUHASEBE EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN
MESLEKI TUTUMLARININ BELIRLENMESI. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi, 14(1), 73-100.

2. BUYUKARIKAN, U., BGUNC, H., & ERYILMAZ, C. MUHASEBE OGRENCILERININ KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU HAKKINDA FARKINDALIK DUZEYININ BELIRLENMESI. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Dergisi, 14(1), 249-274.

3. BUYUKARIKAN, U., & ERYILMAZ, C. (2020). Tarim Sektériindeki isletmelerin Finansal
Performansinin DuPont Modeliyle Analizi. Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
13(2), 129-141.

4. YILDIRIM, A., ERYILMAZ, C., & BUYUKARIKAN, U. Sigorta Sozlesmeleri Standardina Gére Sigorta
Muhasebesi. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 12(23), 252-266.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. ..


https://ozgecmis.yok.gov.tr/

0ZGECMIS

ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2014
Yiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2018
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi 2019-Devam

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 27.03.2019

Kurumdaki hizmet slresi 5yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Bagslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. ..




7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 0Ogretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek bolimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Blyiikligu (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1.Kat 202 48 20 40
1.Kat 204 48 10 37
1.Kat 205 48 15 45
1.Kat 206 48 15 45

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biyiklugi | Sira/Masa | Ogrenci

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi

1.Kat 1 Bilgisayar Laboratuvari 98 30 40

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Ol¢it 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.




7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Ol¢iit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 157.954 Adet
Basili Suireli Yayinlar (Dergiler) 1.001 Cesit
o Tezler 5.421 Adet
Merkez Kutliphane - -
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.950 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 12.213 | Adet

TOPLAM | 162.393

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.439.551 Adet
Merkez Kitiiphane E-dergi (abone) 44.861 | Adet
E-tez (abone) 5.515.336 Adet

TOPLAM | 9.999.748

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGl Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program tirlintn gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler igin alinmig olan altyapi énlemlerini anlatiniz.

Gay Meslek Yuksekokulu ana bina girisi koridorlari ve merdivenlerinde engelli giris
yollari bulunmaktadir. Ana bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi vardir. Ana bina
icerisinde engelli lavabosu yapilmistir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma sirecini ve bu siirece kurumun (fakilte, Universite,
mitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin strdurilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiriten bolim icin Tablo 8.1'i
doldurunuz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
. Onceki yil Ba§vurlfnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil ..
(Gergeklesen) N (Butcelenen)
() (Butcelenen) (L)
(TL)
Ucretler! 303.342.- 260.863.- -
Yolluklar 31.329.- 13.482.- -
Hizmet alimlar - -
Tiketim mallari ve malzemeleri 78.163. 49 189.-
alimlar
Bakim ve onarim giderleri 4.515.- 1.200.-
Yatirim harcamalari - -
Déner Sermaye gelirleri? - -
Ogrenci harglarindan diisen pay? 31.439.- 29.659.-
Diger*

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
4Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme ve tutma acisindan butcenin yeterliligini
irdeleyiniz.




8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyap! ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmahlidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, bolim, fakilte ve Universite Ust yoOnetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiltenin Universite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektoér yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

| senato ] REKTOR
Rektor Yardimailan
Rektor Damismanlan + Danisma Kurulu
ig Denetim Birimi + Kalite Komisyonu

i Uygulama ve
Yitksekokullar “ Meslek Bolim Aragtrma Kurullar ve Genel
Yiiksekokullar Bagkanliklar Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
Kurullar
o Fenve
st ilimier
&
p
v

 Fen Bilimleri « Bolvadin  Dinar « Afyon ® Atatiirk lIkeleri o Afyor
o Satlik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamals Bilimler ® Bagmakgt ve Inkilap Tarihi
o Sosyal Bilimler ® EQitim ® Deviet « Bayat o Enformatik

® Fen-Edeblyat Konservatuvari « Bolvadin ® Tlrk Dill

® Giizel Sanatlar ® Sandikl . Cay

® Hukuk Uygulamal Bilimler ® Dazkin

o Iktisadi ve idari ® Yabancs Diller ® Dinar

Bilimler © Emirda

o Islami llimler o lscehisar

® Mihendislik ® Sandikl

« Spor Bilimleri o Sinanpasa

® Teknik EQitim o Sultandails

o Toknoloji  Suhut

® Turlzm » Uzaktan Egitim

® Veteriner

v ve Daty

Daire.
® ilgl iylem

® Strateli Gelstirme
o Universite Disiplin

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

* Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021




Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

L
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
CAY MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU R EEY]  YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI s et YUKSEKOKUL DANISMA KURULU

_ II

YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUM BASKANLIKLARI

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUM BASKANLIGI

Cocuk Gelisimi Programi

ELEKTRIK VE ENERJI BOLOM BASKANLIG!

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJISI BOLUM BASKANLIG!

YARDIMCI| HIZMETLER
Kimya Teknolojisi Program
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJISI BOLUM BASKANLIGI —W
Otomotiv Teknolojisi Programi

MUHASEBE VE VERG| BOLUM BASKANLIGI

Muhasebe ve Vergl Uygulamalan Programi




10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda oOlgme-degerlendirme
araciliglyla programa 6zgi 6lcgitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programda Universitemizin Onlisnas ve Lisan Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
belirlenen esaslara gore olcitler kullaniimaktadir.

Programimizda 6ngoriilen amaclar dogrultusunda 6grenciler mesleki ve teknik bilgi ile
donatilarak is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilere muhasebe bilgisi edinme, muhasebe
icin gerekli hukuk bilgisini kazanma, muhasebe mesleginin gerektirdigi ekonomi ve finans
bilgisi yeterliliklerini kazanma, bilgisayar programlarini kullanabilme becerisi kazanma yine
mesleginin gerektirdigi paket programlari kullanabilme, analitik distnebilme vyetisinin
gelistirilmesi, mesleki etik degerlerini kazanma, sosyal iliskiler kurabilme, karar alabilme ve
uygulayabilme, mesleki uygulamalara yeni yaklasimlar gelistirebilme, teknolojik yeniliklere
ayak uydurabilme ve ortaya cikabilecek sorunlara farkli ¢6zim onerileri sunabilme gibi
beceriler kazandirilmakta ve ders paketlerimiz buna gére glincellenmektedir.

SONUC
Giiglii yonler:

1. Mevcut bilgisayar laboratuvar alt yapilasi,

2. Programin egitim amaglari ile program ciktilari belirlenmis olmasi,
3. Okulumuz icinde engelli 6grenciler icin yapilan diizenlemeler,

4. Programimizin dis paydaslarla iletisime acgik olmasi,

Gelistirilmeye acik yonler:

1. Ogrencilere kariyer planlamasi ile ilgili aktivitelerin diizenli ve sistemli bir sekilde yapilmasi,
2. Programda yer alan temel derslerin glincellenmesi,



