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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Program hakkinda detayli bilgi verilmistir. Kanit olarak programla ilgi
anasayfa linki verilmesi daha uygundur.

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/13/cocuk-gelisimi/

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglarl) ongorilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Geligimi
Programina kayit yaptiran ve mezun olan Ogrencilerin sayilari incelendiginde,
ogrencilerin ¢ocuk gelisimi alanina yonelik olarak gerekli bilgi, beceri ve davraniglari
kazandig1r goriilmektedir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk
Gelisimi Programina kayit yaptiran 6grencileri biiylik bir oraninin mezun olmasi
bunun gostergesi olabilir. Programi kazanan ve kayit olan ogrenci sayilarini
programin siirekliligi agisindan giiglii yonii olarak goriilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi’na yatay gecisle gelen 6grencilerin
olmas1 ve 6grenci sayilarinin belli bir ortalamada kalmasi programin giiglii 6zellikleri
arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda yatay gecisle ilgili prosediirlerin olmas: da
gecislerin belli kurallarin dogrultusunda yapilmasini sagladigi i¢in giic yon olarak
goriilebilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci degisim programlarma mevcut program 6grencilerinin
basvuru yapmamis olmasi dikkat c¢ekici olmakla birlikte programin bulundugu
kurumda 6grenci hareketliligiyle ilgili tanitimlarm ve bilgilendirilmelerin yapilmasi
onemli olarak goriilmektedir. Ogrenci degisimiyle ilgili yapilan calismalarin
programi giiclendirdigi goriilmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.


https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/13/cocuk-gelisimi/

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerine ders kayit ile baglayan ve
sonrasinda oryantasyon egitimi, ve akademik danismanlik toplantilariyla devam eden
siireg izlenerek ogrencilere egitim-0gretim siireci, lniversite hayati, mezuniyet
sonrasi is imkanlar1 bilgilendirme, egitim siireci icerisinde 6grenicilerin gelisimlerin
alan hakkinda bilgilerini gelistirme ve farkli bakis acilar1 kazandirmak i¢in yapilan
kariyer egitimleri ve mesleki geziler, programin danismanlik ve izlemeyle ilgili
olarak gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin basarilarin  degerlendirilmesi ve bu siirecin
yonetmeliklerle desteklenerek gergeklestirilmesi siirecin seffaf olarak islemesini
sagladig1 i¢in ve Ogrencilerin degerlendirme sistemi hakkinda bilgilendirilmesinden
dolay1, degerlendirme siiregleri programin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin belirtilen yénergeye gére gerceklestirilmesi
ve mezuniyet islemlerinin danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmasi siirecin daha
glvenilir islemesini saglamakta ve programin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi’nin amagclar1 incelendiginde amaglarin
Cocuk Gelisimi alanina yonelik oldugu ve Ogrencilerin sonraki egitim hayatina
yonelik oldugu goriilmekte ve amaglarin programa uygun olmasi giiclii 6zellik
oldugu goriilmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amagclarinin 6grencilerin yakin gelecekte erismeleri
istenen kariyer durumlarina ve mesleki beklentilerine hizmet edecek sekilde acikca

belirtildigi gortlmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.



Degerlendirmeniz: Programin 6zgdrevleri incelendiginde {iniversitenin, kurumun
Ozgorevlerine uygun oldugu, program Ozelinde programin amaglariyla tutarlilik
gosterdigi goriilmektedir. Programin gliclii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.
2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslar1 incelendiginde programa ve
ogrencilere egitim siirecinde katki saglayacak paydaslari oldugu goriilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: programin egitim amaglarinin Cay MYO nun web sitesinde yayinlandigi ve
kolayca erisilebilir oldugu goriilmektedir

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi’nin dogru paydaslar sectigi

gortilmektedir. Program iki yildir 6zdegerlendirme raporu hazirladigr i¢in paydaslarin
gecen yilki paydaslarla ayni olmasi kabul edilebilir olarak goriilmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri,
Ciktilan: deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).
Olgme: Bu olgite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak Gzere

cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlcite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme siireci,
program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
ivilestirmek (izere alinacak kararlar ve yuritilecek eylemlerde kullaniimalidir
(FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Program ¢iktilar1 incelendiginde alana yoénelik
oldugu, 6grencilerin kazanacaklari bu becerilerin ¢ocuk gelisimi alani1 ve bireysel
gelisimiyle ilgili oldugu goriilmektedir. Program ¢iktilari, programin gii¢lii 6zellikleri
arasinda yer almaktadir.



3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:  Universitemizde 2023-2024 akademik yilinda program
ciktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak Olgiilebilmesi adma sinav
akreditasyon islemleri merkezi olarak baslatilmis, bu islemler Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Bolimii olarak da gergeklestirilmistir. Smav akreditasyon
islemleri ile programin ¢iktilarinin saglanma diizeyine yonelik degerlendirmeler
yapilarak ders 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri konusunda gerekli diizenleme ve
tyilestirmeler yapabilme firsatina sahip olunmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilebilir.
Ayrica Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii program ¢iktilarinin
degerlendirilmesine yonelik olarak cesitli 6lgme ve degerlendirme sistemleri
arastirilabilir, program ¢iktilarina yonelik anket uygulanabilir, bireysel ya da odak
grup gorliisme yontemleri ile program ciktilarinin degerlendirilmesi somut verilere
dayali olarak yapilabilir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi’nda belirlenen program ¢iktilarini
ogrencilerin saglayip saglamadiginin degerlendirilmesi i¢in degerlendirme yontemi
olarak sinavlar yontem olarak uygun goriilmektedir. Ancak mezun olan dgrencilerin
program c¢iktilarina sahip olup olmadiginin belirlenmesi icin c¢aligmalar yapilmasi,
ogrencilerin takip edilmesi veya goriisler alinmasi programin giiclendirilmesi gereken
ozelligidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin 2024 6zdegerlendirme raporu incelendiginde birim
dahilinde Siirekli iyilestirme ¢alismalarina baslanildigi gorilmektedir. Bunun igin
derse gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin dersle ilgili branslasmis kisilerden
secilmesi programin giiclii yonii olmustur.

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlani ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ileriye ait iyilestirme calismalarinin belirlenmis olmas: giiclii yon fakat
bunlarin yaninda daha zengin ¢aligmalar yapilmalidir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da
yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin 6gretim
ylkiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi’nin 6gretim plani incelendiginde alana
yonelik derslerin olmasi, farkli alanlarin se¢meli derslerin olmasi programin giiglii
ozellikleri arasinda yer almaktadir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda uygulanmasida belirtilen  ydntemlerin
ogrencilerin bireysel ve grup calisma becerilerine katki saglayacagi ve alan
uygulamalarin olmasi1 da o&grencilerin mesleki deneyimler edinmesine katki
saglayacagi disliniilmektedir. Bu programin giiglii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinin, &grencilerinin ilk olarak alani tanima, adapte olmalarina
yonelik ve sonrasinda bu bilgileri kullanarak uygulama yapma becerilerine sahip oldugu bir siireg
izlendigi gliclt bir 6zellik olarak goriilmektedir

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin almasi gereken alan ve temel bilim AKTS’lerinin yeterli
oldugu goriilmektedir.
5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Program o&grencilerinin alan disiplinine yonelik AKTS’lerinin yeterli
oldugu goriilmektedir.



5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program amaglariyla derslerin ¢iktilar1 arasinda iliskinin uygun
oldugu ve Ogrencilere verilen derslerle programin amaglarinin  kazandirildigi
goriilmektedir. Bu programin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi’nda staj, kurumda uygulama ve ders
igine uygulama olarak derslerin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin edindikleri
bilgileri derste ve alanda uygulama noktasinda Ogrencilere 6nemli deneyimler
kazandiracagi diisiiniilmektedir. Bu programin giiclii 6zellikleri arasinda yer
almaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program tiim egitim-6gretim faaliyetlerini kaliteli bir sekilde
ylriitecek Ogretim elemani kadrosu yeterli diizeyde oldugu ve egitimi
giiclendirilecegi tahmin edilmekte ve giiclii 6zellikler arasinda yer almaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programin’da gorevli olan ve ders veren
hocalarinin ¢ocuk gelisimi alanlarina uygun oldugu ve uygun derslere girdigi
goriilmektedir. Ayn1 zamanda programdaki 6gretim elemanlarinin 6zge¢mislerinin de
akademik ve sosyal olarak programa katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
ozellikler programin giiclii 6zelligini yansitmaktadir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin bulundugu {iniversitenin atama ydnergesinin olmasi

giiclii 6zellikler arasinda yer almaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim alanlarin1 yeterli oldugu gorilmektedir.
Uygulama atolyesinin  yenilenerek gerekli materyal deste8inin saglandigi
goriilmektedir. Bu durum programin giiclii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin bagli {iniversitenin ve meslek yiiksekokulunun yeterli
imkanlar1 oldugu gortilmektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ozdegerlendirme raporunda bulunmayip béliimde mevcut robotik
kodlama materyelleri ve 3D yazic1 gibi program imkanlarinin kullanima hazir hale getirilmesi
icin gerekli olan ¢aligmalarin yapilmasi gerekliligi belirtilmelidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi &grencilerinin Afyon Kocatepe Universitesi
Kiitiiphanesi tizerindenkiitiiphane imkani sunuldugu goriilmektedir. Bu giiglii 6zellikler
arasinda yer almaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin bulundugu kampiis igerisinde otomasyonlu gecisin
olmasi, giivenlik hizmetlerininolmasi giiglii 6zellikler arasinda yer almaktadir. Ayni
zamanda giivenlik problemleri durumunda ilgili yonetmeliklerin olmas1 6énemli bir
ozelliktir.

Ozel gereksinimli 6grencilere sunulan imkanlarin yeterli diizeye getirilmesinin egitim
kalitesini arttirabilecegi diigiiniilmektedir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Cocuk Gelisimi Programi’nin ¢gretim elemanlarinin ve program
ici giderlerin seffaf bir sekilde gosterilmesi, biitge olusturulmasi siirecinin ve yasal
dayanaklarinin olmasi programin gii¢lii yanlarini olugturmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: ...t ccree e s e essne e snesesennsa e ene (Lutfen buraya yaziniz)

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: ...t ccress e s e essae e snesesenns e ene (Lutfen buraya yaziniz)

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: ...t ccress e s e essae e snesesenns e ene (Lutfen buraya yaziniz)

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Birim ve organizasyon semasinin olmasi programin diger kademelerle
iliskilerinin belirlenmesinde, gérev ve sorumluluklarin paylasilmasinin anlasilmasi i¢in
onemli goriilmektedir. Ayn1 zamanda dis paydaslarla isbirliginin arttirildig1 goriilmektedir. Bu
da programin giiglii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.



10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 0zgl oOlgltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 06zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgutlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programda yer alan derslerin farkli yontemlerle degerlendirilmesi
programa Ozgii 6lglitlere ulasilmasinda giiglii yon olarak gériilmektedir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii derslerin nitelikli ve verimli olarak
stirdiirtilmesi igingerekli olan derslik ve alt yapinin yeterli olmasi, 6gretim elemani
sayist ve Ogretim elemanlarmin alanla iligkileri, 6gretim programinda yer alan
derslerin boliimiin igerigi yansitmasi ve Ogrencilerin kisisel gelisimine katki
saglamasi, boliime kayit ve mezun olan 6grenci sayisinin ayni diizeyde kalmasi
dikkate alindiginda boliim ve altindaki cocuk gelisimi programinin egitim ve
ogretime devam etmesi gerekmekte ve bu durumun programin giiglii yonleri arasinda
yer almaktadir. Ayn1 zamanda bir¢ok alanda kanitlarin sunulmasi da giiclii yonleri
desteklemektedir.

Cocuk Geligimi Programi’nin paydaslarla (6grenci ve dis paydaslarla) kismen
iliskiler kuruldugu, dis paydas toplantilarinin yapilmaya baslandigi paydaslarin
egitim siirecine dahil edilerek isbirliginin arttirilmasiyla ilgili olarak programin
yeterli calismalar1 kismen yerine getirdigi goriilmektedir. Paydaslarla ilgili siire¢
programin giiglendirilmesi gereken 6zellikleri arasinda olmaya devam etmektedir.



