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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa ait bilgiler detayli olarak verilmistir. Kanit olarak bdlim

sayfasinin linki verilebilir.
Kanit: https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/13/elektrik/

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davraniglar) ©Ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa kabul edilen Ogrenciler okulun fiziksel altyapisi ve atdlye
imkanlar1 ile belirlenen ciktilara 6ngériilen siirede sahip olabilmislerdir. Ogrencilerden
boliimle ilgili daha fazla geri bildirim alinmasi gerektigi diistiniilmiistiir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay gecisle boliime gelen Ogrencilere yonetmelige uygun sekilde
derslerinin intibaki yapildig1r goriilmiistiir. Degerlendirmede uygulanan politikalar kurumun
web sitesinde ayrintili agiklanmustir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programinda 6grenci hareketliligine
rastlanmamaistir. Bu durum gelistirilmesi gereken bir durum olarak ortaya ¢ikmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz:

Ogrencilere Elektrik ve Enerji Boliimiinde bulunan Elektrik programinda 1. ve 2. siiflara
ayrt ayr1t danigmanlar atanmis olup, yeterince akademik ve kariyer danismanligi yapildig:
tespit edilmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan degerlendirmeler sonucunda, program kapsamindaki tiim dersler
ve diger etkinliklerde seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢gme ve degerlendirme yapilmistir.


https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/13/elektrik/

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyetine karar verilmesi igin gerekli sartlarn
kontroliiniin farkli kisiler tarafindan yapilmasi gii¢lii yoniidiir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarinin 6z degerlendirme raporunda bulundugu tespit
edilmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Program mezunlarinin kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler program ve
boliim tanimina uygundur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmaldir.
Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglar1 6zgorevleriyle ile uyumludur.
2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: I¢ ve dis paydaslar konusunda gelistirmeler yapilmasi gerekmektedir.
Programin i¢ paydaslari;
e Elektrik ve Enerji On lisans Programi 6grencileri,
Elektrik ve Enerji On lisans Programi dgretim elemanlari,,
Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,
Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,
Cay Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii,
Cay Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Tahakkuk),
e Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

Programin dis paydaslar;



e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)
Mezunlar
Sektor Isletmeleri
Meslek Odalari/Birlikler (TSB,SEGEM)
Diger Universitelerin Elektrik ve Enerji Boliimleri
e Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlar
olduklar1 goriilmustiir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Degerlendirmeniz: Program 6zdegerlendirme raporu Cay MY O web sitesinde bulunmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: i¢ ve dis paydaslarin giincellenmesi gerektigi, dis paydaslara yeni
kurumlar eklenebilecegi tespit edilmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu ol¢iite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme
sureci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuclar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmahldir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli

bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini kapsamaktadir. Programlar egitim amagclariyla tutarlt bir
sekildedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.



Degerlendirmeniz: Elektrik ve Enerji Boliimii 6z degerlendirme raporu incelemesine gore,
6lcme ve degerlendirme siirecinin yeterli oldugu goézlemlenmistir. Ayrica i¢ ce dis paydaslarin
goriisleri de alinarak 6l¢me ve degerlendirme ileride gelistirilebilir bir husustur.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Yapilan degerlendirmede, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklarini gostermektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Elektrik ve Enerji bolimiinde, egitim &gretim kalitesinin siirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapildig: tespit edilmistir. Ayrica dlgme ve degerlendirme
sonuclart goz Oniine alinarak, hizmet i¢i egitimler diizenlenerek bu alanda iyilestirmeler
yapilabilir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: lyilestirme calismalarinin somut kanitlara dayandigi goriilmiistiir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
ogretim yikilne esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Elektrik ve Enerji bolimiinde bulunan Elektrik programi i¢in miifredat
bulunmakta olup, okulun web sitesinden ulasilabilmektedir. Ozdegerlendirme raporunda
ayrintili olarak verilmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Kullanilan egitim ydntemlerinin istenen bilgi, beceri ve davranislari
ogrencilere kazandirabilecegi tespit edilmistir.



5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Ozdegerlendirme raporunda belirtilen egitim ydntemlerinin uygulantyor
olmast bolimiin giiclii tarafidir. Ders miifredatlarinda bunlarin belirtilmesi sistematik ve
stirdiiriilebilir hale gelmesini saglar.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin asgari miktarda kredi veya AKTS sartin1 sagladig
goriilmiistiir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Program 4 yariyildan olustugu i¢in, toplamda 120 AKTS ile 6grenciler
mezun olmaktadir. Bu goz Oniine alindiginda, meslek derslerinin agirlikta oldugu tespit
edilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim programi, teknik icerigi biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel bir egitim seklinde hazirlanmistir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin edindikleri bilgileri uygulayacagi ve kullanacag: atdlyeler ve
laboratuvarlar mevcuttur.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Elektrik ve Enerji boliimii, Elektrik programinda, 2 adet Dr.Ogr.Uyesi ve
2 adet Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Programin amaglarina gore o6gretim kadrosu
giiclendirilebilir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahidir.



Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun 6z degerlendirme raporunda bulunan 6zge¢mislerine
gore yeterli nitelikte olduklar1 goriillmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Boliimde gorev yapan 6gretim liyelerinin atama ve yiikseltme kriterlerinin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesini sagladiklar goriilmiistiir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Degerlendirmeniz: Yeterli sinif, laboratuvar ve atélye olanaklari bulunmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim yesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Cay MYO Yerleskesinin sosyal ve kultlrel faaliyetler icin yeterli oldugu
gorulmustlr. Bir adet konferans salonu, acik spor alanlari ile uygun bir altyapida oldugu
gozlemlenmistir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahlidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programa ait laboratuvar ve atélyelerde vyeterli dlzeyde imkan
bulunmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Cay MYO Kkiitiiphanesinin ve Merkez kiitliphanenin kaynak sayisi ve
fiziksel alt yapisi ile yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortamlarinda yeterli giivenlik énlemlerinin alindigi gérilmustdir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR



8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mali kaynaklarin bolimun kalitesi ve stirdirilebilirligi igin yeterli dizeydedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kaynaklarin nitelikli bir 6gretim kadrosu igin yeterli oldugu gérilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program icin gerekli altyapi, bakim ve isletme giderleri icin yeterli kaynak
saglandigi gérilmustir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Cay MYO biinyesinde yeterince teknik ve idari kadronun bulundugu
gorilmustir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaglarin1 diizenlemek adina, Rektorliik, Yiiksekokul ve bolimiin
diizenledikleri karar alma stirecleri yeterli goriilmiistiir.

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa 6zgii
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Meslek Yiiksekokullarindaki mesleki programlar igin herhangi bir
akreditasyon kurumunun bulunmadigi géz 6niine alinmistir.



