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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa ait 6zet bilgiler glinceldir. Ancak Yariyil siiresi “en az 15 hafta”
olarak dizeltilmesi gerekmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Son (g yil icerisinde program kontenjani, pek ¢ok bdlim ve programda
oldugu gibi yikselis egilimindedir. Ancak hem puan hem de basari sirasi bazinda inis ve gikiglar
dikkati gekmistir. Bu durumun izlenip, irdelenmesi 6nemlidir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili tiim politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir. Programa dikey gegis,
cift ana dal ve yan dal olanagi bulunmamaktadir. icinde bulunulan akademik yilda gerceklesen
yatay gegis islemi, ilgili politikalarin uygulandigini gostermektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin Erasmus Anlasmasi ile partner oldugu birim mevcuttur.
Uluslararasilasma adina pozitif olmakla birlikte, partner sayisinin artirilmasi saglanilabilir.
Ayrica hem Erasmus hem de Farabi programinda higbir 06grenci hareketliligi
gercgeklestirilmemistir. Bu durum o6grencilerin yabanci dil dizeylerinin yetersiz olmasini
disindirmekle birlikte program bu konuda 6grencilerine yol gbsterici olabilecektir. Daha sik
bilgilendirme toplantilari yapilmasi konu hakkinda bilinci de artiracaktir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Akademik danismanlik faaliyetlerinin yonerge kapsaminda sinif bazinda
verildigi belirtilmistir. Ayrica kariyer planlama konularinin danismanlik faaliyeti disinda ayrica
se¢meli bir ders olarak verilmesi programi bu madde igin glicli kilmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Programdaki Ogrencilerin ders ve diger etkinliklerdeki basarilarinin
Olcilmesi ve degerlendirilmesinin, Universite egitim-6gretim ve sinav yoOnetmeligi
cercevesinde gergeklestiriimekte oldugu goérilmustar.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmaldir.

Degerlendirmeniz: Programdaki 6grencilerin mezuniyetlerine, Gniversite egitim-6gretim ve
sinav yonetmeligi cergevesinde karar verildigi gérilmektedir.



2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programa ait egitim amaclari hem FEDEK hem de YOKAK tarafindan
belirtildigi lizere yakin gelecekte mezunlarin kariyer ve meslek hedeflerinin neler olabilecegini
tanimlamaktadir. Ancak egitim amaclari, MEDEK kariyer ve meslek hedeflerini barindirmaldir.
2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Amaglar FEDEK ve YOKAK tanimlarina uyumludur. Ancak amaglar MEDEK
tanimlarina uyumlandiriimalidir.
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin misyonu ayrintili bir sekilde sunulmustur. Egitim amaglarinin,
hem Universite hem de meslek yiksekokulunun misyon-vizyonu ile uyumu karsilagtiriimistir.
Bu noktada orta derecede uyumlu olan amaglarin giincellenmesi saglanabilir. Ayrica
programin kendi misyon-vizyonu ile egitim amaglari da karsilagtiriimalidir.

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa ait egitim amaglari belirlenirken dis paydaslar da siirece mutlaka
dahil edilmelidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarina erigsim, Universite bilgi sistemi Uzerinden
gerceklestirilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Onceki giincellemeler hakkinda herhangi bir bilgi bulunmamakla birlikte
yakin zamanda i¢ ve dis paydaslarin da dahil oldugu bir sireg¢ isletilerek amaglarin
glncellenmesi 6nerilmektedir.



3-PROGRAM CGIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu dlgute iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yuratilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlcgute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme slireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yurutilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagsabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program giktilarinin, egitim amaglarina katki verebilecek diizeyde oldugu
gortlmastir. Ayrica 6zdegerlendirme raporunda belirtilen FEDEK tanimlarina da biyik 6lgtide
uymaktadir. Ancak MEDEK tanimlarina uyum saglanmalidir. Mevcut giktilara meslek etigi ve
sorumluluk bilincini ifade eden bir ek yapilabilir.

3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin dénemsel olarak degerlendirilmesi igin anketler
gercgeklestirilmistir. Anketlerde bazi giktilarin tam olarak degerlendirilmedigi gorilmustir.
Anket sorulari bu noktada glincellenebilir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin mezunlar tarafindan degerlendirilmesi igin anketler
gerceklestirilmistir. Yine lGst maddede belirtildigi gibi anketlerde bazi ciktilarin tam olarak
degerlendirilmedigi gortilmustir. Anket sorulari glincellenebilir.

Raporda metinigerisinde ‘3.3.2 Program mezunlarimiza ait anket sonuglari Tablo 3.7’de olarak
gosterilmistir’, ancak seklinde yer alan ciimleden sonra verilen tablonun bashginda Tablo 3.6.
Program dégrencilerimize ait 2023-2024 giiz dénemi memnuniyet anketleri seklinde yazilmis,
Tablo numaralari farkli verilmistir. Buna ilaveten Tablo 3.5. olarak olusturulmus bir tablo da
Raporda bulunmamaktadir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda sirekliiyilestirme igin kullanilabilecek veriler sadece 6grenci ve
mezunlara ait anketlerden gelmektedir. Ozellikle dis paydaslar siireclere dahil edilmeli ve
oralardan gelecek veriler kayit altina alinmahdir.

4.2-Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz Degerlendirme Raporunda 4.2 kismi verilmemis.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da lg saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin 4 yariyilllik mifredati, egitim amaglarini ve program giktilarini
desteklemektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim sirasinda derslerde tercih edilen egitim yontemleri ana hatlari ile
belirtilmistir. Bu yontemler ders bazinda ayri ayri ifade edilebilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz Degerlendirme Raporunda 5.3 kismi verilmemis.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: 1. ve 2. yariyilin temel bilim egitimi icerdigi gorilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: 3 ve 4. vyariyillarda agirlikh alan uygun mesleki egitim verildigi
gorilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda alan temel dersleri ve alana uygun derslere ek olarak giktilari
da destekleyecek se¢meli dersler havuzu ve isbasi staj programi da mevcuttur.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Bu noktada 6grenciler, isbasi staj programi ile o zamana kadar edindikleri
beceri ve yeterliliklerini kullanma imkani bulunmaktadir. Okulda ise bu yetilerini bitirme
projesi kapsaminda da sergileyebilecekleri distinilmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, Uiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemani sayisi mevcut miifredati yénetebilecek sayida olmakla
birlikte, 6gretim elemanlarinin bilimsel aktivitelerine daha fazla zaman ayirabilmesi ve daha

efektif ders isleyisi icin ders ylkiiniin azaltilmasi amaciyla kadronun genisletilmesi saglanabilir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlari mevcut miifredati yénetebilecek yetkinliktedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahidir.

Degerlendirmeniz: Kriterlerin en son yil igerisinde giincellendigi gérilmustar.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger tecghizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim alanlari tim 6grencilerin etkili bir egitim alabilecegi kapasiteye ve
donanima sahiptir. Ancak bilgisayar laboratuvarindaki altyapinin iyilestiriimesi gerektigi
distnidlmektedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahidir.

Degerlendirmeniz: Meslek Yuksekokulu kampist bu faaliyetleri saglayabilecek altyapiya
sahiptir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilar yeterli olmakla birlikte, 6grenci bilgisayar laboratuvarinda altyapi iyilestirilmesi

gerekmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kitliphane olanaklari giktilar ile uyumlu ve yeterlidir.

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bazi diizenlemeler yapilmistir. Ancak laboratuvarlardaki kimyasallar, 6zel
kimyasal dolaplarinda saklanmalidir. Engellilere yonelik asansor eksigi gdze ¢arpmaktadir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu madde de belirtilen durumlara ait tGiniversite destegi yeterli seviyededir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ozellikle daha nitelikli bilimsel calismalarin iretimi icin BAP fonlarinda artis
saglanilmasi 6nerilmekle birlikte kaynaklar genel olarak yeterli diizeydedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyli temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu maddede belirtilen durumlara ait Giniversite destegi yeterli seviyededir.
8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve

nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Laboratuvarda istihdam edilecek bir kimya teknikerinin derslerde etkinligin
artmasini saglayabilecegi dustintilmektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Universite ve birim organizasyon semasi karar alma siireclerinin
gercgeklestirilmesini hizlandiran, program c¢ikti ve egitim amaglarini destekleyen bir yapiya
sahiptir.



10-PROGRAMA 6zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 06zgi Olgltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme dlgutlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Program 6zgu 6lgltler mevcuttur.

MEDEK olarak degistirildiginde raporda yer alan FEDEK kelimesinin duzeltilmesi
gerekmektedir. MEDEK’in program c¢iktilarina goére raporun yeniden dizenlenmesi
gerekmektedir.

Ornek olarak; “3.1.2 . Bu ciktilar asagida belirtilen Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarik-
Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK)
tanimlarina uymaktadir.” olarak olusturulan kisim MYO ile iligkisi kurulamamaktadir.





