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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: 2000 yilinda kurulan programin son 6z degerlendirme raporu ve
yiiksekokul internet adresinde bulunan bilgileri incelendiginde program ciktilarinin giincel
oldugu, degerlendirme olgiitlerine verilen cevaplarin tutarli oldugu diisiiniilmektedir.
Programda 1 tam zamanh o6gretim gorevlisinin bulunmasi program miifredatinin
uygulanabilirligi agisindan zorlayici olabilir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglar)) ongoériillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa TYT puan tirii bagari sirasi ile 6grenci alinmaktadirt.2024 yih
yerlesme taban puani bir énceki yila gore 7 puan artis gostermistir. Siralama her vyil bir
onceki yila gore belli oranda diisiis gosterse de kontenjan artinmi gibi durumlarin bu
sonuca etki ettigini diisiinerek siralama ve puanlarda onemli bir disis olmadig
soylenebilir. 2024 yili sonunda mezun sayisinda ciddi bir artis olmustur.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Boliimin bu hususta uyguladigi politikalar dogru ve agiklayici
bulunmustur. Bu durum programin giiclii yonlerinden biridir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci hareketliliginin bulunmadigi gériilmiistiir. Programin gelisime
acik yonii olarak degerlendirilebilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda goérevli ogretim gorevlisi tarafindan gerekli akademik
danigmanlik hizmetinin verildigi, mezuniyete kadar gegen siire igerisinde Ogrencilerin
kariyer planlamasi ve akademik durumlarina iligskin gerekli tiim yonlendirmelerin yapildigi
belirlenmistir. Ancak programda gorevli tek bir akademisyen bulunmasi dolayisiyla birinci
ve ikinci siniflarin akademik danismanhg ile staj danismanliginin ayni elden yiiriitiilmesi
bo6liimiin zayif yonii olabilir.



1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ders degerlendirme olgiitleri yeterince agiklayicidir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge uyarinca hareket edildigi goriilmiistiir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin misyon ve vizyonu agiklayici bir sekilde verilmis, se¢im
yapacak 6grenciler icin gerekli yonlendirmenin saglandigi goriilmustiir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin yiiksek ¢ogunlugunun mesleki beklentileri programin
amaglari ile 6rtiismektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglari kurumun, bagh bulunan yiiksekokulun ve
b6liimiin misyonu ile uyumludur.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirmeniz: Kurum dis paydaslarini siirece dahil etmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.



Degerlendirmeniz: Dis paydaslar programin 6z degerlendirme raporunda gorevleri ve
isimleri agik olacak sekilde yayinlanmistir ve bu da kurumun giiclii yanidir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Paydas listesi 2024 yilinda giincellenmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu ol¢iite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak ydrdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
sureci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yirutilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari acik sekilde tanimlanmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Tum dersler icin 6gretim elemanlari Program Yeterlilikleri/Dersin
Ogrenme Kazanimlan iliskilendirme Tablolari hazirlanmis ve 6z degerlendirme raporunda
yayimlanmistir. Program ciktilarinin giincel oldugu gorilmiistiir. Bu da kurumun giigli
yanidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: is hayatina baslamis mezun 6grencilerle yapilacak gériismeler program
ciktilarinin saglanip saglanmadigi konusunda vyeterli bilgi verecektir. Kurum kalite
komisyonu mezun 6grenci anketleri yapmakla birlikte bu anketler béliimler ve programlar
ozelinde daha kapsamh sekilde gergeklestirilebilir. Kurumun gelistirilmeye ihtiya¢ duyan
yonlerinden biridir.

4-SUREKLI IYILESTIRME



4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz:

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurum icinde programdaki mevcut 6grencilere yonelik yapilan anket
sonuglarina gore gerekli miifredat diizenlemeleri yapilmaktadir. Dis paydaslardan program
ciktilarinin ve program 6gretim amaclarinin belirlenmesi konularinda gériis ve 6nerileri
alinmaktadir. Yine dis paydaslardan mezunlar, sektér isletmeleri, meslek Odalari/Birlikler
(TURMOB, SMMM, Ticaret ve Sanayi Odalan), diger iiniversitelerin Muhasebe ve vergi
uygulamalan programlar, YOK, MEB tarafindan yapilan yasal diizenlemelere gore
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrenciler ile her donem en az 1 kez akademik
danismanlik toplantisi yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerin talep onerileri ve
sikayetleri dinlenerek tutanak ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica 6grencilere mezun
olduktan sonra girebilecekleri sinavlar ve basvuracaklar is sektérleri hakkinda bilgilerde
verilmektedir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar g¢alismalarinin
o0gretim yikilne esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani ve ders igerikleri incelenmistir. Miifredat giincel olup
program giktilarini desteklemektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim plani dogrultusunda béliimde kullanilan égretim ydntemleri
cesitlilik tagimaktadir, bu baglamda boéliimde yontemler olarak anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, isbirlikli 6grenme, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi,
ders notlan ve kitaplar, stajlar kullaniimaktadir. Bolimiin zorunlu/seg¢meli gerekliliklerini
basariyla yerine getiren bir o6grencinin istenen bilgi beceri diizeyine ulasacagi
disiiniilmektedir.



5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin o6gretim planinin belirlenmesinde Tiirkiye’de ve baz
Ulkelerde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari alaninda dnlisans diizeyinde egitim veren diger
liniversitelerin 6gretim planlar da incelenmistir. Ogretim plani olusturulmasinda dikkat
edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle Afyon Kocatepe
Universitesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu
Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Programin giincelligini koruyabilmesi adina her yil
miifredatta degisiklik istenip istenmedigi boliim baskanlari ile goriisiilmektedir. Yine
program 6z degerlendir ve akran degerlendirme raporlari kalitenin siirdirilebilirligi
acisindan 6nemlidir. Bu durum kurumun giiglii yanlarindan biridir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Program 6z degerlendirme raporunda yer Giiz+Bahar donemi 1 yillik
toplamda 60 AKTS olan dersler incelendiginde yiiksek oranda temel bilim egitimi icerikli
derslerden olustugu gorilmiistiir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Muhasebe program dersleri cogunlukta uygun mesleki bilgi iceren bilim
derslerinden olusmakta, 6grencilere muhasebe disiplinini verecek kapasitededir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bu konuya 6z degerlendirme raporunda detayh yer verilmemistir.
Onlisans programlarinda herhangi bir alanda alinan teorik genel egitim ile bu egitimi
pekistiren staj uygulamasi 6nemli goriilmektedir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri
sektordeki isletmelerde uygulama imkani bulmaktadir. Bu amagla 6grenciler egitim
siireleri igerisinde staj donemlerinde 30 is giinii staj yapmaktadirlar. Bu uygulama
ogrencilerin teorik bilgiyi pratige dokmeleri agisindan o6nemlidir ve kurumun giiglii
yonlerinden biridir.

6-OGRETiM KADROSU



6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda 1 tam zamanl 6gretim gorevlisi bulunmaktadir bu sayi
yeterli akademik performansin saglanabilmesi agisindan diigiik bulunmusgtur.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz: Mevcut 6gretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi icin
yeterli saylyi saglamamaktadir. Programda gorevli 6gretim gorevlisinin yeterli nitelige
sahip oldugu diisiiniilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi kapsaminda bu kriterler
saglanamamaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program 6z degerlendirme raporunda verilen bilgilere gére sinif ve
bilgisayar laboratuvari kapasiteleri yeterli diizeyde bulunmustur. Ayrica program igin
elzem bilgi kaynaklarina da gerek fiziki gerekse kiitiiphane uzaktan erisiminde bulunan
veritabanlari ile ulagilabilmektedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci ve 6gretim elemanlan iliskilerinin canli tutuldugu ve mesleki
faaliyetlerin yapildigi goriilmustir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yeterli bilgi 6z degerlendirme raporunda verilmemistir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kiitiiphane olanaklan yeterli diizeydedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin da biinyesinde
bulundugu vyiiksekokulda engelli bireylere yonelik alt ve st yapi eksikliklerine
rastlanmaktadir. Bu durum kurumun zayif yonlerindendir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program altyapisi icin maddi destek kapsami genisletilerek bilgisayar
laboratuvan giiglendirilebilir, 6gretim gorevlisi atamasi ile de akademik kadro gerekli
nitelige ve sayiya kavusabilir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurumun gelistiriimeye acik yonii olarak diisiinGlmiistiir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurumun gelistirilmeye agik yonii olarak diisiinilmuistiir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program kadrosunun program ciktilarini saglayacak sayida olmadig
disinilmektedir. Servis derslerini ve bazi bolim derslerini istlenen yari zamanl
akademisyenler ile bu eksiklik bir nebze giderilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.



Degerlendirmeniz: Hiyerarsik diizen sistemli bir sekilde ¢alismaktadir. Program ciktilarinin
gerceklestirilmesi i¢in gerekenler organizasyon semasinda belirtildigi izere ilgili birimlere
iletilmekte ve konuyla ilgili ¢6ziim siireci baslatilmaktadir.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
10.1.1 Program 0Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 6zgu olgitlerin nasil saglandigl anlatiimahdir. Programa 0zgii
lcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari

degerlendirme 6l¢ltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Olgiitler programa 6zgii bulunmustur.



