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ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI iCINAKRAN DEGERLENDIRME REHBERI
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz:
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Sektordeki gelismelere bagli olarak artan talepler dogrultusunda farkh
okullardan gelen 6grencilerin program talebini arttirdigi goriilmiistiir. 2016’dan itibaren
yillara baglh olarak liniversite giris sinavi puanlarinda 6nemli 6lglide artis goriilmektedir.
Ayrica, CAY Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programina ait kontenjanlar YOK
tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler programa OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi
sinav sonuglarina gore yerlestirilmektedirler. Bu kontenjanlarin yaninda programda yatay
gegis yolu ve 34 yas iistii kontenjani ile da 6grenci kabul edilmektedir. Bu 6grencilerin sinav
sonuglariyla ve gegis yontemleriyle paralel olarak belirli seviyede matematik ve fen
bilimlerine sahip olarak gelmektedirler. Ogrencilerin yillara gore dagihminda paralellik
gorilmektedir. Bu programin giiglii yanini ifade etmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Cay MYO Otomotiv Teknolojisi Programi’na
on lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksek6gretim kurumlarindaki yiiksekokul veya meslek
yliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger yiiksekégretim
kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve
yiiksekogretim kurumlari arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslari
diizenleyen yonetmelige goére kurum ici, kurumlar arasi maddeler kapsaminda merkezi
yatay gecis olmak iizere dort farkh kanaldan yatay gegisle 6grenci kabul edilmektedir.
Kabuller ve kontenjanlar Afyon Kocatepe Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Merkezi yatay geciste kurum ici, kurumlar arasi ve
yurt disi yatay gecisten farkli olarak kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmektedir.
Programin yatay gecis komisyonu tarafindan alinan yatay gegis basvurulari, komisyon
tarafindan degerlendirilerek Afyon Kocatepe Universitesi Cay MYO Yatay Gegis Ust
Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek, basari gosteren
o6grencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla web sayfasinda ilan edilmektedir. Son 3 yilda
programa yatay gegis yoluyla ... kayit edilmistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.



Degerlendirmeniz: Cevredeki sektor az olsa da bu sirketlerle protokoller imzalanarak veya
otomotiv yan sanayi sektériindeki sirketlerle is birligi protokolleri yapilarak 6grenci tegviki
gelistirilebilir. Bu programin gelistiriimeye agik yoniidiir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programimizin 6grencilerinin ders kayit islemleri ve danigmanliklari
Programdaki Ogretim iiyeleri/gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Kariyer baslangiglari ve
is egitimine yonlendirilmesi ise programdaki 6gretim (lyeleri/gorevlileri tarafindan
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin danisman atamalari MYO Midirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Danigsmanlarinin kimler oldugu 6grenci bilgi sisteminde duyurulmaktadir.
Programdaki danismanlik goériisme saatleri her donem ilgili Ogretim (iyesi/gorevlisi
tarafindan ogrencilere duyurulmaktadir. Ogretim iiyelerimiz/gorevlilerimiz kendi kariyer
danismanligi altinda bulunan program o6grencilerinin akademik hayatla ilgili sorularini
cevaplamakta ve onlara yol gostermektedirler. Kendilerine gelen is imkanlarini mezun olan
ve mezuniyet asamasinda olan 6grencilerimizle paylagsmakta ve uygun gordiikleri 6grencileri
firmalara yonlendirmektedirler. Ayni zamanda sektorden gelen is imkanlari sosyal aglar
Uzerinden paylasilmaktadir. Gerek 6grencilerle yapilan goriismelerde gerekse bircok alanda
is sahasina sahip olan bir program oldugu icin danismanlik ve kariyer noktasinda gerekli
destegin saglandigi goriilmiistiir. Bu boliimiin giiglii yoniidiir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklari sinav, 6dev, proje ve
sunum gibi araglar donem basinda 6gretim gorevlilerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem
Uzerinden ve derslerde o6grencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitiin
sinav ve oddevlerden aldiklari notlar Afyon Kocatepe Universitesi dgrenci bilgi sistemi
Uzerinden o6grencilerimize duyurulmaktadir. Biitiin 6grencilerimiz ayni sinav ve ddevlerle
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, 6grencilerimiz basarisi sinavlarda biitiin donem
boyunca elde ettikleri kazanimlarla degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz not itirazlarini
notlar agiklandiktan sonra 3 giin igerisinde dilekge ile basvuru yaparak kagidinin tekrar
degerlendirilmesini talep edebilmektedir. Talep edilmesi durumunda ilgili cevap anahtari da
o6grenciler ile paylasiilmaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu
stajlarini tamamlayip tamamlamadiklarinin kontrolii Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi lizerinden gerceklestiriimektedir. BOLOGNA sistemine tabi 6grencilerimizin
basarmalari gereken ders yiikleri zorunlu dersler, program se¢imlik dersleri ayri ayri olarak
AKTS cinsinden 6grenci bilgi sisteminde goriilmektedir. Bu sayede, 6grencilerin tiim



derslerden basarili olduklari akademik danigmanlar tarafindan kontrol edildikten sonra
mezuniyet islemleri i¢in bir kontrol de Ogrenci isleri Biirosu tarafindan
gerceklestiriimektedir. Ayrica mezuniyet islemleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden kontrol
edilmekte ilisik kesme islemleri sistem iizerinden yapilmaktadir. Tiim derslerden bagaril
olamayan 6grencilerin ilisik kesmesine sistem izin vermemektedir. Boylece mezuniyet
islemlerinde karsilagilabilecek hatalarin sifira indirilmesi amaglanmaktadir

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gercgeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.

Degerlendirmeniz: Program kurulus yilindan itibaren kurulus amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretimine devam etmektedir. Mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel
sektorde birgok farkl alanda istihdam edilmektedir. Ogrenciler mevcut egitim programina
gore almis olduklari zorunlu ve se¢meli derslerle Otomotiv Teknikerine ihtiya¢ duyulan
biitiin alanlarda ¢alisabilecek sekilde tam donanimli olarak yetistiriimekte olduguna kanaat
getirilmistir. Program igin belirlenen egitim amaglari;

EA1) Mezunlarin iiretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda
gorev alabilmeleri.

EA2) Program mezunlari ¢cogunlukla; servis teknisyeni, elektrik teknisyeni, bakim teknisyeni,
servis danismani, hasar danismani satis danismani, yedek par¢a sorumlusu vb.
pozisyonlarda istihdam edilebilmeleri,

EA3) Teknolojik gelismeleri dogrultusunda otomotiv teknolojisinin gelisimine bagh 6grenme
bilinciyle mezunlar is hayatina devam etmektedirler.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Kariyer hedeflerini gerceklestirmek adina bir ¢ok 6grenci staj yaptigi
kurumlarda ig sahibi olmuslardir. Bu béliimiin giiglii yonudiir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Degerlendirmeniz: Cay Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu “Kendisine ogretilen bilgiyi

oziimseyen, uygulayan ve paylasan, kendisini siirekli yenileyen, 6grenmeyi 6grenen,
sorgulayici, girisimci, etik degerlerin farkinda ve bu dogrultuda hareket eden, iilkemizin



ihtiya¢c duydugu niteliklere sahip ara elemanlar yetistirmek.” Seklindedir. Bu baglamda
genel misyon ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydagslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirmeniz: Cevredeki sektor az olsa da bu sirketlerle protokoller imzalanarak veya
otomotiv yan sanayi sektériindeki sirketlerle is birligi protokolleri yapilarak 6grenci tegviki
gelistirilebilir. Bu programin gelistiriimeye agik yoniidiir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz:  https://caymyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/  adresinden  kolayca
erisebilecegi goérilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Degerlendirmeniz: Cevredeki sektor az olsa da bu sirketlerle protokoller
imzalanarak veya otomotiv yan sanayi sektériindeki sirketlerle is birligi protokolleri
yapilarak 6grenci tesviki gelistirilebilir. Bu programin gelistirilmeye agik yénudiir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgute iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu ol¢iite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yuritilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglanyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari incelendiginde, MUDEK ciktilari ile uyumlu oldugu

gorilmektedir. Bu da programin giiclii yanini géstermektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.


https://caymyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/

Degerlendirmeniz: Programda, program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlendigine ve belgelendirildigine dair bir durum olmadigi fark edilmistir. Bu da programin
gelistirmeye acik yonidiir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Mezun asamasinda olan ogrencilerin mezun olduklarinda sektorde
bircok farkh pozisyonda calisiyor olmalari ve mezunlarla irtibatin koparilmayip yeni
o6grencilerle bir araya getirilmesi, onlara 6nerilerde bulunmalari, mezuniyet agsamasina
gelmis 6grencilerin program giktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir. Bu da programin giiglii
yonudiir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Degerlendirmeniz: Hem staj hem de yapilan senlik organizasyonlari sayesinde egitim
planlarinda yeni olanaklarin kullanilarak programin siirekli iyilestirilmeye calisildigi
gorilmiistir. Bu boliimiin giigli yoniidr.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Gelistirmeye agik alanlar ile ilgili tiim verilerin (staj ciktilani ve ders
degerlendirmeleri) sistematik bir bicimde toplanarak islendigi goériilmiistiir. Bu béliimiin
gliclii yonudiir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planlan incelendiginde, egitimin amaci ve program ciktilari
belirlenen élgiitlerde gerekli bilegenleri icerdigi goriilmustiir. Bu bolimiin giiclii yoniidiir.



5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani igerisindeki uygulamalar ve stajlar sayesinde sektoriin
bekledigi bilgi ve becerilerin kazandirilmaya c¢alisildigi goriilmistiir. Bu boliimiin
gucliiyoniidiir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim yonetim sistemi incelendiginde, gelisen teknoloji takip edilerek
miifredatta gerekli giincellemelerin yapildigi belirlenmistir. Bu boliimiin giicli yoniidir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ozdegerlendirme Raporu Tablo 5.1 Ogretim Planinda belirtilen ilgili
temel bilim egitimi iceren derslerin AKTS toplami her ne kadar 46 olarak goziikse de alanina
uygun egitim veren diger derslerinde igeriginde temel bilim egitiminin yer aldigi
gozlenmistir. Bu programin gelistirilmeye acik yoniidiir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ozdegerlendirme Raporu Tablo 5.1 Ogretim Planinda belirtilen ilgili
disipline uygun meslek egitimi iceren derslerin AKTS toplami 96 olarak verilmistir. Bu
boélimiin giiglii yonudiir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Teknik bilgilerin icerigi ve programin amaglari dogrultusunda miifredatin
genel egitim odakh oldugu gorilmiistiir. Bu bolimiin giiglii yonudiir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Yeterli atolye ekipmanlari sayesinde bilgi ve becerilerini gelistirdikleri ve
stajlar ile de bunlar gergeklestirildigi belirlenmistir. Bu boliimiin giiclii yoniidiir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-ogrenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Uiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve



isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci basina diisen ogretim elemani kadrosunun yeterli oldugu
gorilmiistiir. Bu boliimiin gigli yoniidir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz: Mevcut dgretim kadrosu igerisinde 1 adet Dr. Ogretim Uyesi, doktora
yapan Ogretim Gorevlisi oldugu goriilmistiir. Bu boliimiin giiglii yoniidiir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Akademik personelin kendini gelistirmesi ve teknolojiyi takip etmesi
adina gerekli calismalarin yapildigi gériilmektedir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Sektoriin takip edilmesi adina saha ziyareti ve goriintilii online
goriismelerden sonra giincel otomotiv teknolojilerinin bazilarinin bulunmadigi gérilmiistiir.
Bu boliimiin gelistirilmeye agik yoniidiir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: : i¢ ve dis paydaslarin destekleri ile 6grenciler ile sektdr temsilcilerinin bir
araya getirilmesi amaciyla gesitli etkinliklerin diizenlendigi goriilmistiir. Bu boliimiin gligli
yoniidiir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ozdegerlendirme raporunda agik¢a belirtilmis olmasa da saha
ziyaretlerinde goriilen atolye imkanlari ve bulunan techizatlar bunun yaninda 6gretim
tiyelerinin de sahip oldugu arastirma imkanlara sahip olmasi boliimiin giglii yoniidir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Saha ziyaretlerinde Meslek Yiiksek Okuluna ait kiitiiphanede programla
ilgili kaynak kitap ve basili yayinlarin oldugu gézlenmistir. Bu boliimiin gii¢lii yonudiir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Okul binasinda bulunan “engelsiz egitim” adi altinda engelliler igin
yapilan alt yapi yatirnmlarinin yaninda, atolye binasinda is givenligi ile ilgili gerekli
tabelalarin ve uyari levhalarinin bulunmasi boliimiin giiglii yonudiir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Meslek Yiiksek Okulunun senelik temrinlik 6denekleri ile gerekli sarf
malzemelerinin saglandigi gozlenmistir. Bu boliimiin gliglii yonudiir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda kadrolu Akademik personelin akademik faaliyetleri ile ilgili
harcamalarinin Meslek Yiiksek Okulunun biitgesinden karsilandigi, personeli tesvik edici
oldugu gézlenmistir. Bu bélimiin giiglii yonudiir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Senelik Temrinlik 6denekleri ile gereken alt yapi saglanmakta, mevcut
olanlarin bakimlari saglanmaktadir. Bu boéliimiin giiglii yoniidiir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
venitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Her ne kadar Programda kadrolu teknik idari personeli olmasa da Meslek

Yiiksek Okulunda bulunan teknik personel Atdlye islerine de bakmaktadir. Bu bélimiin
gelistirilmeye acik yonidiir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI



9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan faaliyetleri desteklemek adina gerekli mercilerin hem maddi
destek sagladiklari hem de amaglar dogrultusunda diger boliimler ile dirsek temasinda
olduklari belirlenmigtir. Bu boliimiin giiclii yoniidir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmenizz MUDEK ¢iktilar1 ile program ¢iktilarinin, programin yiiksekokul
biinyesinde bulunmasi da goz 6niine alindiginda yeterince uyustugu goriilmektedir. Olgme
degerlendirme ise raporda yeterince agik sekilde anlatilmistir. Bu da boliimiin iyilestirmeye
acik yonudiir.



