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Elektrik Programi
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Elektrik Programmin 2024 yili Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Raporlari
incelenmistir. Raporlarda programin giiclii yonleri arasinda; ogrencilere egitim-0gretime
baslarken, yapilan oryantasyon toplantilari ve danismanlik goriigmeleriyle boliimiin misyon
ve vizyonunu, goriilecek derslerin miifredatin1 ve igeriklerini, mezun olmalarina kadar
izlenecek olan tim islemlerin anlatilmasi ve bilgi verilmesi, Ogrencilerin egitim-
ogretimlerine devam etmeleri konusunda daha 6nceki egitim hayatlarindan yeterli bilgilere
sahip olmalari, muafiyet ¢calismalariyla ilgili 6grencileri bilgilendirmeleri, kariyer planlama
konusunda o6grencilere verilen destegi, kayit yaptiran Ogrencilerin biiyiik bir oraninin
ongoriilen siirede mezun olmasi yer almaktadir. Ayrica yapilan danismanliklar ve 6grenci
bilgi sistemi ile smav ve degerlendirme hakkinda verilen bilgi ve basar1 degerlendirme
Olciitleri hakkinda ogrencilerin bilgi sahibi olmalar1 da programin gii¢lii yonlerini
olusturmaktadir.

Elektrik Programi’nin program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarinin programa uygun
olmasz, birbirleriyle iliskili olmasi ve kolayca erisilebilecek sekilde birimin internet adresinde
yayimlanmis olmasi programin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte
programin egitim amaglar1 ve program g¢iktilarinin iiniversitenin, kurumun ve bdoliimiin
misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir.
Ayrica programin egitim amaglarinin 6grencilerin yakin gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
durumlarina ve mesleki beklentilerine hizmet edecek sekilde acgikga belirtilmesi de giiclii bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

Elektrik Programi’nda yiiriitiilmekte olan derslerin program egitim amaglari ve program
ciktilartyla uyumlu olmasi, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
icerikte derslerin bulunmasi, O6grencilerin edindikleri teorik bilgileri uygulamaya
yansitabilmeleri i¢in derslerin uygulama ve teorik oraninin dengeli olmasi, egitim siirecinde
farkli1 yontem ve tekniklerin kullanilmasi, degerlendirme sistemi konusunda Ogrencilerin
bilgilendirilmesi ve farkli degerlendirme araclarinin kullanilmasi programin gii¢lii yonlerini
olusturmaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak 6l¢iilebilmesi
adina sinav akreditasyon islemlerinin gergeklestirilmeye baslanmasi da gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica dersleri yiiriiten 0gretim elemanlarnin yiiriitiilen derslerle
uyumlu olmast ve Ogretim elemanlarinin atamasi ve yiikseltilmesi konusunda
yonetmeliklerin bulunmasi programin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Programda yiiriitiilen ders ve igeriklerin sektorel ve teknolojik gelismelere uygun hale
getirilmesi i¢in siirekli iyilestirme calismalarinin gergeklestiriliyor olmasi, sektorle ilgili
yeniliklerin, teknolojik geligsmelerin, uygulanan yeni yontem ve tekniklerin egitim siirecine
entegre edilmesi, yenilenebilir ve alternatif enerji konularinin incelenerek programdaki ders
ve igeriklerinin giincellenmesi programin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklara erisme konusunda sunulan kaynaklarin yeterli olmasi
programin giiclii yanlarindan bir tanesidir. Organizasyon semalarinin ve karar alma
stireclerinin belirli olmas1 programin giiglii yanlaridir.




Cocuk Gelisimi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Programin paydaslarla (68renci ve dis paydaslarla) kismen iliskiler kurdugu, dis paydas
toplantilarinin yapilmaya baslandigi, paydaslarin egitim siirecine dahil edilmeye calisilarak
isbirligin arttirilmasiyla ilgili olarak programin yeterli caligmalar1 kismen yerine getirebildigi
gorilmektedir. Program ve paydaslar arasindaki isbirliginin giiclenmesi icin daha fazla
caligmalara ihtiya¢ duyulmasi programin gelistirilmeye acik yonii olarak goriilmektedir.

Programin egitim siirecinde farkli yontem ve teknik sayisinin arttirilmasi ve arastirilmasi,
degerlendirme siirecinde de bu yontem ve tekniklerin kullanilmasi siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda programi giiclenmeye katki saglayabilir. Ayn1 zamanda Miifredatta
yer alan derslerin giiniimiize ve gelecege uygun olarak diizenlenmesi, igerik degisikliklerinin
yapilmasi, Yapay zeka igerikli farkli derslerin eklenmesi gibi egitim-6gretim programi
giincelleme ¢aligmalarina devam edilmesi siirekli gelisim saglanmasi i¢cin 6nemli goriilmekte
ve programin gelistirilmeye agik yonii olarak, giiclii yonlerine katki saglayacagi
distiniilmektedir.




Sonug¢ ve Degerlendirme

Elektrik Programi o6zdegerlendirme ve akran degerlendirme raporlari incelendiginde
programin giiclii ve gii¢lendirilmesi gerek yonleri yukarida belirtilmistir. Bu bilgilerden yola
cikildiginda Elektrik Programi’nin egitim, 6gretim, akademik personel, 6grenci iliskileri, alt
yapi, organizasyon ve yonetim agisindan giiglii yonleri sahip oldugu goriilmektedir. Elektrik
Programi’nin giiglii yonlerini korumasi, gelistirilmesi gereken noktalar konusunda g¢aba
gosterilmesi gerekmektedir. Paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi ve egitim siirecine
dahil edilmesi igin paydaslarla toplantilar ve bireysel goriismeler yapilmasi, Universite’de
bulunan diger MYO Elektrik programlariyla birlikte hareket edilerek kalitenin arttiriimasiyla
ilgili galismalara devam edilmesi, 6grencilerin farkli deneyim ve tecriibeler edinmesi igin
paydaglarla Ogrencilerin seminer, konferans gibi etkinliklerle bir araya getirilmesi
planlanmaktadir. Elektrik Programi’nin egitim programi igeriklerinin zaman ve sartlara
uygun olarak giincellenmesi planlanmaktadir. Ayni zamanda ders ve ders igeriklerinin
giincellenmesine 6gretim elemanlarindan ve 68rencilerden gelen doniitlere gore giincelleme
caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.




