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Kimya Teknolojisi Programı 
Güçlü ve Geliştirmeye Açık Yönler 

 
Birime ait AKRAN DEĞERLENDİRME RAPORU incelendiğinde; 

• Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 

uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve 

kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikaların ayrıntılı olarak 

tanımlanması ve uygulanması, 

• Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve 

kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak 

önlemlere sahip olması, 

• Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık 

hizmetleri, 

• Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları 

şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmesi ve değerlendirilmesi, 

• Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm 

koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmesi ve 

uygulanıyor olması, 

• Program eğitim amaçlarının kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olması, 

• Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek 

için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulması ve işletiliyor olması, 

• Programın mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 

sağladıklarını kanıtlaması, 

• Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir 

eğitim planı (müfredatı) olması, eğitim planı ortak bileşenler ve disipline özgü 

bileşenleri içermesi, 

• Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri 

ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmesi, 

• Eğitim Planının, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi 

tutarında temel bilim eğitimi içermesi, 

• En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında 

temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek 

eğitimi içermesi, 



• Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda 

genel eğitim olması, 

• Öğrencilerin, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili 

standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım 

deneyimiyle, hazır hale getirilmesi, 

• Öğretim kadrosunun, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci 

ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, 

mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın 

tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olması, 

• Öğretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 

sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlaması, 

• Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 

geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olması, 

• Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 

gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki 

gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun 

altyapı mevcut olması, 

• Öğrencilere sunulan kütüphane olanaklarının eğitim amaçlarına ve program 

çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olması, 

• Üniversitenin idari desteğinin, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında 

izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde 

olması, 

• Kaynakların, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 

sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olması, 

• Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye 

yetecek parasal kaynağın sağlanması, 

• Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa 

diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, 

program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını 

destekleyecek şekilde düzenlenmesi, 

başlıklarının programın GÜÇLÜ yönleri olduğu, diğer başlıklarının ise 

GELİŞTİRMEYE AÇIK yönleri olduğu görülmüştür. 

 



 
Sonuç ve Değerlendirme 

Akran Değerlendirme Raporu incelendiğinde geliştirmeye açık yönlerin daha fazla 

olduğu dikkati çekmektedir. Bir sonraki döneme kadar bu yönlerin iyileştirilmesi ve güçlü 

yönlerin korunması hedeflenmektedir. 

 
 
 
 


