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Birime ait AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU incelendiginde;

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalarin ayritili olarak
tanimlanmasi1 ve uygulanmasi,

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemlere sahip olmasi,

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmetleri,

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmesi ve degerlendirilmesi,

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmesi ve
uygulantyor olmasi,

Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmast,
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmasi ve isletiliyor olmasi,
Programin mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarin
sagladiklarini kanitlamasi,

Her programin program egitim amaglarint ve program ciktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) olmasi, egitim plan1 ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermesi,

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmesi,

Egitim Planinin, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermesi,

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek

egitimi igermesi,




Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmasi,

Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmesi,

Ogretim kadrosunun, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci damigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmasi,

Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi,

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmasi,

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmasi,

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin egitim amaglarma ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmasi,

Universitenin idari desteginin, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmasi,

Kaynaklarin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmasi,

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynagin saglanmasi,

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri,
program c¢iktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi,

bashklarmin  programin GUCLU yénleri oldugu, diger basliklarinin ise
GELISTIRMEYE ACIK yénleri oldugu goriilmiistiir.




Sonuc¢ ve Degerlendirme

Akran Degerlendirme Raporu incelendiginde gelistirmeye agik yonlerin daha fazla
oldugu dikkati ¢cekmektedir. Bir sonraki doneme kadar bu yonlerin iyilestirilmesi ve giiclii

yonlerin korunmasi hedeflenmektedir.




