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Otomotiv Teknolojisi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Otomotiv Teknolojisi Programi 6grenci odakli incelendiginde; programa gelen o6grenci
sayisinin istikrarli sekilde yillik 40 olmasi ve diger tiniversitelerden yatay gecis ile gelen
ogrencilerin olmasi, yatay gegis ile ilgili politikalarin tanimlanmis ve uygulaniyor olmast,
ders ve kariyer planlamasi konularinda verilen danigsmanlik hizmetleri, 6grenci basarisinin
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olgiiliiyor olmasi ve mezuniyetin belirlenmesi igin
programda giivenilir yontemlerin gelistirilmis olmast programin giiglii  yonlerini
yansitmaktadir. Ancak baska kurumlarla yapilabilecek anlasmalar veya imzalanabilecek
protokoller programin gelistirmeye agik yoniinii yansitmaktadir.

Program Egitim amaglari incelendiginde; programin egitim amaclarin birim internet web
sayfasinda seffaf sekilde yer aliyor olmasi, bu amaglarin 6grencilerin yakin gelecekteki
hedeflerine uygun olmasi, kurum-yiiksekokul-boliim misyonu ile uyumlu olmasi ve bu
uyumun web sayfasindan kolayca erisilebilir olmasi programin giicli  yonlerini
yansitmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin akademik siireglere dahil edilmesi ve programin paydas
gereksinimleri dogrultusunda gilincellenmesi programin gelistirmeye acik yonlerini
yansitmaktadir.

Program ¢iktilar1 incelendiginde; program ciktilarimin ilgili degerlendirme ¢iktilariyla
uyumlu olmasi ve programin mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarin1  sagladiklarint kanithiyor olmasi programin giiclii yonlerini yansitmaktadir.
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmasi programin
gelistirmeye agik yoniinii yansitmaktadir.

Stirekli 1yilestirme incelendiginde; kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin
kanitlar sunulmasi ve bu iyilestirme ¢aligmalarinin programin gelismeye agik tiim alanlar ile
ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmasi programin giicli
yOnlerini yansitmaktadir.

Egitim plan1 incelendiginde; programin egitim amaclarii ve program c¢iktilarini destekleyen
bir egitim plan1 (miifredat) olmasi, egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramiglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmesi, egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin bulunmasi, en az bir buguk yillik
ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermesi, egitim programinin
teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitiminin olmasi ve
ogrencilerin onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmeleri boliimiin giiclii yonlerini yansitmaktadir. Programin Egitim Planinin, en az bir
yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermemesi programin gelistirmeye agik yoniinii yansitmaktadir.

Ogretim kadrosu incelendiginde; Ogretim kadrosunun, her biri yeterli diizeyde olmak iizere,
Ogretim lyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki




gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmasi, 6gretim kadrosunun
yeterli niteliklere sahip olmasi ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamas1 ve Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme
kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmasi programin gii¢lii yonlerini yansitmaktadir.

Altyap1 incelendiginde; 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim {iyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapinin
mevcut olmasi, 6grencilerin modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklarin saglanmasi, bilgisayar ve enformatik altyapilarin programin egitim amaclarimi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmasi, kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmasi, 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli
giivenlik onlemleri alinmis olmasi ve engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmis olmasi
programin giiclii yonlerini yansitmaktadir. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmamasi programin gelistirmeye ac¢ik yoniinii yansitmaktadir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklar incelendiginde; iiniversitenin idari destegi, yapici
liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen stratejinin, programin kalitesini ve bunun
stirdiirtilebilmesini saglayacak diizeyde olmasi, kaynaklarin nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmasi ve
program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmasi programin giicli yOnlerini yansitmaktadir. Program
gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmasi ve teknik
ve idari kadrolarin, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmamasi
programin gelistirmeye agik yoniinii yansitmaktadir.

Organizasyon ve karar alma siiregleri incelendiginde; Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile rektorliikk, yliksekokul, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini
ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesi programin giiclii
yOniinii yansitmaktadir.

Programa 0zgii Olciitler incelendiginde; programa o6zgii Olglitlerin saglanmis olmast
programin gii¢lii yoniinii yansitmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Otomotiv Teknolojisi giiniimiizde rehavet goren ve gelecegi olan bir programdir. Yukarida
sunulan bilgilere gore programin gii¢lii yonlerinin gelistirmeye agik yonlerinden ¢ok daha
fazla oldugu aciktir. Gliglii yonlerinin giiglii kalmasi ve gelistirmeye acik ydnlerin ise
gelistirilmesi adina éniimiizdeki siireclerde dnlemler almacaktir. Ogrencilerle ilgili hizmetler,
akademik gelisim, dlgme yoOntemleri, mezuniyet islemleri, karar alma siirecleri, altyap,
kurumsal kaynaklar, egitim plani, siirekli iyilestirme, program egitim amaclari, program
ciktilart konularinda program baskin sekilde giiglii yonlere sahiptir. Genel olarak programda
yer alan 6gretim elemanlarinin akademik caligmalara agirlik vermesi, i¢c ve dis paydaslar ile




daha ¢ok kontakt kurulmasi, sbézlesme veya protokol imzalanmasi ve bu dogrultuda
programin giincellenmesi, atdlye envanterinin zenginlestirilmesi programda goriilen
geligtirmeye agik yonlerin ana hatlaridir.




