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Cocuk Gelisimi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Cocuk Gelisimi Programi1 2024 yili 6z degerlendirme ve akranda degerlendirme raporlari
incelendiginde; o6grencilerin boliime kabul ve kayit isleri i¢in sunulan kanitlarin yeterli
olmasi, dgrencilerin egitim 6gretime devam etmeleri konusunda yeterli bilgilerinin olmasi,
muafiyet ¢alismalarina yonelik bilgilendirilmeleri ve kariyer planlamasi konusunda gerekli
bilgi ve destege ulasabilmelerinin miimkiin olmasi, kayit yaptiran 6grencilerin biiyiik bir
oraninin 6n goriilen siirede mezun olmasi programin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.
Ayrica damismanlik ve 6grenci izleme islemleri ile Sinavlardaki basari degerlendirme
Olgiitleri hakkinda ogrencilerin bilgi sahibi olmalari da programin giiglii yonlerini
olusturmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programi’nin program egitim amaglari ve program c¢iktilarinin programa
uygun olmasi, birbirleriyle iligkili olmasi ve Kolayca erisilebilecek sekilde birimin internet
adresinde yayimlanmis olmasi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla
birlikte programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilariin {iniversitenin, kurumun ve
boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi programin gii¢lii yonleri arasinda yer
almaktadir. Ayrica programin egitim amagclarinin 6grencilerin yakin gelecekte erismeleri
istenen kariyer durumlarina ve mesleki beklentilerine hizmet edecek sekilde acikga
belirtilmesi de gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Cocuk Gelisimi Programi’nda yiiriitiilmekte olan derslerin program egitim amagclart ve
program ¢iktilariyla uyumlu olmasi, Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek igerikte derslerin bulunmasi, Ogrencilerin edindikleri teorik bilgileri
uygulamaya yansitabilmeleri igin derslerin uygulama ve teorik oraninin dengeli olmasi,
egitim siirecinde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi, degerlendirme sistemi konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve farkli degerlendirme araglarinin kullanilmasi programin
giiclii yonlerini olusturmaktadir. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
Olciilebilmesi adina sinav akreditasyon islemlerinin gerceklestirilmeye baslanmasi da giiclii
yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica dersleri yiirliten 6gretim elemanlarinin yiiriitiilen
derslerle uyumlu olmasi ve Ogretim elemanlarmin atamasi ve yiikseltilmesi konusunda
yonetmeliklerin bulunmasi programin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Programdan
mezun olan dgrencilerin program ¢iktilarina sahip olup olmadiginin belirlenmesi i¢in gerekli
is ve islemlerin yeterince aktiflestirilememesi programin gelistirilmeye agik bir yonii olarak
goriilmektedir.

Programda yiiriitilen dersler ve igeriklerin egitimde ve giinliik hayatta meydana gelen
degisiklere uygun hale getirilmesi i¢in siirekli iyilestirme calismalarinin gergeklestiriliyor
olmasi, cocuklarin egitimleriyle ilgili alandaki yeniliklerin, teknolojik gelismelerin,
uygulanan yeni yontem ve tekniklerin egitim siirecine entegre edilmesi, yeni alanlarin
incelenerek programdaki derslerin ve igeriklerin giincellenmesi programin giiclii yonleri
arasinda yer almaktadir. 2024 yilinda uygulamaya konulan Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsamindaki Okul Oncesi Egitim Programi dogrultusunda, program miifredatinda gerekli
iyilestirme ve gilincellemelerin  yapilacak olmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.




Cocuk Gelisimi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Cocuk Gelisimi Programi’nin kayitli 6grenci sayisinin fazla olmasi ve uygulamali derslerin
fazla olmasi nedeniyle nitelikli ve Ogrencilerin rahatlikla hareket edebilecegi uygulama
atolyesinin ihtiyaca cevap verebilmesi amaciyla, 2024 yilinda genisletilerek ve yenilenerek,
malzeme ve materyallerin giincellenerek kullanilmaya baslanmis olmasi programin gii¢lii bir
yonii olarak goriilmektedir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklara erisme konusunda sunulan kaynaklarin yeterli olmasi
programin giiglii yanlarindan bir tanesidir. Organizasyon semalarinin ve karar alma
stireglerinin belirli olmas1 programin giiclii yanlaridir.

Programin paydaslarla (6grenci ve dis paydaslarla) kismen iliskiler kurdugu, dis paydas
toplantilarinin yapilmaya baslandigi, paydaslarin egitim siirecine dahil edilerek isbirliginin
arttirlmasiyla ilgili olarak programin yeterli ¢aligmalar1 kismen yerine getirdigi
goriilmektedir. Program ve paydaglar arasindaki igbirliginin giiglenmesi i¢in daha fazla
caligmalara ihtiya¢ duyulmasi programin gelistirilmeye ac¢ik yonii olarak goriilmektedir.

Programin egitim siirecinde farkli yontem ve teknik sayisinin arttirilmasi ve arastirilmast,
ders siirecinde ve degerlendirme siirecinde de bu yontem ve tekniklerin kullanilmasi siirekli
tyilestirme calismalar1 kapsaminda programi giiclenmeye katki saglayabilir. Ayn1 zamanda
programda yer alan derslerin giiniimiize ve gelecege uygun olarak diizenlenmesi, igerik
degisikliklerinin yapilmasi, farkli derslerin eklenmesi gibi egitim-6gretim programi
giincelleme ¢aligmalarina devam edilmesi siirekli gelisim saglanmasi i¢cin 6nemli goriilmekte
ve programin giiclii yonlerine katki saglayacagi diistiniilmektedir.




Sonug¢ ve Degerlendirme

Cocuk Gelisimi Programi 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 incelendiginde
programin giiclii ve gili¢lendirilmesi gerek yonleri yukarida belirtilmistir. Bu bilgilerden yola
cikildiginda Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim, 6gretim, akademik personel, Ogrenci
iliskileri, alt yapi, organizasyon ve yoOnetim agisindan gii¢lii yonleri sahip oldugu
gorilmektedir. Cocuk Gelisimi Programi’nin gii¢lii yoOnlerini korumasi ve kalitenin
stirdiiriilmesi, giiclendirilmesi gereken noktalar konusunda 6nlem alinmasi gerekmektedir.
Paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi ve egitim siirecine dahil edilmesi i¢in paydaslarla
toplantilar ve bireysel goriismeler yapilmasi, g¢ocuk gelisimi programinin kalitesinin
arttirilmasiyla ilgili anket, form gibi degerlendirme araglariyla paydaslardan goriislerin
alinmasina devam edilmesi, O6grencilerin farkli deneyim ve tecriibeler edinmesi igin
paydaslarla 6grencilerin seminer, konferans gibi etkinliklerle bir araya getirilmesi
planlanmaktadir. Ogrencilerin egitim siirecinde katilmin aktif olmasi1 ve aktif katilim
diizenin arttirilmas1 i¢in Ogrencilerin goriislerinin  alinmasi, akademik danigsmanlik
toplantilarinin sayisinin arttirilmasi, 6grenci memnuniyet degerlendirilmesinde nicel ve nitel
yontemlerin kullanilmasi planlanmaktadir. Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim programi
iceriklerinin zaman ve sartlara uygun olarak giincellenmesi planlanmaktadir. Ayn1 zamanda
ders ve ders iceriklerinin giincellenmesine gretim elemanlarindan ve dgrencilerden gelen
doniitlere gore giincelleme caligmalari yapilmasi planlanmaktadir.
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Elektrik Programi
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Elektrik Programmin 2024 yili Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Raporlari
incelenmistir. Raporlarda programin giiclii yonleri arasinda; ogrencilere egitim-0gretime
baslarken, yapilan oryantasyon toplantilari ve danismanlik goriigmeleriyle boliimiin misyon
ve vizyonunu, goriilecek derslerin miifredatin1 ve igeriklerini, mezun olmalarina kadar
izlenecek olan tim islemlerin anlatilmasi ve bilgi verilmesi, Ogrencilerin egitim-
ogretimlerine devam etmeleri konusunda daha 6nceki egitim hayatlarindan yeterli bilgilere
sahip olmalari, muafiyet ¢calismalariyla ilgili 6grencileri bilgilendirmeleri, kariyer planlama
konusunda o6grencilere verilen destegi, kayit yaptiran Ogrencilerin biiyiik bir oraninin
ongoriilen siirede mezun olmasi yer almaktadir. Ayrica yapilan danismanliklar ve 6grenci
bilgi sistemi ile smav ve degerlendirme hakkinda verilen bilgi ve basar1 degerlendirme
Olciitleri hakkinda ogrencilerin bilgi sahibi olmalar1 da programin gii¢lii yonlerini
olusturmaktadir.

Elektrik Programi’nin program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarinin programa uygun
olmasz, birbirleriyle iliskili olmasi ve kolayca erisilebilecek sekilde birimin internet adresinde
yayimlanmis olmasi programin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte
programin egitim amaglar1 ve program g¢iktilarinin iiniversitenin, kurumun ve bdoliimiin
misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir.
Ayrica programin egitim amaglarinin 6grencilerin yakin gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
durumlarina ve mesleki beklentilerine hizmet edecek sekilde acgikga belirtilmesi de giiclii bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

Elektrik Programi’nda yiiriitiilmekte olan derslerin program egitim amaglari ve program
ciktilartyla uyumlu olmasi, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
icerikte derslerin bulunmasi, O6grencilerin edindikleri teorik bilgileri uygulamaya
yansitabilmeleri i¢in derslerin uygulama ve teorik oraninin dengeli olmasi, egitim siirecinde
farkli1 yontem ve tekniklerin kullanilmasi, degerlendirme sistemi konusunda Ogrencilerin
bilgilendirilmesi ve farkli degerlendirme araclarinin kullanilmasi programin gii¢lii yonlerini
olusturmaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak 6l¢iilebilmesi
adina sinav akreditasyon islemlerinin gergeklestirilmeye baslanmasi da gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica dersleri yiiriiten 0gretim elemanlarnin yiiriitiilen derslerle
uyumlu olmast ve Ogretim elemanlarinin atamasi ve yiikseltilmesi konusunda
yonetmeliklerin bulunmasi programin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Programda yiiriitiilen ders ve igeriklerin sektorel ve teknolojik gelismelere uygun hale
getirilmesi i¢in siirekli iyilestirme calismalarinin gergeklestiriliyor olmasi, sektorle ilgili
yeniliklerin, teknolojik geligsmelerin, uygulanan yeni yontem ve tekniklerin egitim siirecine
entegre edilmesi, yenilenebilir ve alternatif enerji konularinin incelenerek programdaki ders
ve igeriklerinin giincellenmesi programin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklara erisme konusunda sunulan kaynaklarin yeterli olmasi
programin giiclii yanlarindan bir tanesidir. Organizasyon semalarinin ve karar alma
stireclerinin belirli olmas1 programin giiglii yanlaridir.




Cocuk Gelisimi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Programin paydaslarla (68renci ve dis paydaslarla) kismen iliskiler kurdugu, dis paydas
toplantilarinin yapilmaya baslandigi, paydaslarin egitim siirecine dahil edilmeye calisilarak
isbirligin arttirilmasiyla ilgili olarak programin yeterli caligmalar1 kismen yerine getirebildigi
gorilmektedir. Program ve paydaslar arasindaki isbirliginin giiclenmesi icin daha fazla
caligmalara ihtiya¢ duyulmasi programin gelistirilmeye acik yonii olarak goriilmektedir.

Programin egitim siirecinde farkli yontem ve teknik sayisinin arttirilmasi ve arastirilmasi,
degerlendirme siirecinde de bu yontem ve tekniklerin kullanilmasi siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda programi giiclenmeye katki saglayabilir. Ayn1 zamanda Miifredatta
yer alan derslerin giiniimiize ve gelecege uygun olarak diizenlenmesi, igerik degisikliklerinin
yapilmasi, Yapay zeka igerikli farkli derslerin eklenmesi gibi egitim-6gretim programi
giincelleme ¢aligmalarina devam edilmesi siirekli gelisim saglanmasi i¢cin 6nemli goriilmekte
ve programin gelistirilmeye agik yonii olarak, giiclii yonlerine katki saglayacagi
distiniilmektedir.




Sonug¢ ve Degerlendirme

Elektrik Programi o6zdegerlendirme ve akran degerlendirme raporlari incelendiginde
programin giiclii ve gii¢lendirilmesi gerek yonleri yukarida belirtilmistir. Bu bilgilerden yola
cikildiginda Elektrik Programi’nin egitim, 6gretim, akademik personel, 6grenci iliskileri, alt
yapi, organizasyon ve yonetim agisindan giiglii yonleri sahip oldugu goriilmektedir. Elektrik
Programi’nin giiglii yonlerini korumasi, gelistirilmesi gereken noktalar konusunda g¢aba
gosterilmesi gerekmektedir. Paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi ve egitim siirecine
dahil edilmesi igin paydaslarla toplantilar ve bireysel goriismeler yapilmasi, Universite’de
bulunan diger MYO Elektrik programlariyla birlikte hareket edilerek kalitenin arttiriimasiyla
ilgili galismalara devam edilmesi, 6grencilerin farkli deneyim ve tecriibeler edinmesi igin
paydaglarla Ogrencilerin seminer, konferans gibi etkinliklerle bir araya getirilmesi
planlanmaktadir. Elektrik Programi’nin egitim programi igeriklerinin zaman ve sartlara
uygun olarak giincellenmesi planlanmaktadir. Ayni zamanda ders ve ders igeriklerinin
giincellenmesine 6gretim elemanlarindan ve 68rencilerden gelen doniitlere gore giincelleme
caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.




Birim Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
CAY MESLEK YUKSEKOKULU

Kasim 2024



Kimya Teknolojisi Programi
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Birime ait AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU incelendiginde;

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalarin ayritili olarak
tanimlanmasi1 ve uygulanmasi,

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemlere sahip olmasi,

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmetleri,

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmesi ve degerlendirilmesi,

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmesi ve
uygulantyor olmasi,

Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmast,
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmasi ve isletiliyor olmasi,
Programin mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarin
sagladiklarini kanitlamasi,

Her programin program egitim amaglarint ve program ciktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) olmasi, egitim plan1 ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermesi,

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmesi,

Egitim Planinin, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermesi,

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek

egitimi igermesi,




Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmasi,

Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmesi,

Ogretim kadrosunun, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci damigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmasi,

Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi,

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmasi,

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmasi,

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin egitim amaglarma ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmasi,

Universitenin idari desteginin, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmasi,

Kaynaklarin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmasi,

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynagin saglanmasi,

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri,
program c¢iktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi,

bashklarmin  programin GUCLU yénleri oldugu, diger basliklarinin ise
GELISTIRMEYE ACIK yénleri oldugu goriilmiistiir.




Sonuc¢ ve Degerlendirme

Akran Degerlendirme Raporu incelendiginde gelistirmeye agik yonlerin daha fazla
oldugu dikkati ¢cekmektedir. Bir sonraki doneme kadar bu yonlerin iyilestirilmesi ve giiclii

yonlerin korunmasi hedeflenmektedir.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi 2024 yili 6z degerlendirme ve akranda
degerlendirme raporlari incelendiginde; programa 6grencilerin kabulii ve kayit islemleri i¢in
sunulan kanitlarin yeterli oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin akademik danigmanlik
kapsaminda egitim 6gretime faaliyetlerine devam etmeleri konusunda yeterli bilgilendirilmis
olmalar1, ders muafiyeti calismalarina yonelik bilgilendirilmeleri ve mezuniyet sonrasina
yonelik kariyer planlamasi konusunda gerekli bilgi ve destege ulasabilmelerinin miimkiin
gorilmektedir. Kayit yaptiran 6grencilerin biiyiik bir kismi 6n lisan programlari i¢in 6n
goriilen siirede mezun olmast programin gili¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica
akademik danmismanlik ve 6grenci izleme islemleri ile sinavlardaki basari degerlendirme
Olgiitleri hakkinda ogrencilerin bilgi sahibi olmalart da programin giiglii yonlerini
olusturmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin program egitim amaclart ve program
ciktilarinin program miifredatina uygun olmasi, birbirleriyle iliskili olmasi ve kolayca
erisilebilecek sekilde meslek yiiksekokulunun web adresinde yayimlanmis olmasi programin
giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte programin egitim amaglart ve
program ciktilarinin iiniversitenin, meslek yiiksekokulunun ve béliimiin misyon ve vizyonu
ile uyumlu olmasi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica programin egitim
amaglariin 6grencilerin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer durumlarina ve mesleki
beklentilerine hizmet edecek sekilde acikca belirtilmesi de giicli bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nda yiiriitiilmekte olan derslerin program egitim
amaglar1 ve program ¢iktilartyla uyumlu olmasi, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek igerikte derslerin bulunmasi, 0Ogrencilerin edindikleri teorik bilgileri
uygulamaya yansitabilmeleri i¢in derslerin uygulama ve teorik oraninin dengeli olmasi,
egitim siirecinde verilen derslerin 6gretiminde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi,
degerlendirme sistemi konusunda ogrencilerin bilgilendirilmesi ve farkli degerlendirme
araclarinin kullanilmas1 programin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir. Program c¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak Ol¢iilebilmesi adina sinav akreditasyon islemlerinin
gerceklestirilmeye baglanmasi da giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica dersleri
ylriiten 6gretim elemanlarinin yiiriitiilen derslerle uyumlu olmasi1 ve 6gretim elemanlarinin
atamast ve ylikseltilmesi konusunda yonetmeliklerin bulunmasi programin giiclii yonleri
arasinda yer almaktadir. Programdan mezun olan &grencilerin program ¢iktilarina sahip olup
olmadiginin belirlenmesi i¢in gerekli is ve islemlerin yeterince aktiflestirilememesi
programin gelistirilmeye acik bir yonii olarak goriilmektedir.

Programda yiiriitiilen dersler ve igeriklerin iilkemizde ve diinyada meydana gelen ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisiklere uygun hale getirilmesi igin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin
gergeklestiriliyor olmasi, Muhasebe meslek egitimi ile ilgili alandaki yeniliklerin, teknolojik
gelismelerin, uygulanan yeni yontem ve tekniklerin egitim siirecine dahil edilmesi, meslek ile
ilgili yakin is kollarinin incelenerek programdaki derslerin ve igeriklerin giincellenmesi
programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. 2025 yilinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Program miifredatinda gerekli iyilestirme ve giincellemelerin yapilacak olmasi
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.




Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programm
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin kayitli 6grenci sayisinin  yeterlidir.
Muhasebe programi  O6grencilerinin - uygulamali  derslerin  yiiriitiildiigii ~ bilgisayar
laboratuvarinin giiniin teknolojik gelismelerine uygun olarak gilincellenmeyi gerektirmesi
gelistirmeye acik yoniidiir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklara erisme konusunda sunulan kaynaklarin yeterli olmasi
programin giiglii yanlarindan bir tanesidir. Organizasyon semalarinin ve karar alma
stireglerinin belirli olmas1 programin giiclii yanlaridir.

Programin paydaslarla (6grenci ve dis paydaslarla) kismen iliskiler kurdugu, dis paydas
toplantilarinin yapilmaya baslandigi, paydaslarin egitim siirecine dahil edilerek isbirliginin
arttirllmasiyla ilgili olarak programin yeterli ¢aligmalar1 kismen yerine getirdigi
goriilmektedir. Program ve paydaglar arasindaki igbirliginin giiglenmesi i¢in daha fazla
caligmalara ihtiya¢ duyulmasi programin gelistirilmeye ac¢ik yonii olarak goriilmektedir.

Programa o6grenci kabulde, ogrenci taban puanlarin yiikseltilmesi ve daha nitelikli
dgrencilerin boliime kabul edilmesine yonelik ¢aligmalarm yapilmasi. Ogrencilerin okulunu
sahiplenmesi adina ve yerleske icinde daha fazla vakit gecirmelerini saglamak adina ¢esitli
sosyal mekanlarin yapilmasi veya var olanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yoniidiir.

Programin egitim siirecinde farkli yontem ve teknik sayisinin arttirtlmasi ve arastirilmasi,
ders siirecinde ve degerlendirme siirecinde de bu yontem ve tekniklerin kullanilmas: siirekli
tyilestirme caligsmalar1 kapsaminda programi giiclenmeye katki saglayabilir. Ayn1 zamanda
programda yer alan derslerin giiniimiize ve gelecege uygun olarak diizenlenmesi, igerik
degisikliklerinin yapilmasi, farkli derslerin eklenmesi gibi egitim-0gretim programi
giincelleme ¢aligmalarina devam edilmesi siirekli gelisim saglanmasi i¢in dnemli goriilmekte
ve programin giiclii yonlerine katki saglayacagi diistiniilmektedir.




Sonug¢ ve Degerlendirme

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme
raporlar1 incelendiginde programin giicli ve giiclendirilmesi gerek yonleri yukarida
belirtilmistir. Bu bilgilerden yola ¢ikildiginda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi’nin egitim, 6gretim, akademik personel, 6grenci iliskileri, alt yap1, organizasyon ve
yonetim agisindan giiglii  yoOnleri sahip oldugu goriilmektedir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi’nin  giicli  yOnlerini korumasi ve kalitenin siirdiiriilmesi,
giiclendirilmesi gereken noktalar konusunda &nlem alinmasi gerekmektedir. I¢ ve dis
paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi ve egitim siirecine dahil edilmesi i¢in paydaslarla
toplantilar ve bireysel goriismeler yapilmasi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasiyla ilgili anket, form gibi degerlendirme
araglariyla paydaslardan goriislerin alinmasina devam edilmesi, 6grencilerin farkli deneyim
ve tecriibelerinin artirllmast icin paydaslarla Ogrencilerin seminer, konferans gibi
etkinliklerle bir araya getirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin egitim siirecinde katilimin
aktif olmasi ve aktif katilim diizenin arttirilmasi icin &grencilerin goriislerinin alinmasi,
akademik danismanlik toplantilarinin  sayisinin  arttirilmasi, 6grenci memnuniyet
diizeyenlerinin degerlendirilmesinde nicel ve nitel yontemlerin kullanilmasi planlanmaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin egitim progranmu ders igeriklerinin giiniimiiz
ve sartlara uygun olarak gilincellenmesi planlanmaktadir. Ayrica ders ve ders igeriklerinin
giincellenmesine dis paydaslar ile 6gretim elemanlarindan ve ogrencilerden gelen geri
bildirimlere gore giincelleme ¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir.
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Otomotiv Teknolojisi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Otomotiv Teknolojisi Programi 6grenci odakli incelendiginde; programa gelen o6grenci
sayisinin istikrarli sekilde yillik 40 olmasi ve diger tiniversitelerden yatay gecis ile gelen
ogrencilerin olmasi, yatay gegis ile ilgili politikalarin tanimlanmis ve uygulaniyor olmast,
ders ve kariyer planlamasi konularinda verilen danigsmanlik hizmetleri, 6grenci basarisinin
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olgiiliiyor olmasi ve mezuniyetin belirlenmesi igin
programda giivenilir yontemlerin gelistirilmis olmast programin giiglii  yonlerini
yansitmaktadir. Ancak baska kurumlarla yapilabilecek anlasmalar veya imzalanabilecek
protokoller programin gelistirmeye agik yoniinii yansitmaktadir.

Program Egitim amaglari incelendiginde; programin egitim amaclarin birim internet web
sayfasinda seffaf sekilde yer aliyor olmasi, bu amaglarin 6grencilerin yakin gelecekteki
hedeflerine uygun olmasi, kurum-yiiksekokul-boliim misyonu ile uyumlu olmasi ve bu
uyumun web sayfasindan kolayca erisilebilir olmasi programin giicli  yonlerini
yansitmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin akademik siireglere dahil edilmesi ve programin paydas
gereksinimleri dogrultusunda gilincellenmesi programin gelistirmeye acik yonlerini
yansitmaktadir.

Program ¢iktilar1 incelendiginde; program ciktilarimin ilgili degerlendirme ¢iktilariyla
uyumlu olmasi ve programin mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarin1  sagladiklarint kanithiyor olmasi programin giiclii yonlerini yansitmaktadir.
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmasi programin
gelistirmeye agik yoniinii yansitmaktadir.

Stirekli 1yilestirme incelendiginde; kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin
kanitlar sunulmasi ve bu iyilestirme ¢aligmalarinin programin gelismeye agik tiim alanlar ile
ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmasi programin giicli
yOnlerini yansitmaktadir.

Egitim plan1 incelendiginde; programin egitim amaclarii ve program c¢iktilarini destekleyen
bir egitim plan1 (miifredat) olmasi, egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramiglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmesi, egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin bulunmasi, en az bir buguk yillik
ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermesi, egitim programinin
teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitiminin olmasi ve
ogrencilerin onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmeleri boliimiin giiclii yonlerini yansitmaktadir. Programin Egitim Planinin, en az bir
yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermemesi programin gelistirmeye agik yoniinii yansitmaktadir.

Ogretim kadrosu incelendiginde; Ogretim kadrosunun, her biri yeterli diizeyde olmak iizere,
Ogretim lyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki




gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmasi, 6gretim kadrosunun
yeterli niteliklere sahip olmasi ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamas1 ve Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme
kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmasi programin gii¢lii yonlerini yansitmaktadir.

Altyap1 incelendiginde; 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim {iyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapinin
mevcut olmasi, 6grencilerin modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklarin saglanmasi, bilgisayar ve enformatik altyapilarin programin egitim amaclarimi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmasi, kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmasi, 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli
giivenlik onlemleri alinmis olmasi ve engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmis olmasi
programin giiclii yonlerini yansitmaktadir. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmamasi programin gelistirmeye ac¢ik yoniinii yansitmaktadir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklar incelendiginde; iiniversitenin idari destegi, yapici
liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen stratejinin, programin kalitesini ve bunun
stirdiirtilebilmesini saglayacak diizeyde olmasi, kaynaklarin nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmasi ve
program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmasi programin giicli yOnlerini yansitmaktadir. Program
gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmasi ve teknik
ve idari kadrolarin, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmamasi
programin gelistirmeye agik yoniinii yansitmaktadir.

Organizasyon ve karar alma siiregleri incelendiginde; Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile rektorliikk, yliksekokul, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini
ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesi programin giiclii
yOniinii yansitmaktadir.

Programa 0zgii Olciitler incelendiginde; programa o6zgii Olglitlerin saglanmis olmast
programin gii¢lii yoniinii yansitmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Otomotiv Teknolojisi giiniimiizde rehavet goren ve gelecegi olan bir programdir. Yukarida
sunulan bilgilere gore programin gii¢lii yonlerinin gelistirmeye agik yonlerinden ¢ok daha
fazla oldugu aciktir. Gliglii yonlerinin giiglii kalmasi ve gelistirmeye acik ydnlerin ise
gelistirilmesi adina éniimiizdeki siireclerde dnlemler almacaktir. Ogrencilerle ilgili hizmetler,
akademik gelisim, dlgme yoOntemleri, mezuniyet islemleri, karar alma siirecleri, altyap,
kurumsal kaynaklar, egitim plani, siirekli iyilestirme, program egitim amaclari, program
ciktilart konularinda program baskin sekilde giiglii yonlere sahiptir. Genel olarak programda
yer alan 6gretim elemanlarinin akademik caligmalara agirlik vermesi, i¢c ve dis paydaslar ile




daha ¢ok kontakt kurulmasi, sbézlesme veya protokol imzalanmasi ve bu dogrultuda
programin giincellenmesi, atdlye envanterinin zenginlestirilmesi programda goriilen
geligtirmeye agik yonlerin ana hatlaridir.




