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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

I¢ Ege, Akdeniz ve i¢ Anadolu Bolgeleri’nin kesistigi giizergah iizerinde yer alan Cay
Ilgesi, Afyonkarahisar’m dogusunda yer almakta olup, 819 km?’lik yiizolciimiine sahiptir.
Ilge’mizde Kredi Yurtlar Kurumu’nun kiz yurdu ile beraber 1 adet Ozel erkek yurdu olmak
tizere toplam 2 6grenci yurdu aktif olarak faaliyet gostermekte olup, 1 hastane, Cay Anadolu
Imam-Hatip Lisesi, Anadolu Lisesi, Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, IMKB
Anadolu Lisesi, Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Sehit Ahmet Sahin Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ve Karacadren Cok Programli Anadolu Lisesi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu’muz 1994-1995 Egitim—Ogretim yilinda iki Program ile faaliyete
baslamis olup, 2002-2003 Ogretim yilinda Elbiz mevkiinde 99.459,88 m? arsa iizerine
kurulmus, 3 katli 3000 m?’lik kapal1 alan1 olan egitim-hizmet binasina tasinmustir.

Meslek Yiiksekokulu’muzda Elektrik, Kimya Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Otomotiv Teknolojisi ve Cocuk Gelisimi olmak iizere toplam 5 program
mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulu’'muzda 10 adet derslik, 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti
salonu, 1 adet ¢izim salonu, 1 adet tam donanimli bilgisayar laboratuvari, 1 adet drama salonu,
1 adet kiitiiphane, 1 adet yemekhane ve toplamda 720 m*’lik kapali alana sahip bina dahilinde
Elektrik, Otomotiv Teknolojisi Programlarinin atdlyeleri ile Kimya Teknolojisi Programinin
laboratuvari ve 200 m?’lik dgrenci kantini bulunmaktadir.

Mevcut altyapimiz ve insan kaynaklarimizla, programlarimizda &grenim goéren
ogrencilerimize diinya standartlarinda bir egitim sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu olarak caligmalarimiz, topluma yararli mesleki tecriibeye sahip
bireyler yetistirmenin yani sira, bolgesel gelismisligin artirilmasina da katki saglayici
faaliyetlerin gerceklestirilmesi yoniinde ilerlemektedir.

Meslek Yiiksekokulu olarak, verilen egitimlerin ve arastirma faaliyetlerinin kalitesinin
artirilmasi icin dis paydaslarimizin katkilarin1 da 6nemseyen bir yonetim anlayisini benimsemis
bulunmaktay1z.

Bu baglamda, siirdiiriilebilir bir kalite standardina ulasmak i¢in emek ve gayret gosteren
tim i¢ ve dis paydaslarimiza cam1 goniilden tesekkiirlerimi sunuyor, saglik ve esenlikler
diliyorum.

Dog¢. Dr. Mustafa YALCIN
Miidiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Kendisine 6gretilen bilgiyi 6zlimseyen, uygulayan ve paylasan, kendisini siirekli yenileyen, 6grenmeyi
Ogrenen, sorgulayici, girisimci, etik degerlerin farkinda ve bu dogrultuda hareket eden, {ilkemizin ihtiyag

duydugu niteliklere sahip ara elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Siirekli gelisen teknolojiyi etkin kullanarak, 6grenmeyi 6grenme becerisine sahip ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli ara elemanlar yetistiren, bulundugu yerlesim yeri ve civarinda topluma hizmet
faaliyetleri yiiriiten, liniversite-sanayi isbirligini benimsemis, lilkemizin kalkinmasina katkida bulunan,

evrensel bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV UNVANI YUKSEKOKUL MUDURU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen asagidaki gorevleri yapmak.

¢ Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymni
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekt6re karsi birinci derecede sorumludur.

Ayrica,

e Yiiksekokul vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, ¢alisanlarla paylasmak  ve gergeklestirilmesini takip etmek.

e Yiiksekokulu iiniversite senatosunda ve tiniversite diginda temsil etmek.

e Yiiksekokulun stratejik planinin ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

o Yiiksekokul kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitilmesini saglamak.

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e imza yetkisine sahip olmak.

e Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

e Harcama yetkisine sahip olmak.

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.
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GOREV UNVANI MUDUR YARDIMCISI (Egitim-Ogretim ile idari Mali isler)

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

e Birimin tiim sevk ve idaresinde Yiiksekokul Miidiiriine birinci derecede yardimci olarak Yiiksekokul Miidiirii adina
ogretim elemanlarinin dersleri diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak, kontrol etmek.

e Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla egitim- dgretim faaliyetlerini
ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

e Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarmi tespit ederek ¢oziime kavusturmak ve egitim-6gretim yili
sonlarinda ve istendiginde Yiiksekokulun egitim-6gretim durumuna iliskin Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek.

e Yiiksekokuldaki kalite gelistirme ¢alismalarmin yapilmasinda ve Yillik Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine yardime1 olmak.

e Miifredat, ders igerikleri, ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlar ile ilgili
caligmalart planlamak ve uygulamak.

e Yiiksekokulda gergeklestirilen sinavlarin hazirlanmasini, sinav tarih, saat ve yerlerin belirlenmesini, gézetmenlerin
tayin edilmesini ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

o Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve ilgili birimler tarafindan gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak.

o Ogrencilerin ders muafiyetleri, sinav sonuglarma yapilan itirazlar1 ile mazeret sinav isteklerini degerlendirmek, kayit
dondurma isteklerini degerlendirmek ve 6grenci disiplin olaylari ile ilgili caligmalar1 yaparak sonuglandirmak.

e Yiiksekokul biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini
saglamak.

e Yiiksekokul tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti,
sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

e Yiiksekokulda idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla mevzuat siirekli takip etmek.

o Yiiksekokulun idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢dziime kavusturulmasinda Yiiksekokul Miidiiriine
yardimci olmak.

e Yiiksekokulun Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, Y1llik Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ve Yiiksekokul
Kalite Gelistirme caligmalarmin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Miidiiriine yardime1 olmak.

e Ders gorevlendirme formlarinin diizenlenmesi ve kontroliinii saglamak.

e Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip etmek.

e Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

e (Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilart yapmak, dnlemlerin alinmasini saglamak.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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GOREV UNVANI YUKSEKOKUL SEKRETERI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve disi idari islerin yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul ve Yonetim Kurullarinda raportér olarak gorev yapmak; bu kurullarda aliman kararlarin yazilmasi,
dagitilmasi ve arsivlenmesini saglamak.

Yiiksekokulda ¢aligan idari, teknik ve yardimct hizmetler personeli arasinda isb6liimiinii saglamak.

Yiiksekokul Miidiiriiniin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu uyarinca
gergeklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak.

Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul tahakkuk islemleri ile mal / malzeme ve hizmet alim siireglerini takip
etmek, kanunlara uygun yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul biitce taslagi ve faaliyet raporu hazirlik ¢alismalarina katilmak.

Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri ile (6sym, adf vb.) siavlarin giivenli sekilde yapilmasini saglamak.
Yiiksekokul kamu imkanlarinin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini takip etmek.

Yiiksekokul idari birimlerindeki (personel, 6grenci, tasinir, temizlik, giivenlik, yazigsma, arsivleme, satin alma, bakim

onarim vb.) tiim idari ig ve iglemleri koordine etmek; verimli, diizenli ve uyumlu yiiriitiilmesi i¢in denetim-gozetim
gorevini yapmak.
Amirlerinin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

GOREV UNVANI YONETIM KURULU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen asagidaki gorevleri yapmak:

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek.
Yiiksekokul egitim-dgretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun biitge tasarisini hazirlamak.

Yiiksekokul Midiiriiniin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlarina ait islemleri hakkinda karar
vermek.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

GOREV UNVANI YUKSEKOKUL KURULU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen asagidaki gorevleri yapmak:

Yiiksekokulun, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - dgretim takvimini kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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GOREV UNVANI BOLUM BASKANI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Bolim kuruluna bagkanlik etmek.

Boéliimiin ihtiyaglari Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak rapor etmek.

Boliimiin ders dagiliminin dgretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.
Bolimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Yiiksekokul Miidiirliigiine iletmek.
Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarm verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak
Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindanilgilenmek.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

Yiiksekokul Kuruluna katilarak kurula boliim hakkinda gerekli bilgileri sunmak.

GOREV UNVANI OGRETIM UYESI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda ve Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirtilen asagidaki
gorevleri yapmak:

Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimliidiir.

Egitim - 6gretim siiresince gesitli dgretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak

belirlenen dersleri okutur veya uygular.

Haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesi kapsaminda Ogrenim, Ogretim ve Degerlendirme (Common European
Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) ile ilgili tam bilgi ve donanima sahip olmak.
Vermekle yiikiimlii oldugu dersleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cer¢evesinde (TYYC)

olusturmak ve sekillendirmek.

Kendini yabanci dil, akademik bilgi, entelektiiel donanim agisindan siirekli gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri
diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine
yararli olma ¢abasi i¢inde olmak.

Ust ydnetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim-6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar yapmak.

Boliim tarafindan yapilan arastirmalara ve projelere gerektiginde katkida bulunmak.

Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gérevleri yapmak.

Boliim i¢i komisyonlarda gerektiginde gorev alarak, yabanci dil egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin
artirilmasina katki saglamak.

Kendisine ait yeniden atama siire¢lerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi baglatmak

ve takip etmek.

Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danmigmanhk yapmak.

Sinav hazirlanmasi ve degerlendirilmesi gibi siireglerde verilen gorevleri yerine getirmek ve sinavlarda gézetmenlik
yapmak.

Yiiksekokul tarafindan planlanan ve organize edilen hizmet ici egitimlerine katilmak.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kargi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve verimli kullanmak.

Ekip ¢aligmasina 6nem vermek ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglamak.

Miidiiriin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.
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GOREV UNVANI OGRETIM GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda ve Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirtilen asagidaki
gorevleri yapmak:

Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimliidiir.

Egitim - 6gretim siiresince gesitli dgretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak

belirlenen dersleri okutur veya uygular.

Haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Vermekle yiikiimlii oldugu dersleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (TYYC)

olusturmak ve sekillendirmek.

Kendini yabanci dil, akademik bilgi, entelektiiel donanim agisindan siirekli gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri
diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve dgrencilerine
yararli olma ¢abasi i¢inde olmak.

Ust ydnetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim-6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amactyla
calismalar yapmak.

Boliim tarafindan yapilan arastirmalara ve projelere gerektiginde katkida bulunmak.

Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gérevleri yapmak.

Boliim i¢i komisyonlarda gerektiginde gorev alarak, yabanci dil egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin
artirilmasina katki saglamak.

Kendisine ait yeniden atama siireclerini izlemek, yeniden atama iglemlerini kendisi baglatmak

ve takip etmek.

Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danigmanlik yapmak.

Sinav hazirlanmasi ve degerlendirilmesi gibi siireglerde verilen gorevleri yerine getirmek ve sinavlarda gézetmenlik
yapmak.

Yiiksekokul tarafindan planlanan ve organize edilen hizmet i¢i egitimlerine katilmak.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kargi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve verimli kullanmak.

Ekip ¢aligmasina 6nem vermek ve ekibin bir bireyi olarak uyum saglamak.

Miidiirtin ve Rektoriin gérev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

GOREV UNVANI MUAYENE KABUL KOMiSYONU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Onay goren ihale konusu gereksinim ve hizmet alimlarinin gegici ve kesin
kabullerini yapmak.

Uygunluk igeren karar ve kabul tutanagin1 imzalamak.

Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya diizelttirmek.

Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan kararlar1 Midiirlik Makamina bildirmek.
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GOREV UNVANI SATIN ALMA KOMIiSYONU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak iizere gerekli is ve iglemleri
yapmak.

Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim onarim ve sarf gibi her tiirlii

malzeme ve is giicii ile ilgili ihtiyaclarin kargilanmast i¢in gerekli isleri yapmak ve

yiiriitmek.

Alinacak malzemelerle ilgili piyasa aragtirmast yapmak.

En iyi malzeme veya is giiciinii en uygun fiyata almak.

Satin alma ile ilgili biitce planlamasina yardimci olmak.

e Satin Alma Komisyonunda alinan kararlar1 Miidiirlik Makamina bildirmek.

Firmalardan gelen teklif mektuplar: dogrultusunda piyasa fiyat arastirma tutanag: diizenlemek ve en uygun fiyat: veren
firmay1 gerektiginde sdzlesme imzalamak iizere Miidiirliige davet etmek.

Alimi yapilacak olan mal ve malzemenin hangi tarihte teslim edilecegine dair vene kadar bedelle firmada kaldigimi
sozlesmede belirtmek.

Firmanin belirttigi tarihte teslim ettigi mal ve malzeme faturasini kontrol ederek Miidiirliilk Makamina teslim etmek.

GOREV UNVANI OGRENCI iSLERI GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul 6grencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerini yapmak.

Ogrenci islerine havale edilen evraklar ve 6grenci islemlerine iliskin her tiirlii yazismay1

yapmak.

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili yonetmelik
degisiklerini ve ilgili mevzuati siirekli takip etmek, gerekli duyurular1 yapmak.

Ogrencilerin, not durum belgesini, kayit dondurma, &grenci disiplin sorusturmalar1 sonucunu vb. dokiimanlari
hazirlamak.

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

Disiplin sorusturmasi agilan dgrencilerin sorusturmaci gorev yazismalarini yapmak, sorusturma raporlarini takip etmek
ve sonuglarini Rektorliige bildirmek, cezalarmi sicillerine islemek.

Kismi zamanli g¢alisan Ogrencilerin miiracaatlarin1 almak, listelerini hazirlamak, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bildirmek ve puantajlarini hazirlayarak Rektorliige bildirmek.

Sinav evrakinin teslim edilmesi iglemlerini takip etmek.

Bilgi Edinme Biriminden 6grencilerle ilgili gelen bilgi ve belge talepleriyle ilgili

yazigsmalar1 hazirlamak.

Ogrencilerin not itirazina iliskin yazismalari yapmak.

Kurul karari ile devamsizliktan kalan 6grenciler ile ilgili yazigsmalari yapmak.

Degisim programlari ile ilgili yazigmalar1 yapmak ve takip etmek.

Ogrencilerin sorularini cevaplandirmak ve onlar1 dogru yonlendirmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.
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GOREYV UNVANI | YAZI iSLERI GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Personelin goreve baslama, ayrilma yazismalarini yapmak.

Personele gelen teblig yazilarinin ve duyurularin ilgili personele iletilmesini saglamak.

Personelin yurt i¢i ve yurt dist gdrevlendirme yazigmalarini yapmak.

Personelin almis oldugu saglik raporlarimi hastalik izin oluruna cevirerek AKU personel programina girmek, gerekli
kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine vermek, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazigma iglemlerini
yapmak.

Personel isleri ile ilgili Yiiksekokula gelen ve giden tiim yazigsmalarin takibini yapmak, cevaplarinin zamaninda
yazilmasini saglamak.

Yiiksekokulun akademik personel ihtiyaci, alimi, kadro talepleri ve ilgili yazigmalarini hazirlamak.

Personelin dogum &ncesi ve sonrast ile dogum yardimi, evlenme izni, dliim izni vb. 6zlitk

haklarini takip etmek.

Personel 6zliikk dosyalarini olugturmak.

Akademik personelin gorev siiresi uzatimi yazigmalarini takip etmek.

Akademik ve idari personelle ilgili birim adina yapilacak anket ¢aligmalarini yiiriitmek ve

ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Personelin disiplin iglerine ait yazigmalar1 yiiriitmek.

Personelin gorev atama ve gorev degisiklik yazilarini hazirlamak.

Personelin yillik, mazeret, hastalik izinlerinin takibini yapmak ve AKU personel programina girmek.

Personelin yurtdisi izin istekleri ile ilgili yazigsmalart yapmak.

Siirekli is¢i kadrosuna tabi personelin puantaj, mesai takip vb. formlarini diizenlemek, yazismalarini yapmak.

Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini siirekli takip

etmek.

Personel ve yazi isleri ile ilgili Midiir, Miidiir Yardimeist ve Yiiksekokul Sekreteri

tarafindan verilecek olan diger gorevleri yapmak.

GOREV UNVANI TAHAKKUK ISLERI GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Tahakkuk biirosuna islem yapilmak iizere gelen mali icerikli evraklarin yasalara uygunlugunu kontrol etmek ve bu
konuda gerekli tedbirleri alarak {ist birimlere bilgi vermek.

Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak, bu konuda gerekli 6nlemleri almak.

Yiiksekokul kadrosunda bulunan personelin maas, ek ders, mesai iicretleri, yolluk — yevmiye, 6liim ve giyim yardimu,
ek 6deme (doner sermaye) ticreti vb. 6demelerine ait bordro, 6deme emri gibi her tiirlii evraki biitce tertibine ve usuliine
uygun olarak hazirlamak, Sosyal Giivenlik Kurumuna ait yasal bildirimlerini yapmak. Yersiz 6demeler i¢in kisi borcu
¢ikarmak ve tahsilini saglamak. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina tahakkuk evraklarini teslim etmek ve takibini
yapmak.

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gérevli personelin is ve islemlerini, personel isleri biirosu
ile koordineli olarak takip etmek.

Miidiirliige ya da kisilere ait her tiirlii resmi bilgi ve belgenin yonetimin bilgisi disinda ilgisi olamayan kisilerin eline
gegmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak

argivlenmesini saglamak.

Biiro ile ilgili gerekli baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini temin etmek.

Sorumluluk alaniyla ilgili biitge 6deneklerini siirekli kontrol etmek ve iist yonetimi bu

konuyla ilgili bilgilendirmek.

Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk belgelerin igerik ve sayisal olarak tam olmasini saglamak.

Birim Faaliyet Raporu i¢in gorev alani ile ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek ve olusturmak.

Birim biit¢esi hazirlik ¢aligsmalarina eslik etmek.

Caligmalar gizlilik, dogruluk, verimlilik ve uyum ilkelerine uygun bir sekilde taviz vermeden

yiiriitmek.

Yazismalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmeligi”’ne uygun olarak diizenlemek,
imzaya cikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

Yapilan is ve iglem siirecleriyle ilgili iist yoneticileri bilgilendirmek.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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GOREV UNVANI SATIN ALMA GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Talep neticesinde satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasi islemi i¢in gerekli yazismalari
yapmak ve formlar1 diizenlemek, piyasa arastirmasi sonuglanan islere ait belgeleri ilgili komisyona sunmak.

e Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalart hazirlamak ve yoneticilerin onayina sunma.

e Onay belgesi, yaklagik maliyet cetveli ve ek belgeleri diizenlemek.

e Kamu fhale Kanunu uyarinca Yiiksekokul biitgesinde 6denek bulunan tertiplerinden ihtiyag olan mal ve hizmetin satin
alinmas1 ve mevcut bina, arag-gereg, cihaz, makine ve teghizatin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi ile ilgili gerekli
olan (Onay belgesi, yaklasik maliyet cetveli, piyasa arastirma formu, piyasa fiyat arastirma tutanagi, muayene raporu,
6deme emri belgesi v.b.) belgeleri hazirlamak ve evraklarin takibini yapmak.

e Yapilmasi ve yaptirtlmasi diisliniilen islerin ihale islem dosyalarini hazirlamak ve ihale ile
ilgili siireci takip etmek.

e Tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarmi tespit edip, gerekli malzemelerin ihale ile satin alim yasal islemlerinin
yapilarak gelen malin ambara teslim edilmesini ve resmi kayitlara alinmasini saglamak.

e Sorumluluk alaniyla ilgili biitge 6deneklerini takip etmek ve gerek goriildigii
durumlarda {ist yonetimi bilgilendirmek.

e Birim Faaliyet raporu i¢in gorev alani ile ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek ve
olusturmak.

e Birim biitgesi hazirlik ¢aligmalarina eslik etmek.

e Calismalar gizlilik, dogruluk ve seffaflik ilkeleri ile genel kabul gérmiis etik kurallara uygun bir sekilde yiirtitmek.
Yazigmalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak diizenlemek,
imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

e Yapilan is ve islem siirecleriyle ilgili iist yoneticileri bilgilendirmek.

e Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

GOREV UNVANI | TASINIR KAYIT YETKILisi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Birime ait tiiketim ve tasinir (demirbas) malzemelerinin takip ve kontroliinii yapmak, kayit islemlerini yiiriitmek.

e Birim tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit etmek ve amirlerine bildirmek.

e Satin alinan, nakil veya hibe yoluyla birime gelen tiiketim ve demirbas malzemelerinin birim deposuna girigini
saglamak.

e Nakil giden, hurdaya ayrilan, zayi olan veya kayittan diisen malzemelerle ilgili devir islemleri ile kayit terkin
islemlerini yiiriitmek.

e Kayit altinda bulunan taginir (demirbas) malzemelerin taginir numaralarinin malzeme iizerine yazilmasini veya etiket
olarak yapistirilmasint saglamak.

e Birim kayitlarinda bulunan malzemelerin kullanima verilmesi durumda kisi veya toplu zimmet islemlerini yapmak.

e (Oda ve boliimlerde kullanimda bulunan tasinir malzemelerin oda demirbas listelerini olusturmak, imza altina almak
ve uygun yerlere asilmasini saglamak.

e Birim depo sorumlusu olarak gérev yapmak.

¢ Kullanimda olmayan ve program iizerinde depoda goriinen malzemelerle fiilen depoda
bulunan malzemelerin sayisal ve nitelik olarak esit olmalarini saglamak.

e Birim taginir kayit yetkilisi olarak periyodik (glinliik-haftalik-aylik-ti¢ aylik-yillik vb.) yapilmasi gereken islemleri
belirtilen siireler icerisinde yerine getirmek.

e Tasmnirlarin yilsonu sayim islemleri ile ilgili gerekli belgeleri diizenlemek, imza altina alinmasini saglamak ve bu
belgeleri Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligina teslim etmek.

e Tagmir islem fisi, zimmet figi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasimmi muhafaza
edilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

e Birim biitgesi hazirlik ¢aligmalarina katilmak.
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GOREV UNVANI KUTUPHANE GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kitiiphanedeki kitaplarin bakim ve muhafazasini saglamak,

Kiitiiphaneyi temiz diizenli ve bakimli tutmak,

Kitaplarin yillik sayimu ile sayim iglemlerini yapmak

Kitaplarin kaydi, tasnifi ve kataloglama islemlerini gergeklestirmek,

Kitaplarin 6diing verme iglemlerini ve iadelerini takip etmek,

Personel ve dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasina yardimc: olmak,

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari kitap, vb. materyallerden fotokopi ¢ektirmelerini saglamak,

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, cay makinesi gibi cihazlart kontrol etmek; her giin
ortamu terk ederken, bilgisayar, yazic gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina
dikkat etmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasmir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendisine verilen gérevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmast i¢in gerekli
tedbirleri almak.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Yiiksekokul Sekreterinin ve Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev alan ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

GOREV UNVANI EVRAK KAYIT GOREVLISi

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fotokopi ve baski hizmetini herkese esit olacak sekilde, diizgiin, hizli ve en ekonomik sekilde yerine getirmek
Bask1 ve Fotokopi odasinin giivenligini saglamak, odaya gereksiz ve ilgisiz kisilerin girmesini engellemek,

Ozellikle sav dénemlerinde smav programlarmi temin ederek, 6gretim elemanlarinin zamaninda ve yeteri kadar soru
basmalarina yardimci olmak,

Odaya, ozellikle sinav donemlerinde higbir 6grencinin girmesine izin vermemek, gerekirse baski sirasinda odanin
kilitli kalmasini saglamak,

Birimin sekreterlik hizmetlerini (telefon aktarma, not alma, randevu ayarlama, faks

¢ekme vb.) yapmak.

Yiiksekokula gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlar: dogrultusunda ilgililere iletmek.
Yapilacak toplantilari personele duyurmak.

Cesitli duyurulari ilgili birimlere bildirmek.

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek, siirekli giincel
kalmalarini saglamak.

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, cay makinesi gibi cihazlari kontrol etmek; her giin
ortamu terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina
dikkat etmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tagmir ve tasinmaz mallart korumak, saklamak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Yiiksekokul Sekreterinin ve Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev alan ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
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GOREV UNVANI TEKNIKER

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Birimin bina, atdlye ve laboratuvarlarinda bulunan tiim cihazlarin c¢alisir halde olup olmadigini kontrol etmek, arizali
cihaz var ise ilgililere haber vererek arizanin giderilmesini saglamak, bakimlarini yaptirmak.

Mevcut alet, cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarini yaptirmak ve gerektiginde bunlari fiilen kullanmak,

Yiiksekokula alinan cihazlarin arizasi olup olmadigina bakmak, muayenesini yapmak ve gerektiginde bunlar fiilen
kullanmak,

Sorumluluk alanindaki arag-gerec ve diger materyalleri korumak, saklamak, periyodik kontrollerini yapmak, bakim ve
onarim gerektiren durumlarda amirlerine bilgi vermek,

Ihtiyaglar1 zamaninda ilgililere bildirerek gerekli &nlemlerin alinmasini saglamak, makine teghizat ile ilgili satin
alinacak malzemeler konusunda idareye destek olmak,

Yiiksekokuldaki akademik personelinin caligmalarinda gerekli olan malzemelerin temini konusunda yardimer olmak,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Bakim sozlesmeleri ile yakindan ilgilenerek, yapilanlari takip etmek, bunlarla ilgili s6zlesme metinlerini ve raporlari
tutmak,

Binanin korunma, tertip, diizen ve temizlik konularinda planlar gelistirerek, ilgili birim amirlerinin bilgisi ve onayi ile
hayata gecirmek,

Binayi sik sik kontrol ederek, sonuglarini ilgililere bildirmek, kisa ve uzun vadede yapilacak isleri planlayarak, binanin
stirekli bakimli ve hazir tutulmasini saglamak,

Birime ait binalarda meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, makine techizat gibi kiiciik onarimlari yapmak,
yapilamayanlari, ilgililere bildirerek, yapilmasini saglamak,

Yangin ve diger tehlikelere kars1 gerekli ekipmani hazir bulundurmak ve eksik olanlar1 tamamlatmak,

Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlart kontrol etmek; her giin
ortamu terk ederken, bilgisayar, yazic gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasina
dikkat etmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, tasiir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Yiiksekokul Sekreterinin ve Miidiiriin gérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Teknik Hizmetler Gorevlisi, yaptigi is/islemlerden dolay: Yiiksekokul Sekreterine ve Miidiire karsi sorumludur.

GOREV UNVANI HiZMETLI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini saglamak.

Periyodik olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmasi ve takip edilmesi gereken isleri aksatmadan zamaninda yerine
getirmek.

Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak.

Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak bakimindan diger personellere

yardimci olmak.

Fotokopi, teksir vb. islere yardimci olmak.

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlari havalandirmak.

Binayt, siniflart ve laboratuvarlari ders baslamadan 6nce egitim-6gretime hazir hale

getirmek ve takip etmek.

Giin sonunda binay: terk ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb. elektronik aletleri kontrol etmek; kap1 ve
pencerelerin kapali olmalarini saglamak; gereksiz yanan lamba, agik kalmis musluk vb. kapatmak.

Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islerini takip etmek.

Binada meydana gelen arizalar1 ve aksakliklar Yiiksekokul Sekreterine bildirmek.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli ve zaman tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.
Sorumlulugundaki mevcut makine ve teghizatlar ile temizlik malzemelerinin tasarruflu,

yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Miidiiriin, Midiir Yardimeilarmin ve Yiiksekokul Sekreterinin gorev alam ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
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GOREV UNVANI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu 7. Maddesinde yer alan 6zel giivenlik gorevlilerinin yetkileri ile ilgili gdrevleri

yerine getirmek.

e 28.10.2020 tarih ve 2020/51 sayil1 Universitemiz Senato Karari ile yiiriirliige giren Giivenlik Hizmetlerinin

Yiiriitiilmesine Dair Yonerge kapsamindaki gorevleri yapmak.

e Gorev alani igerisinde islenecek olan suglar1 yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmek, genel kolluk
kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa siiphelileri tespit etmek, gdzetim altinda bulundurmak ve sug delillerini

korumak icin gerekli tedbirleri almak.

e Ziyaretgilerin giris ve ¢ikislarini kayit altina almak, 6grencilerin kimlik kontroliinii yapmak, konulan kurallara

uymalarini temin etmek ve uygulamak.

¢ Binalarda i¢eriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga karst dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple
yonetim tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda {ist aramalarin detektorle yapmak, siipheli durumlar: yonetime

ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

e Binalarda igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karsi dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple
gerekli denetimleri yapmak, dnlemleri almak, stipheli durumlar1 yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine

bildirmek.

o Kampiis i¢inde ve ¢evresinde diizenli devriye (talimatlarla) hizmeti yaparak, maddi ve manevi kayiplara yol

acabilecek hadiseleri yetkililere iletmek.

e Vukuu bulacak olaganiistii hallerde (Yangin, Su Baskini, Firtina, Deprem, v.b.), ilk miidahalede bulunmak.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dog¢.Dr. Mustafa YALCIN Miidiir 0272 2283512 | mustafayalcin@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Muhammed ARSLAN |  Miidiir yardimcisi 0272 2283505 muarslan@aku.edu.tr
. - Yiiksekokul .
Izzet ERGUN Sekreteri 0272 2283514 iergun@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

https://caymyo.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
caymyo(@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 2283529-2283535

Birim Adresi

Elbiz Mah.Mustafa Kiziloglu Cad.No:1 Cay/AFYONKARAHISAR

10|Sayfa




1.3.2. Tarihsel Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim—Ogretim yilinda Insaat ve Makine Resim
Konstriiksiyon programlar ile faaliyete baglamis olup, daha sonraki yillarda ise Elektrik ve
Motor programlari agilmistir. Halen mevcut olan programlarimiz; Elektrik, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Kimya Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi, Cocuk Gelisimidir.

Gectigimiz yillarda iki 6gretim binasi degistiren Meslek Yiiksekokulumuz, su an i¢inde
bulundugumuz mevcut 6gretim binasina Eyliil 2002 tarihinde taginmustir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

CAY MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL DANISMA KURULU BIRIM KALITE SORUMLUSU

MUDUR YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERI

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI BOLUM BASKANLIGI OGRENCI ISLERI

Cocuk Gelisimi Programi TAHAKKUK AYNIYAT

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANLIGI EVRAK KAYIT KUTUPHANE

Elektrik Programi

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJISI BOLUM BASKANLIGI YARDIMCI HIZVETLER

Kimya Teknolojisi Programi

GUVENLIK GOREVLISI

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJISi BOLUM BASKANLIGI

Otomotiv Teknolojisi Programi

MUHASEBE VE VERGI BOLUM BASKANLIGI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon
Uyeleri
Ders Programi Miidiir Yardimcist ve Boliim Bagkanlari
Sinav Programi Miidiir Yardimeisi ve Boliim Bagkanlari
Mezuniyet Miidiir, Béliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Isleri Personeli ve Kiitiiphane
Personeli
Staj Béliim Baskani, Bsliimden 1 Uye ve Diger Béliimlerden 1 Uye
Muafiyet ve Intibak Boliim Bagkani ve Béliimden 1 Uye
Akademik Tesvik Miidiir, Miidiir Yardimcist ve 1 Ogretim Uyesi

a) Cocuk Gelisimi Boliimii

Boliim Egitim Amaclar:

1-0-18 yaslar arasindaki yasi ile uyumlu gelisim gosteren, 6zel gereksinimli, korunma
ihtiyact olan, ¢alisan, miilteci, suca siiriiklenen ¢cocuklar ile hastanede yatan ¢ocuklarin zihinsel,
dil, motor, sosyal, duygusal gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini degerlendirebilecek bilgi,
beceri, deneyim ve farkindaligi kazanmak.

2-Bilgi, beceri, deneyim ve farkindaligi kullanarak kamu ve 6zel hastaneler, 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezleri ile egitim kurumlariin farkli kademelerinde, Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli ¢ocuk evleri ve sevgi evlerinde, Adalet Bakanligi’na bagh
cocuk izlem merkezlerinde, ¢ocuk mahkemelerinde, sivil toplum orgiitleri ve goniilli
kuruluslarda istihdam edebilecek gelisimi saglamak.

3-Alinan egitime ilave olarak yagam boyu egitim becerisi elde etmek.
4-Alana iligskin akademik ¢aligmalar1 takip etmek.

5-Alana iliskin mesleki ¢aligmalar1 takip etmek.

6-Alana iliskin sosyal ¢alismalar1 takip etmek.

7-Yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi cag1 ve is yasaminin gereklerine uygun ve ¢agdas
Ogretim yontemleri ile yasam becerileri kazanmak

8-Evrensel, kiiltlirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve
mesleki alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektdrel gelismeleri
izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, glivenlik, saglik ve ¢evre koruma dnlemleri ile
konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip olabilmek.

9-Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri
belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilmek, uygulamalarda karsilastigi Ongoriilmeyen
problemlere ¢6zliim iiretebilmek, calisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel
calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olabilmek.

10-Egitim ve bakim hizmetleri ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip alaninda
edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve
degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen ¢éziim Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek.

Boliim Tarihgesi

2008-2009 egitim ogretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden Cocuk Bakim ve
Genglik Hizmetleri boliimiine 39 06grenci kayit yaptirmistir. 2009-2010 egitim Ogretim
doneminde 40 6grenci; 2010-2011 egitim dgretim doneminde 41; 2011-2012 egitim Ogretim
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doneminde 40; 2012-2013 egitim dgretim doneminde 41; 2013-2014 egitim dgretim doneminde
50; 2014-2015 egitim 6gretim doneminde 52; 2015-2016 egitim 6gretim doneminde 52; 2016-
2017 egitim Ogretim doneminde 58; 2017-2018 egitim 6gretim doneminde 66; 2018-2019
egitim Ogretim doneminde 73; 2019-2020 egitim 6gretim doneminde 76; 2020-2021 egitim
ogretim doneminde 81; 2021-2022 egitim 6gretim doneminde 82; 2022-2023 egitim 0gretim
doneminde 79; 2023-2024 egitim Ogretim doneminde 78; 2024-2025 egitim G6gretim
doneminde 81 6grenci kabul edilmistir.

Boliim Ogretim Elemam Sayisi

3 Ogretim Gorevlisi
Boliim Ogrenci Sayisi

Cocuk Gelisimi 183 + Cocuk Gelisimi (1.0.) 3 = Toplam 186 6grenci.
b) Elektrik Boliimii

Boliim Egitim Amaclari
1-Temel elektrik konusunda yeterli bilgiye sahip bireyler yetistirmek
2-Sanayide kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlari taniyan bireyler yetistirmek

3-Bilgisini endiistriyel sistem ve ekipmanlarda uygulayan nitelikli ara insan giicii
yetistirmek

4-Endistrinin ihtiyag duydugu 6zellikleri bilerek kendisini giincelleyen 6z giiveni olan
teknik elemanlar yetistirmek

5-Problem ¢6zme, dogru karar verme 6zelligine sahip elektrik teknikeri yetistirmek
6-1letisimi kuvvetli elektrik teknikeri yetistirmek
Boliim Tarihgesi

Cay Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi 1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda
kurularak halen egitime devam etmektedir. 2 yil siireli (4 yariyil, her yartyil en az 15 hafta)
egitim- 6gretim vermektedir. Ogrencilerimiz 4 (dort) yariyillik egitimleri boyunca sanayiye
yonelik deneyimini ve uygulamaya yonelik beceri kazanimlarmi artirmak amaciyla okul
blinyesinde bulunan laboratuvar ve Elektrik atdlyelerinde, derslerde anlatilan teorilerin
uygulama ¢aligsmalarimi da yapmaktadirlar. Elektrik programimizda verilen teorik dersler ve
laboratuvar uygulamalarinin yaninda yoremizde bulunan fabrika, elektrik santralleri gibi
endiistri isletmelerine diizenlenen teknik geziler ile endiistrinin biiylik ihtiya¢ duydugu kendine
0z giiveni olan, hata bulma, problem ¢6zme, dogru karar verme, islem ve fonksiyonlarin
planlanmas1 ozelliklerine sahip elektrik teknikeri yetistirmektedir. Ayrica egitim siiresi
icerisinde 30 isglinii siiresince endiistriye dayali 68renim (staj) yaptirilmaktadir

Boliim Ogretim Elemam Sayisi
1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi
Boliim Ogrenci Sayisi

Elektrik 121 6grenci.
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¢) Kimya Teknolojisi Boliimii

Boliim Egitim Amacglar:

1-Kimya Teknolojisi Programi mezunlari, program 6zgorevleriyle uyumlu bir sekilde
ve kazandig1 akademik birikimini de kullanarak hem kamu hem de 6zel sektordeki kimya veya
kimya ile ilintili isletme veya sektorlerde gorev alirlar.

2-Kimya Teknolojisi Programi mezunlari, kimya veya kimya ile ilintili igsletmelerin
kimya laboratuvarlarinda Kimya Teknikeri veya iiretim bantlarinda Siire¢/Proses Teknikeri
olarak meslek yasantilarini siirdiirmektedirler.

Boliim Tarihgesi

2002-2003 Akademik Yilinda “Kimya” ismi ile Teknik Programlar Boliimii altinda
acillan program 2009 yilinda Teknik Programlar Boliimii igerisinden ¢ikarilarak “Kimya
Teknolojisi” programm adinda Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii ¢atisinda
toplanmistir. 2012- 2013 Akademik Yilinda ise IKMEP programina dahil olmustur. Programin
egitim-0gretim faaliyetleri kendi alanlarinda uzman Ogretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kimya Teknolojisi Programinda 2 yil siire ile (4 yariyil, her yariyil en az 14
hafta) egitim-6gretim verilmektedir. Ogrenciler, mezuniyet 6ncesinde toplam 6 haftalik staj
yapmaktadirlar.

Boliim Ogretim Elemam Sayisi

2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
Boliim Ogrenci Sayisi

Kimya Teknolojisi 102 grenci.
d) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii

Boliim Egitim Amaclar:

1-Muhasebe alanindaki temel bilgileri kavrayabilme,

2-Muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilme,

3-Muhasebe meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme,

4-Muhasebe defter kayitlarini olusturabilme becerisi,

5-Finansal tablolar1 tanzim edebilme,

6-Finansal yap1iy1 analiz etme ve karar verme siirecinde finansal degerleri kullanabilme
Boliim Tarihgesi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi Cay Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2000
yilinda kuruldu. Ilk 8grenci alim1 2000-2001 egitim 6gretim yilinda gergeklestirdi. Giiniimiize
kadar Muhasebe programinda yapilan giincellemeler bagli olarak ders igerigi ve program adi
degisiklige ugradi.

Boliim Ogretim Elemam Sayisi

1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi
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Boliim Ogrenci Sayisi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 62 68renci.

e) Otomotiv Teknolojisi Boliimii

Boliim Egitim Amaclar:

1-Ogrenciye etik ve ahlaki duyarlilik gergevesinde kendini otomotiv alaninda siirekli
gelistiren bir birey haline getirmek

2-Ogrencinin giincel otomotiv sektdriinii taniyan, sorumluluklarin1 zamaninda ve yeterli
Ozen ile yerine getiren, takim ¢aligmasina yatkin bir ara eleman olmasini saglamak

3-Mezun 6grencinin paydaglarin beklentilerini karsilamasini saglamak

Boliim Tarihgesi

1995-1996 Egitim Ogretim y1linda Motor Boliimii olarak acildi, 1998-1999 yilinda ismi
Otomotiv olarak 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda da Otomotiv Teknolojisi olarak degisti.

Boliim Ogretim Elemam Sayisi

1 Dr.Ogr.Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi

Boliim Ogrenci Sayisi

Otomotiv Teknolojisi 136 6grenci.

Tablo 3: Bolum Yo6netimi

(Unvani) Adi ve Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Soyadi
) ) Cocuk Bakimi1 ve
Ogr.Gor. Veysel OZKAN Genglik Hizmetleri 02722183521 vozkan@aku.edu.tr
Boliim Baskan1 V.
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Elektrik ve Enerji .
DENiZ Boliim Baskan: 0272 218 3502 ahmetdeniz@aku.edu.tr
e Kimya ve Kim.
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet ; s
BUYUKBEN Isl. Tekn. Boliim 0272 2183500 buyukben@aku.edu.tr
Bagkani
) o Mubhasebe ve Vergi
Ogr.Gor. Erdogan OZGUR Uygulamalar1 Boliim 02722183517 eozgur@aku.edu.tr
Bagkan1 V.
w e Motorlu Araglar ve
Dr.Ogr. Uyesi Muhammed Ulastirma Tekn.Bolim 0272 218 35 05 muarslan@aku.edu.tr
ARSLAN Baskani
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Tablo 4: Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Motorlu Araglar ve Dr.Ogr.Uyesi Muhammed ARSLAN (Komisyon Baskani), Ogr.Gor. Hasan
Ulastirma Teknolojisi ORUNCAK, Ogr.Gér. Mustafa ARIKAN
Bolimii Staj
Motorlu Araglar ve Dr.Ogr.Uyesi Muhammed ARSLAN (Komisyon Baskani), Ogr.Gor. Hasan
Ulastirma Teknolojisi ORUNCAK, Ogr.Gor. Mustafa ARIKAN
Boliimii Muafiyet ve

Intibak

Cocuk Bakimi ve Genglik | Ogr.Gor. Veysel OZKAN (Komisyon Baskani), Ogr.Gor. Siimeyye
Hizmetleri Boliimii Staj CENGELCI, Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENiZ

Cocuk Bakimi ve Genglik | Ogr.Gor. Veysel OZKAN (Komisyon Baskani), Ogr.Gor. Siimeyye

Hizmetleri Boliimii CENGELCI, Dr.Ogr.Uyesi Ahmet BUYUKBEN

Muafiyet ve Intibak

Elektrik ve Enerji Bolimii | Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENIZ (Komisyon Baskani), Ogr.Gér. Halil UYGUN,
Staj Ogr.Gor. Muhammet UYGUN

Elektrik ve Enerji Bolimii | Dr.Ogr.Uyesi Ahmet DENIZ (Komisyon Baskani), Ogr.Gér. Halil UYGUN,
Muafiyet ve intibak Ogr.Gor. Muhammet UYGUN

Kimya ve Kimyasal Isleme | Dr.Ogr.Uyesi Ahmet BUYUKBEN (Komisyon Baskani), Dr.Ogr.Uyesi
Teknolojileri Boliimii Staj | Zeyneb KARAKUS, Ogr.Gor. Muhammet UYGUN

Kimya ve Kimyasal Isleme | Dr.Ogr.Uyesi Ahmet BUYUKBEN (Komisyon Baskani), Dr.Ogr.Uyesi

Teknolojileri Boliimii Zeyneb KARAKUS, Ogr.Gor. Muhammet UYGUN
Muafiyet ve Intibak
Muhasebe ve Vergis Ogr.Goér. Erdogan OZGUR (Komisyon Baskani), Ogr.Gor. Siimeyye
Uygulamalari Boliimii Staj | CENGELCI, Dr.Ogr.Uyesi Muhammed ARSLAN
Mubhasebe ve Vergis Ogr.Goér. Erdogan OZGUR (Komisyon Baskani), Ogr.Gor. Siimeyye
Uygulamalar1 Boliimii CENGELCI, Dr.Ogr.Uyesi Muhammed ARSLAN
Muafiyet ve Intibak
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 3720 m2 3720 m? 3720 m?
Agik Alan (m?) 95739,88 m? 95739,88 m? 95739,88 m?

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 10 1250 m? Simif
Aragtirma 6 670 m? Laboratuvar
Kiitiiphane 1 48 m? Kiitiiphane
Toplanti, Seminer ve ) 142 m? Konferans Salonu, Toplanti
Konferans Salonu Salonu
Sosyal Alanlar 2 390 m?2 Kantin,Yemekhane
Idari 15 480 m? Akademik ve Idari Odalar
Diger 3 240 m? Arsiv, Depo, Santral
Sirkiilasyon 12 500 m? Koridor, WC, Merdiven

Toplam 51 3720 m?
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Cer Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlar 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gizeri
Amfi
Sinif 7 1 1 1 10
Atdlye 3 3
Diger Egitim Alanlarn
Egitim 3 3
Laboratuvarlar | Aragtirma
Diger
Toplam 13 1 1 1 16

Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (UENEEELE) Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi 2 Diisen Personel .. 5 2
(m”) Diisen Alan (m-)
Sayisi

Akademik Personel

Calisma Odas 10 280 1,5 18,6

Idari Personel Calisma 5 200 1.8 222

Odasi

Toplam 15 480 1,6 20

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 21 Ve | Toplam
iizeri
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2
Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 13 48
Toplam 1 13 48

Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

66,59

76,67

75
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1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 12: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayamkh Tasmirlar 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 157 10044357 | 158 | 10100857 | 127 | 10109857
Cihazlar
Tagitlar 8 6444,09 8 6444,09 9 6445,09
Demirbaglar 1700 640406,28 1708 682044,54 1722 870440,10
Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar
Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 7 2847,694 7 2847,694 7 2847,694
Otomobil 1 1,00
Romork 1 3596,40 1 3596,40 1 3596,40
Kamyon
Kamyonet
Toplam 8 6444,09 8 6444,09 9 6445,09
Tablo 14: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani1
2022 2023 2024
100 100 100
1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 87 87 87
Diziistii Bilgisayar 16 16 16
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 29 29 32
Slayt Makinesi 1 1 1
Yazici 14 15 15
Fotokopi Makinesi 5 5 5
Tarayici 3 3 3
Faks 1 1 1
Sunucu 4 4 4
Yazilim
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi
Kamera 24 24 26
Televizyon 5 5 5
Miizik Seti
Kamera Kayit Cihazi 1 1 1
Toplam 191 191 197
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Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amagclari

Program/Yazihhm Adi

Kullanim Amaci

Kurum i¢i birimler arasi yazigmalar gerekse diger

EBYS kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazigmalarin
bilgisayar ortaminda yapilmasi saglanir.

OBS Ogrenci Bilgi Sistemi ile gerekli not ve diger bilgilerin
giriginin yapilmasi saglanir.

AKU Global Birimin biit¢esi hakkinda gerekli bilgileri saglar.

Ek Ders Otomasyonu

Ogretim elemanlarinin ek ders bilgilerinin
diizenlenmesi saglanir.

AKU E-Posta E-mail alma ve gonderme islemleri saglanir.
Harcamalarin ve yapilan birikimlerin belirli bir hesap
KBS . -
iizerinde tutulmasi saglanir.
EKAP Elektronik kamu alimlarinin yapilmasi saglanir.
MY'S Islak imza ve evraki ortadan kaldirarak tiim harcama

stireclerinin elektronik olarak yiiriitiilmesi saglanir..

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 2022

2023 2024

Basili Yayinlar 2901

2901 2901

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) -

E-kitap -

Tezler -

Kitap Ekleri - CD'ler -

Elektronik Yayinlar -

Toplam .

1.3.6. Insan Kaynaklari
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 5 5
Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren) 12 10 10
Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemam Toplami 15 15 15
Genel Toplam 15 15 15

« 1adet Dr.Ogr.Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) ders iicreti karsiliginda baska
birimden gorevlendirilmistir.
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Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. L D8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..

Gor. Gor.
Cocuk Gelisimi 3 3
Elektrik 1 2 3
Kimya 2 1 3
Mubhasebe 1 2 3
Otomotiv 1 2 3
Toplam 5 10 15

« 1adet Dr.Ogr.Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) Muhasebe ve Vergi Uyg.
Boliimiinde ders iicreti karsiliginda baska birimden gorevlendirilmistir.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 15 15 15
Ogrenci Sayisi 547 560 607
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayisi (%) 36,47 37,33 40,46

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Dgy(:sgir. é:;i g%:: Toplam
Cocuk Gelisimi 3 3
Elektrik 1 2 3
Kimya 2 1 3
Mubhasebe 1 2 3
Otomotiv 1 2 3
Toplam 5 10 15

o 1 adet Dr.Ogr.Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) Muhasebe ve Vergi Uyg.
Boliimiinde ders ticreti karsiliginda bagka birimden goérevlendirilmistir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun Bulundugu Unvan Gittigi Kurum/Birim Gﬁrevlendiriltligi Tarih
Program Arahg
Elektrik Dogent AKU Fen Edb.Fak. 13.02.2018
Mubhasebe ve Vergi Uyg. Ogretim Gérevlisi AKU U.IM. 11.09.2019
Cocuk Gelisimi Ogretim Gorevlisi Afyon M.Y.O. 15.02.2016
Elektrik Ogretim Gorevlisi | Kiitiiphane Dok. Dai Bsk. 06.04.2016
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Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi

Bilgiler

2022

2023

2024

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel

Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlendlrll(}lgl Tarih
Arahigi
Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
o . Gorevli Oldugu
Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arah
Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61 Yas ge"rl;:fn'gl ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 2 3 5 39,2
Ogretim Uyesi Orani (%) %40 %60
Diger Ogretim Elemani Sayisi 1 1 3 5 10 46,6
Diger Ogretim Elemam Orant (%) %10 %10 %30 %350
Toplam Personel Sayisi 1 3 6 5 15 44,1
Akademik Personel Oram (%) %06,7 %20 %40 %33,3
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kidem Aralist 3vil | 46 | 7-10 |11-15 [16-20 | 2124 | Y
g veAln| va | viu | va | va | va | .Y [P
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 3 5
Ogretim Uyesi Orani (%) %20 %20 | %60
Diger Ogretim Elemani Sayisi 2 1 2 5 10
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) %20 %10 %20 %50
Toplam Akademik Personel Sayisi 3 2 3 2 5 15
Toplam Akademik Personel 0,20 %133 | %20 | %133 %33,4
Orani(%)
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Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 %20 4 %80 5
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 2 %20 8 %80 10
Toplam 3 %20 12 %80 15

« 1adet Dr.Ogr.Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) Muhasebe ve Vergi Uyg.
Boliimiinde ders iicreti karsiliginda baska birimden gorevlendirilmistir.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 3
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 2 3 5
Toplam 3 4 8

o 1 adet Dr.Ogr.Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) Muhasebe ve Vergi Uyg.
Boliimiinde ders ticreti karsiliginda bagka birimden goérevlendirilmistir.

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

12

13

13

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

13

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilime1 Sayisi
Dog¢.Dr. Mustafa YALCIN 18.12.2024 13
Ogr.Gor. Siimeyye CENGELCI 10.07.2024 13
Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
70,23 79,43 80,58
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1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 36: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
. . Kurumlardan/ -
Kadro Sinifi LE LI .. Blrlmle‘re‘ Birimlerden Fiili Cahsan
Cahsan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayis1
Personel Sayis: Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 2
So6zlesmeli Memur
Siirekli Isci 5 5
Toplam 14 15
Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 3 3 4
Memur 2 2 1
Tekniker 1 1 1
Hizmetli - - -
Hizmetli () 2 2 2
Siirekli Isci 4 5 5
Toplam 14 15 15
Tablo 38: idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 | 55 Yas ge"rl;:fn“;l ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Yas
Sayisi
Kisi Sayis1 2 2 6 3 2 15
Oran (%) %13,3 %13,3 %40 %20 | %13,3 15 45,8
Tablo 39: idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1
5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alt1 vil vil vil vil 26-30 Y1l | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 1 4 4 1 2 1 15
Oran (%) %13,3 | %6,6 | %26,8 | %26,8 | %6,6 %13,3 %6,6 %100
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Tablo 40: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Sinifi ol Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 %28.57 5 %71,43 7
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %100 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 %100 2
S6zlesmeli Memur
Siirekli Isci 5 %100 5
Toplam 2 %13,33 13 %86,67 15
Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilk6gretim Ortaégretim On Lisans Lisans {T;SIT;( Doktora Toplam
Kisi Sayist 1 4 8 2 15
Oran (%) %6,67 %26,67 %53,33 %13,33 15
Tablo 42: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitime
Egitim Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri o . Birim
Siiresi
Personel
Sayisi
Sivil Savunma Servisleri ve Acil 10.01.2024 Ibrahim Kiigiik Kurt
Durum Ekiplerinin Egitimi 12.01.2024 Konferans Salonu 2 saat 8
18.01.2024
EBYS Egitim Toplantist 26.03.2024 Online 1 saat 5
02.04.2024 AKU. Atatiirk Kongre
ik Yardim Egitimi 03.04.2024 Merkezi Toplant1 3 saat 2
24.04.2024 Salonu
25.04.2024
22.04.2024 Kuliip ve Topluluklar
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 24.04.2024 Atolyeleri Konferans 2 saat 3
03.05.2024 Salonu (Vadikafe)
30.04.2024
fs Saglig ve Giivenligi Egitimi 02.052024 | Prdal Als‘alr Konferans | o 4
10.05.2024 alonu
. AKU. Atatiirk Kongre
EBYS Yazisma Kodlar M .e.Rc?sml 25.05.2024 Merkezi Toplant;g 1 saat 2
Yazigma Kurallar1 Egitimi
Salonu
KBS- MYS Programlari 07.06.2024 Online 1 saat 3
5510 SGK Kanunu Sigorta Bildirimleri 16.06.2024 Online 1 saat 4
Yazigma Kurallar 20.09.2024 Online 1 saat 3
Sifir Atk 04.10.2024 Online 1 saat 7
Temizlik Personel Egitimi 11.10.2024 Online 1 saat 2
Kisisel Verilerin Korunmasi 25.10.2024 Online 1 saat 7
Ofke ve Stres Kontrolii 18.10.2024 Online 1 saat 3
Ogrenci Isleri Otomasyon 02.11.2024 Online 1 saat 3
Doéner Sermaye Biitge DMS 16.11.2024 Online 1 saat 9
Is Yeri Saghg1 ve Hijyen Egitimi 23.11.2024 Online 1 saat 9
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Israfin Onlenmesi ve Tasarruf 06.12.2024 Online 1 saat 9
Yontemleri
Uygulamali Ik Yardim Egitimi 13.12.2024 Online 1 saat 9
TS EN iSO 5001 Enerji Verimliligi .
Farkindalik Egitimi 15.10.2024 Online 1 saat 15
e AKU. Atatiirk Kongre
Bilgi ve lletisim Giivenligi Farkindalik | =7 6 5094 Merkezi Toplants | saat 2
Egitimi
Salonu
AKU. Atatiirk Kongre
On Mali Kontrol 24.10.2024 Merkezi Toplanti 1 saat 3
Salonu
Yitksekte Calisma Egitimi 15102024 | Prdal A Konferans oy 1
Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Cumhurbagskanligi
Davranis {lkeleri 15.12.2024 Uzaktan Egitim Kapisi I saat 13
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 28.11.2024 Erdal Akar Konferans 2 saat 4
Salonu
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 14.12.2024 Erdal Alngolr(lsnferans 2 saat 4
Is Saghigi ve GﬁV?p}lg} Egitimi (Saglik 19.11.2024 Ibrahim Kiigtikkurt 1 saat 3
Egitimi) Konferans Salonu
Is Saghigi ve Guvvep}lg} Egitimi (Saglik 11.12.2024 Ibrahim Kiigtikkurt 1 saat 1
Egitimi) Konferans Salonu
Kaiiltiir Varligt Kaggkgl!lglyla Miicadele 22122024 Cumhurlzg§kanllg1 | saat 15
Egitimi Uzaktan Egitim Kapisi
e Cumhurbaskanligt
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi 30.12.2024 Uraktan Egitim Kapist 1 saat 15
Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvam Dersin Ad1 Ders Saati

Tablo 44: Degisim Progranmi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

c g B Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Tablo 45: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden Idari Personel 2022 2023 2024

Giden Idari Personel - - -

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -
Tablo 46: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
%71,76 %90,99 %77,36
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 47: Program Bilgileri

_ 2 £
Programin Adi = 35 g '2 =
E 5 3 £ =
v = N
EO) >
Elektrik 1995 1 1
Cocuk Gelisimi 2008 1 1
Otomotiv Teknolojisi 2019 1 1
Kimya Teknolojisi 2002 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2000 1 1
Toplam 5 5
Tablo 48: Akredite Program Sayilari
Programin Adi Akrediten Eden Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Siiresi

Kurum

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?
Programin Adi
Evet Hayir
Cocuk Gelisimi X
Elektrik X
Kimya Teknolojisi X
Muhasebe ve Vergi Uyg. X
Otomotiv Teknolojisi X
Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
2022 2023 2024
Programlar - ) PA -
m Adi PODR PADR DR | DR PODR PADR
https://caymyo.aku.edu https://caymyo.aku.edu.tr/ https://caymyo.aku.edu.tr/
tr/wp- wp- wp-
Elekirik content/uploads/sites/5 content/uploads/sites/58/20 | content/uploads/sites/58/20
8/2022/09/Elektrik-Oz- 24/07/Elektrik-Programi- 24/11/Elektrik-2.pdf
Degerlendirme- 2023-2024-0z-
Raporu-2022.pdf Degerlendirme-Raporu.pdf
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https://caymyo.aku.edu https://caymyo.aku.edu.tr/ https://caymyo.aku.edu.tr/
tr/wp- - wp-
Cocuk content/uploads/sites/5 content/uploads/sites/58/20 | content/uploads/sites/58/20
Gelisimi 8/2022/09/Cocuk- - - 24/07/Cocuk-Gelisimi- 24/11/Cocuk-Gelisimi-
Gelisimi-Oz- 2023-2024-Oz- 1.pdf
Degerlendirme- Degerlendirme-Raporu.pdf
Raporu-2022.pdf
https://caymyo.aku.edu | https://caymyo.aku.edu.tr/ https://caymyo.aku.edu.tr/ | https:/caymyo.aku.edu.tr/
tr/wp- wp- wp- wp-
Otomotiv content/uploads/site's/S content/uploads/site.:s/S8/2 content/uploads/site':s/S8/20 content/uploads/sites/S8/20
Teknolojisi 8/2022/09/0Otomotiv- 023/11/Otomotiv- - 24/07/Otomotiv- 24/11/Otomotiv-
Teknolojisi-Program- Teknolojisi-2022-akran- Teknolojisi-2023-24-Oz- Teknolojisi-1.pdf
Oz-Degerlendirme- degerlendirme-raporu.pdf Degerlendirme-Raporu.pdf
Raporu-2022.pdf
https://caymyo.aku.edu https://caymyo.aku.edu.tr/ | https://caymyo.aku.edu.tr/
tr/wp- Wp- -
content/uploads/sites/5 content/uploads/sites/58/20 | content/uploads/sites/58/20
Kimya 8/2022/09/Kimya- 24/07/Kimya-Teknolojisi- | 24/11/Kimya-Teknolojisi-
Teknolojisi Teknolojisi-Programi- . . Programi-2023-2024-Oz- | 2.pdf
2022-0%CC%88z- Degerlendirme-Raporu.pdf
Deg%CC%86erlendir
me.pdf
https://caymyo.aku.edu https://caymyo.aku.edu.tr/ https://caymyo.aku.edu.tr/
Muhasebe Aowp- N wp-
ve Vergi content/uploads/sites/5 content/uploads/s1tes/58/29 content/uploads/snes/S8/2‘0
Uygulamala 8/2022/09/Muhasebe- - - 24/07/Muhasebe-ve-Vergi- | 24/11/Muhasebe-ve-Vergi-
n Programi-Oz- Uygulamalari-Programi- Uygulamalari-1.pdf
Degerlendirme- 2023-2024-Oz-
Raporu-2022.pdf Degerlendirme-Raporu.pdf

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2023 2024

£ = g = g =

- = \° - = \° ol = \°

Programin g £3 § g = £3 § § = £5 § §

Adl 5 SR o M O 5 S o M O > [ - M O

- -2 = - ~ 2 = - ~ 2 =

= - o < e = - O < e = - o < -

g | 2E = = S | 28 8 = g | & 3 =

20 2| 2 S 20 2| 2

& > 2 | g 8
Gi‘l’l‘;‘frlfn 80 | 79 | 1 | %9875 | 82 | 79 | 3 | %963 | 81 | 84 | - | %1037
Elektrik 40 | 42 | - | %I105 | 40 | 43 | - | %l07,5 | 40 | 45 | - | %1125
Tellfr‘gll@si 30 | 31 | - | %1033 | 30 | 33 | - | %110 | 30 | 32 | - | %1066
l\f,‘g;;eg;ge 20 | 20 | - | %100 | 20 | 20 | - | %100 | 20 | 21 - | %105
T(zggf(;.‘ivsi 40 | 39 | 1 | %975 | 40 | 40 | - | %100 | 40 | 41 - | %102,5
Toplam 210 | 211 | 2 | %1004 | 212 | 215 | 3 | %1014 | 211 | 223 | - | %1056
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Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

Basar Siralamasi 2022 2023 2024
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000 210 %100 216 %100 214 %100
500.000 +
Toplam 210 %100 216 %100 214 %100
Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024
Gecis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden _Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 1 6 5 7 5 6
Dikey Gecis - - - - - -
Toplam 1 6 5 7 5 6
Tablo 56: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2022 2023 2024
Cocuk Gelisimi 194 194 186
Elektrik 96 101 121
Kimya Teknolojisi 88 92 102
Muhasebe ve Vergi Uyg. 57 58 62
Otomotiv Teknolojisi 112 115 136
Toplam 547 560 607
Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar
Bo g Uzaktan Toplam
I. Ogretim I, Ogretim Ogretim (")gfenci
Programin Adi Ogrenci Sayist Osgrenu Ogrenci Toplam Sayis1
ayisl ‘L ]
Sayisi Icindeki
K E T K| E | T|K|E|T| K E T Orani (%)
Cocuk Gelisimi 176 7 183 |21 [ 3] -1]-]-1]178 8 | 186 %30,64
Elektrik 6 115 | 121 | - | - -l -1 - 6 115 | 121 %19,93
Kimya Teknolojisi 62 40 102 | - | - -l -1 - 62 | 40 | 102 %16,80
Mubhasebe ve Vergi Uyg. | 25 37 62 - - -l - 1-1 - 25 37 | 62 %10,21
Otomotiv Teknolojisi 11 125 136 - - - -] - 11 125 | 136 %22,40
Toplam 280 | 325 | 604 | 2 | 1 | 3 | - |-] - | 282 |325) 607 %100
Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Programin Adi

2022

2023

2024

Toplam
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Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi (")grenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 62 %10,23
Saglik Bilimleri Temel Alani 186 %30,52
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan 359 %59,25
Toplam 607 %100
Tablo 60: Yillar itibartyla Uluslararasi Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2022 2023 2024
Toplam
Tablo 61: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari
Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

Giden Ogrenci Sayisi

2022

2023 2024

Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 63: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Toplam

Hareketlilik Tarihleri
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Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Cocuk Gelisimi 103 - 63 - 64 -
Elektrik 37 - 12 - 24 -
Kimya Teknolojisi 24 - 27 - 20 -
Muhasebe ve Vergi Uyg. 19 - 7 - 7 -
Otomotiv Teknolojisi 22 - 16 - 24 -
Toplam 205 - 125 - 139 -

Tablo 66: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci

Sayilar
Programin Adi 2022 2023 2024
Toplam
Tablo 67: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart
2022 2023 2024
] z § ~ ] z Z) ~ < z § ~
s = z $ s = z Q s = = Q
2 @ < 23 < s 3 <
’ w | 5| 3 = | ES | 3 : | E5 | 3 g
rogramin Adi s 5 g s 5 g £ 5 =
a );5-1) an =} a );5-1) an =} a );5-1) an o
=:0 :© = =:0 :© = =:0 :Q =
= = = = = = = = =
N = =) 3 N = = 3 N = = N
S 8 = s 3 8 = s 3 § =
© = o = © =
Cocuk Gelisimi 88 63 %71,59 128 63 %49,22 99 62 %62,6
Elektrik 56 37 %66,07 58 26 %44,83 76 22 %28,94
Isletme - - - 1 1 %100 - - -
Kimya Teknolojisi 36 15 %41,67 52 21 %40,38 69 10 %14,5
Muhasebe ve Vergi Uyg. 20 2 %10 26 13 %50 41 6 %14,63
Otomotiv Teknolojisi 66 14 %21,21 46 10 %21,74 96 21 %21,87
Toplam 266 131 | %49,25 | 311 134 | %43,09 | 381 121 %31,75

Tablo 68: Dijital Mezuniyet Y1illi§1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi

Erisim Adresi
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Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
z — = =
g | Ez | Ez| Sz | & S | Sz | & S
g 285 | 28 Sz | B z sz g z
Programin Adi g 2 5% « o EL £ g Ea s g
) 20:0 g 2% ) o £°2 B0 S
Q ) = M = = o Q = = o Q =
= = = =3 =] = 3 =] = S
E E g == =:0 E ) =:0 i )
P |28 |25|58 | 2| * |§ | 2| "
3 < | = =
Tiim Programlar 131 80 61,07 134 79 58,96 121 71 58,68
Toplam 131 80 61,07 134 79 58,96 121 71 58,68
Tablo 70: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglari
o,
Programlarm Ad: Performans Sonucu (%)
Cocuk Gelisimi 81
Elektrik 91,4
Kimya Teknolojisi 86,6
Muhasebe ve Vergi Uyg. 86,57
Otomotiv Teknolojisi 83,55
Genel Ortalama 85,82
Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
65,83 66,92 67,17
Tablo 72: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
- - 68,17
Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 4101 5169 4101 5169 9270
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1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 74: Universitenin Oncelikli Alanlarina iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsam -
S S Ao Etkinlik
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin o
Ad Tiirii* Yeri Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancilik
Tablo 75: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
. Ogrencinin el s Proje Kabul
Proje Adi Béliimii Proje Biitcesi Proje Siiresi Tarihi
Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar
Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi - - -
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam = = =
Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Adi Sirketin Faaliyet | Sirketin Kurulma | o 5 0 o /Gsrenc
Alam Tarihi
Tablo 78: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | YlIcinde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Y1l iginde Proje
Proje Eklenen . S
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar . Proje .
Proje Sayis1 Sayist Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P. - 1 2 - 69000 TL
Toplam - 1 2 - 69000 TL
Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
q 2022 2023 2024
Proje Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. - - - - 2 19906+19775
Toplam - - - - 2 39681 TL
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Tablo 80: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaglarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Projenin Kabul LA Bl DL
Projenin Tiirii Projenin Adi | rojemn jemin B (Tamamlandy/Devam
Yiiriitiiciileri Tarihi .
ediyor)
Tablo 81: Yillar Itibariyla Bulus Sayilart
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024
Patent - -
Faydali Model
Toplam
Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)
Tablo 83: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz oo
Bulus Bashg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip SaIl;Iial;eri Hak Sahipligi Tes_gﬁ{l@l(:;len Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 84: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | ... . ..
Bulus Baghg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saflliall‘eri Hak Sahipligi T‘cgre‘ll(‘l’fme T‘c,;‘;;li‘;fime
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 85: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve Ozler tarafindan taranan
dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartigma, drnek olay sunumu ve dzet tiiriinden 5 5 1
olanlar disinda yaymlanmis makale sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler tarafindan taranan
dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartigma, drnek olay sunumu ve dzet tiirtinden - - -
yaymlarim sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
Toplam 5 5 1
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Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilari (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 5 5 1
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0,33 0,33 0,06
Ogretim Elemanlarmin Atif Sayist 52 101 62
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 3,46 6,73 4,13

Tablo 87: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinim Dagilimi

Yaymin Adi

Bas Editor
Editor
Ozel
Say1 Editorii
Yardimci Editor
Yayin
Kurulu Uyesi
Degerlendirme
Kurulu Uyesi
Damsma Kurulu
Uyesi
Toplam

Toplam = =

Tablo 88: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilari

Diizey 2022 2023 2024

Ulusal 1 1
Uluslararas: 1 3 7
Toplam 2 4 11

Tablo 89: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvam 2022 2023 2024

Programin Adi

Toplam

Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim A
El Go Odiilii Odiilii
emaninin ©Orev: ) yoren un Unvam 2022 2023 2024
Yaptig Kurum Adi
Programin Adi
Toplam

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

a0 Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Adi LG Kapasitesi Gergfek.lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 Kesim
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Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler
Turnuvanin M n Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi e At Yarismanin Diizeyi Odiil
Tablo 93: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik
. Toplumsal Etkinlik
| inlisin Aq, | Etkinligin | Etkinligin | Katlka ) Halka Aqik Diizeyi Hedef
4 £ Tiirii 2 Yeri Faaliyeti m? Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
Bilimsel
1 Ara§t1rm?1 Egitim Cay MYO X X X Akademik
Projeleri programi personel
Egitimi
2 Teknoloji Tanitim Cay MYO X X | x Ogrenci
Yarigmalari programi
Akademik-
Birim Danisma elr(sigillel
3 Kurulu Toplant1 Cay MYO X X X pel .’
ogrenci,
Toplantist
mezun,
paydaglar
Tanisma ve . .
4 Sinav Oncesi (e]?llegrife) g{%ﬁ%ﬁﬁ X X X Ogrenci
Moral Gecesi £ £
10 Kasim . . o .
5 Etkinligi Gezi Anitkabir X X X Ogrenci
Ogrenci-
6 Erasmus 1 Tantim =}, 0y X X X Akademik
Faaliyetleri programi
personel
Cay Ilge
Genglik ve Tanttum )
7 Spor oorami Cay MYO X X X Ogrenci
Miidiirliigii prog
Tanitimi
E-insan dijital
platformu ve
3 iiniversitemiz Tanitim Cay MYO X X X Orenci
is bulma programi Y £
platformu
Tanitimi
Ogrenci
Merkezli
9 (?grenm Egitim Cay MYO X X X Akademik
Yontem ve programi personel
Teknikleri
Egitimi
Akademik-
Birim Danigsma elr(sigillel
10 Kurulu Toplant1 Cay MYO X X X pel .’
ogrenci,
Toplantist
mezun,
paydasglar
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Genmot Konya
Krankmili . . GENMOT . .
1 Fabrikasina Teknik gezi Krankmili X X X Ogrenci
Ziyaret Fabrikasi
Bagimlilikla
12 Miicadele Seminer Cay MYO X X X Ogrenci
Semineri
AKUFEST . - - .
13 Etkinligi Karma sergisi | ANS Kampiisii X X X Ogrenci
Akademik
Kurul Diger (Odiil Akademik
14 Toplantisi ve toreni) Cay MYO X X X personel
Odiiller
Filistine Diser
15 Destek £¢ Cay MYO X X X Ogrenci
K . (Kermes)
ermesi
Cay
Kaymakamlig1 Tanitim . .
16 Proje Ekibi programi Cay MYO X X X Ogrenci
Tanitimi
Dogélesk./:rfyon Dogus Afyon
17 ; Teknik gezi Seker X X X Ogrenci
Fabrikasina Fabrikasi
Mesleki Gezi
Vergi Haftasi . v ]
18 Etkinligi Seminer Cay MYO X X X Ogrenci
.o . . Cay MYO . .
19 Cocuk Senligi | Senlik/Sergi Yerleskesi X X X Ogrenci
Afyonkarahisar
ili Atiksu Afyonkarahisar
20 Aritma Teknik gezi ili Atiksu X X X Ogrenci
Birligi’ne Aritma Birligi
Mesleki Gezi
21 AKIESt | g lik/festival | ANS kampiisii X | x X Jniversite
katilimi Ogrencileri
Biyokiitle . .| Cay Biyokiitle Boliim
22 Santrali Gezisi Teknik gezi Santrali X X X Ogrencileri
Tablo 93: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Etkinl T Etkinli
ik Etkinligin nin Katih gin Etkinlik
Kapsam ® | . o mc1 | Maliyet | Memnuni Etkinlik Linki 4
Sira Oncelikli Savist ; ot
No'! Alanlariyla y 7 y
Tliskisi ©
1 Diger (BAP | Miihendisli 1 0 https://caymyo.aku.edu.tr/2024/12/18/bili
egitimi) k msel-arastirma-projeleri-egitimi/
Diger .. .. https://caymyo.aku.edu.tr/2024/11/29/uni
2 (Teknoloji MUhindISh 80 0 versitemiz-teknoloji-yarismalari-
yarigsmalar1) koordinatorlugunden-birimimize-ziyaret/
darlzlsma https://caymyo.aku.edu.tr/2024/11/20/20
3 4 Miskili degil 13 0 24-2025-akademik-yili-guz-donemi-
kurulu . . ..
birim-danisma-kurulu-toplantisi/
toplantisi
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Diger

(Tanmisma https://caymyo.aku.edu.tr/2024/11/15/ogr
4 ve Sinav | Iliskili degil | 100 enci-toplulugumuz-tanisma-ve-sinav-
Oncesi oncesi-moral-gecesi-etkinligi/
Moral)
iger https://caymyo.aku.edu.tr/2024/11/15/ogr
(Ogrenci |+, o .0. o .. . .
5 N iskili degil 30 enci-toplulugumuzdan-10-kasim-
toplulugu etkinligi/
etkinligi) &
Ogrencileri
n mesleki
gelisim ve
6 karl}./-erle.rm fliskili degil 80 https://caymyo.aku.edu.tr/2024/10/17/99
e yonelik 25/
diizenlenen
egitsel
etkinlik
Sportif
faaliyet, https://caymyo.aku.edu.tr/2024/10/09/cay
kiiltirel |, ... .. . :
7 . iskili degil 50 -ilce-genclik-ve-spor-mudurlugu-
faaliyet, o
tanitimi/
sanatsal
faaliyet
Ogrencileri
n mesleki
geligim ve https://caymyo.aku.edu.tr/2024/10/09/e-
kariyerlerin | ;. ... . _. insan-dijital-platformu-ve-universitemiz-
8 e yonelik Higkili degil 80 is-bulma-platformu-hakkinda-
diizenlenen bilgilendirme-toplantisi/
egitsel
etkinlik
Diger
(Akademik
personele
.(.ireﬁrtséirrizﬁ https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/10/ogr
9 yu nd Miskili degil 12 enci-merkezli-ogretim-yontem-ve-
N teknikleri-egitimi/
kullanmalar
1i¢in teknik
ve yontem
egitimi)
dafllsma https://caymyo.aku.edu.tr/2024/06/12/20
10 3 Mliskili degil 12 23-2024-bahar-donemi-birim-danisma-
kurulu ..
kurulu-toplantisi/
toplantisi
Ogrencileri
n mesleki
gelisim ve )
Kariyerlerin | Miihendisli https:// f:aymyo.a1<.1.1..edu.tr/202.4/(.)6/ 11/oto
11 A 25 motiv-teknolojisi-programimizdan-
e yonelik k 1 = .
i genmot-krankmili-fabrikasina-ziyaret/
diizenlenen
egitsel
etkinlik
12 Bag'1.m1111k1 fliskili degil 80 https://cayrpyo'.a}ku.edu.tr/2024/06/07/bag
a miicadele imlilikla-mucadele/
Ogrencileri
nmesleki |y ropendisti https://caymyo.aku.edu.tr/2024/06/07/aku
13 gelisim ve 10 L
. ) k fest-etkinligi/
kariyerlerin
e yonelik
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diizenlenen
egitsel
etkinlik

14

Kalitenin
gelistirilmes
ine yonelik
faaliyet

Miskili degil

11

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/03/21/aka
demik-kurul-toplantisi-ve-oduller/

15

Sosyal
sorumluluk
projesi

Miskili degil

50

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/01/18/fili
stine-destek-kermesi/

16

Ogrencileri
n mesleki
gelisim ve

kariyerlerin
e yonelik

diizenlenen
egitsel
etkinlik

Miskili degil

80

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/10/28/cay
-kaymakamligi-proje-ekibinden-
birimimize-ziyaret/

17

Ogrencileri
n mesleki
gelisim ve

kariyerlerin
e yonelik

diizenlenen
egitsel
etkinlik

Miskili degil

17

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/10/29/mu
hasebe-ve-vergi-uygulamalari-
programimizdan-dogus-afyon-seker-
fabrikasina-mesleki-gezi/

18

Ogrencileri
n mesleki
gelisim ve

kariyerlerin
e yonelik

diizenlenen
egitsel
etkinlik

Miskili degil

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/03/08/ver
gi-haftasi-etkinligi/

19

Ogrencileri
n mesleki
gelisim ve

kariyerlerin
e yonelik

diizenlenen
egitsel
etkinlik

Miskili degil

250

20.000

%100

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/06/07/8-
cocuk-senligi/

20

Ogrencileri
n mesleki
gelisim ve

kariyerlerin
e yonelik

diizenlenen
egitsel
etkinlik

Miskili degil

18

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/05/27/ki
mya-teknolojisi-programimizdan-
afyonkarahisar-ili-atiksu-aritma-birligine-
ziyaret/

21

Ogrencileri
n mesleki
gelisim ve

kariyerlerin
e yonelik

diizenlenen
egitsel
etkinlik

Miihendisli
k alaninda
gerceklestir
ilen
bilimsel
etkinlik

12

Memnun
olundu

https://caymyo.aku.edu.tr/2024/06/07/aku
fest-etkinligi/
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Ogrencileri
n mesleki | Miithendisli

gelisim ve | k alaninda https://caymyo.aku.edu.tr/2024/12/28/ele

22 kzn}'(]jf;firlin gerc;ie;l;estlr 20 - l\gfﬁg&n ktrik-programimizdan-cay-biyokutle-
d uzy enlenen | bilimsel enerji-santraline-teknik-gezisi/
egitsel etkinlik
etkinlik

Tablo 94: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Kaymakamlik projelerinin
Cay Kaymakamh Proje Ekibi | i ve projelere katilmak 23.10.2024
isteyen Ogrencilerin tespiti,
sikayet ve talepler.
BAP Koordinatorligii Tanigma 15.10.2024
Cay Ilge SGK Miidiirliigii Tanisma 27.09.2024
Cay Kaymakamligi Tanigsma 11.09.2024
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi Tanigma 29.05.2024
ay Sehit Ahmet Sahin Mesleki ve
b STeknik Anagolu Lisesi Tamsma 12.01.2024
Bolvadin Bahgelievler MTAL Okul ve Boliim Tanitimi 18.05 2024
Cay Ozel Atak Ozel Egitim ve Ozel Egitim Haftas 18.05.2024
Rehabilitasyon Merkezi Etkinliklerine Katilim T
Bolvadin S.T.M.G. Ozel Egitim Ozel Egitim Haftas 18.052024
Uygulama Okulu Etkinliklerine Katilim '
Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart
Burs Adi 2022 2023 2024
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
5 8 5
Bask.

Tablo 96: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstig1 Alt Birim 2022 2023 2024

Toplam - - -

Tablo 97: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve .- . . Faaliyet Sayilar
Topluluk Ad: UyeSayis1 | Faaliyet Tiiri 2022 2023 2024
Gay Ogrenci 131 Sosyal Etkinlikler - - 3
Toplulugu
Toplam 131 - - 3
Tablo 98: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024

79,42 74,35 -
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1.3.7.4. 1dari Hizmetler

Tablo 99: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Dogrudan Temin Dogrudan Temin | Dogrudan Temin
Temin Tiirii Sekli Tarihi Tutari
Su Alim Hizmet 22/a 10.01.2024 1.399,99
Su Alim Hizmet 22/a 10.01.2024 1.050,00
Dogalgaz Alim1 Hizmet 22/a 19.01.2024 48.617,00
Dogalgaz Alim1 Hizmet 22/a 08.02.2024 53.349,00
Dogalgaz Alim1 Hizmet 22/a 06.03.2024 43.405,00
Yangin Tiipii Dolumu Mal 22/d 07.03.2024 1.740.00
Dogalgaz Alim1 Hizmet 22/a 03.04.2024 38.277,00
Bina Girisi Tabela Degigimi Hizmet 22/d 17.04.2024 1.200,00
Dogalgaz Alim1 Hizmet 22/a 06.05.2024 12.150,00
Temizlik Malzeme Alimi Mal 22/d 21.05.2024 45.000,00
Su Alim Hizmet 22/a 22.06.2024 1.050,00
Traktor Dinamo Parca Alimi Hizmet 22/d 26.07.2024 5.436,00
Aliiminyum Tabela Isimlik Mal 22/d 12.08.2024 4.830,00
Su Alim Hizmet 22/a 20.09.2024 560,00
Kimya Lab.Tem.Malz.Alimu Mal 22/d 03.10.2024 32.530,80
Okul Bakim Onarim Mal 22/d 22.10.2024 3.192,00
Toner Alim1 Mal 22/d 21.10.2024 1.392,00
Coc.Gel.Drama Sal.Lam.Kap. Mal 22/d 22.10.2024 19.952,10
Dogalgaz Alim1 Hizmet 22/a 01.11.2024 4.285,00
Kirtasiye Alimi Mal 22/d 11.11.2024 19.024,30
Temizlik Malzeme Alimi Mal 22/d 13.11.2024 20.016,00
Oto.Lab.Tem.Malz. Alim1 Mal 22/d 13.11.2024 2.844,00
Oto.Lab.Tem.Malz. Alim1 Mal 22/d 14.11.2024 18.111,02
Su Alim Hizmet 22/a 15.11.2024 749,00
Fotokopi Mak. Bakim Onarim Hizmet 22/d 26.11.2024 10.533,60
Dogalgaz Alim1 Hizmet 22/a 04.12.2024 53.205,00
Kapali Devre Kam.Kayit Cih. Mal 22/d 05.12.2024 22.500,00
Kimya Lab.Tem.Malz.Alimu Mal 22/d 09.12.2024 1.383,60
Elk Lab.Tem.Malz. Alim1 Mal 22/d 11.12.2024 11.286,00
Kaldirim Cizgi Boyas1 Alimi Mal 22/d 11.12.2024 11.484.00
Oto.Lab.Tem.Malz. Alim1 Mal 22/d 12.12.2024 9.000,00

Tablo 100: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Tablo 101: Meslek Yiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvami) Adi ve Soyadi

Gorevi

Do¢.Dr. Mustafa YALCIN (Bagskan)

Meslek Yiksekokulu Midiirti

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ARSLAN (Uye)

Miidiir Yardimcisi-Oto. Tek. Bol. Bask.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DENIZ (Uye)

Elektrik ve Enerji Boliim Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BUYUKBEN (Uye)

Kimya ve Kim.Isl. Tek. Béliim Baskani

Ogr. Gor. Erdogan OZGUR (Uye)

Muh. ve Vergi Uy.Boliim Bagkan V.

Ogr. Gor. Veysel OZKAN (Uye)

Cocuk Gelisimi Boliim Baskan V.

Izzet ERGUN (Raportor)

Yiksekokul Sekreteri
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Meslek Yiiksekokul Kurulu 2024 yilinda 3 toplant1 yapmus, 3 karar almistir.

Tablo 102: Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Dog¢.Dr. Mustafa YALCIN (Bagkan)

Meslek Yiksekokulu Midiirii

Dr.Ogr. Uyesi Muhammed ARSLAN (Uye)

Miidiir Yardimeisi

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet DENiZ (Uye)

Elektrik ve Enerji Boliim Bagkan

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet BUYUKBEN (Uye)

Kimya ve Kim.Isl. Tek. Béliim Baskan

Dr.Ogr. Uyesi Zeyneb KARAKUS (Uye)

Ogretim Uyesi

Izzet ERGUN (Raportdr)

Yiksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2024 yilinda 42 toplant1 yapmais, 94 karar almistir.

Tablo 103: Meslek Yiiksekokul Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dog. Dr. Mustafa YALCIN Baskan Cay M.Y.O.
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ARSLAN Uye Cay M.Y.O.
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DENIZ Uye Cay M.Y.O.
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BUYUKBEN Uye Cay M.Y.O.
Ogr. Gor. Erdogan OZGUR Uye Cay M.Y.O.
Ogr. Gor. Veysel 0ZKAN Uye Cay M.Y.O.
Ogrenci Temsilcisi Yusuf GOKCE Uye Cay M.Y.O.
Ilge Emniyet Miidiir V. Mesut KOZAN D1s Paydas Uye Ilge Emniyet Miidiirliigii
Genglik ve Spor Ilge Miidiirii Akif TASPINAR Dis Paydas Uye Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ilge Yazi Isleri Miidiirii Mehmet Fatih ONER D1s Paydas Uye Cay Kaymakamlig1
Ilge Milli Egitim Miidiirii Mehmet Akif TURK Di1s Paydas Uye flge Milli Egitim Miidiirliigii
Belediye Yazi Isleri Miidiirii Kadir SARIKOC Dis Paydas Uye Cay Belediyesi
KYK Miidiirii Akif TASPINAR Dis Paydas Uye Cay KYK
il Enerji Yénetim Birimi Yoneticisi Hakan DEMIR Dis Paydas Uye Afyon Valiligi
Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Bagkan1 Ceylan GULER Dis Paydas Uye Cay Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskam Sebahattin DUNDAR Dis Paydas Uye Cay Ticaret ve Sanayi Odast

Meslek Yiiksekokul Danisma Kurulu 2024 yilinda 2 toplant1 yapmis, 2 karar almistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Birimimizin bulundugu yore itibariyle egitim seviyesini en iist diizeye tasimak ve bu
kapsamda yeni programlarla giiclii bir meslek yiiksekokulu olusturmak, 6grenci sayisinin
arttirmak, hem Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmek isteyen 6grencilerimize imkan saglamak
hem de tlilkemize kalifiye eleman, nitelikli ara insan giicii yetistirmektir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimizin belirlenen amaglar1 dogrultusunda akademik personelin nitelik ve nicelik

olarak seviyesinin artirilmasi  ve yerleskemiz fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 104: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlari
Tertip 2022 2023 2024
62.239.756.3351-0444.0028-02-01.01 3864699,04 7523840,55 16165233,90
62.239.756.3351-0444.0028-02-02.01 590383,97 1018002,95 1823898,79
62.239.756.3351-0444.0028-02-02.04 12459.26 16157,50 28470,23
62.239.756.3351-0444.0028-02-03.02 54043,85 834155,26 476360,81
02.279.136:3331-0444.0028-02- 1185071 25449,26 58962,52
62.239.756.3351-0444.0028-02-
03.03.20 0,00 5879,89 0,00
62.239.756.3351-0444.0028-02-03.05 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3351-0444.0028-02-03.07 3399,58 0,00 15969,60
62.239.756.3351-0444.0028-02-03.08 0,00 4515,05 9222,00
Toplam 4536836,41 9428000,46 18578117,85
Tablo 105: Biitce Uygulama Sonuglar1
Toplam KBO’ye TBO’ye
. - Biitce Gore Gore
Tertip KBO Oden.ggi Harcama Harcama Harcama
(TBO) (%) (%)
62.239.756.3351- . .
0444.0028-02-01.01 17216000,00 | 16181054,54 | 16165233,90 %93,89 %99,9
62.239.756.3351- , .
0444.0028-02-02.01 2321000,00 1829321,00 1823898,79 %78,58 %99,7
62.239.756.3351- . .
0444.0028-02-02.04 32000,00 28470,55 28470,23 %88,96 %99,99
62.239.756.3351- . ,
0444.0028-02-03.02 247107,00 501107,00 476360,81 %1927 %95,06
62.239.756.3351- . .
0444.0028-02-03.03.10 42000,00 62000,00 58962,52 %140,38 %95,1
62.239.756.3351- . ,
0444.0028-02-03.03.20 12000,00 0,00 0,00 /00 /00
62.239.756.3351- . .
0444 .0028-02-03.05 1349,00 349,00 0,00 %0 %0
62.239.756.3351- . .
0444.0028-02-03.07 17745,00 15970,00 15969,60 %89,99 %99,99
62.239.756.3351- . .
0444.0028-02-03.08 10278,00 10278,00 9222,00 %89,72 %89,72
Toplam 19899479,00 | 18628550,09 | 18,578,117,85 | %93,35 %99,72
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Tablo 106: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2022 2023 2024
Ogrenci Ogrenci ) Ogrenci
. Basina Basina Ogre Basina
mansmvan Topla.m Ogrenci Diisen Topla.m Ogrenci Diisen Topla.m nci Diisen
Kaynag Cari . Cari . Cari q
Gider Sayisi Cari Gider Sayisi Cari Gider Sayis Cari
Hizmet Hizmet 1 Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
. 4553486, 9494205, 186285
Hazine Yardimi 29 547 8324,47 39 560 16953.9 50,09 607 30689,53
0Oz Gelir - - - - - - - - -
4553486, 9494205, 186285
Toplam 22 547 8324,47 89 560 16953,9 50,09 607 30689,53
Tablo 107: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari
2022 2023 2024
< < o < < < s S
. E % £ £ B¢ £ £ E g g X
Ekonomik Kodlar S = < ® o S 2 ) * 0 =S g ] ] =
o = 2= =) = 2= I = 2 =
9 8 = s g 2% = R = s S
= = =S5 ' = =S5 ' = =S
01-Personel ) ) ) i ) i
Giderleri
02-SGK. Devlet ) ) ) i ) i
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet ) ) ) i ) i
Alim Giderleri
04-Cari Transferler - - - - - - -
05-Sermaye ) ) ) i ) i
Giderleri
10- Ek Odeme - - - - - - -
Toplam = = = - - = -
Tablo 108: Doner Sermaye Gelirleri
2022 2023 2024
2 2 =
S £, £ £ S £, £ E S £, £ E
2 EE E g 2 EE E 2 EE E £
= S 2 = = S 2 T = = S 2 T =
S & O = S & O = S & O =
&) &) @)
Toplam s Toplam - Toplam -
Tablo 109: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Bagina Diigen Doner Sermaye Gelirleri
N e <
g = S
= £2 g = = EZ g = = £Z g =
— o Rz (5} — o - (5] — o - 2 [}
B >3 O g 08555 2 5 >a O g 08555 2 5 >a O g o558 2
8EE g£g | 22E8F| AEE £ | 22E8F | BEES g8 | R@2E0s
gh ZEE) OH z g gl— IEE) Ol z g gl— ZEE) O H z g
©n A o eI ©n A @ eI n A m I
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek Yiiksekokulumuz mali denetimi belli donemlerde Rektorliikk tarafindan
gorevlendirilen i¢ denetciler, Sayistay gorevlileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlii ve
gerekli goriildiigiinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan yapilir. Bu boliimde,
Sayistay Denetgileri tarafindan 2024 yilina iligkin yapilan denetim sonucu Birimimize ulasan

bulgu yoktur. Titizlikle ve gerekli hassasiyet gosterilerek ¢alismalar devam etmektedir

3.1.2.2. I¢ Denetim

I¢c Denetim Birimi tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen Birimimize iliskin i¢ denetim
sonuglarina gore herhangi bir bulgu bulunmamakta olup, titizlikle gerekli hassasiyet

gosterilerek caligmalar devam etmektedir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 110: Performans Gdstergeleri

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayist 607

T.G. 2. Opretim iiyesi sayisi 4

T.G. 3. Ogretim eleman1 sayist 11

T.G. 4. Idari personel say1s1 15

T.G. 5. Mezun sayis1 121

T.G. 6. Fiziki alan (m?) 99.459,88

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisimin degerlendirmeye alinan

toplam program sayisina orani (%) %0100

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan %100

toplam program sayisina orant (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 0

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program %100

sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 13

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%) 85,82
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini 0
tamamlayan) égretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 0

Ogretim elemani sayisinin toplam $gretim eleman: sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 d6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%) 0

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1 0
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P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsanunda iiniversitemize gelen 6grenci sayis

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda
iiniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) dgrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayist

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1si

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarimdan mezun 6grenci sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel etkinliklerin
sayisl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemant basina diisen uluslararast yaywn sayisi (Web of
Science)

0,06

P.G.2.14. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

0,2

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan
itibaren 6gretim elemanlari tarafindan tiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

62

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararast atif sayist (Web of Science)

62

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast atif sayist (Web of
Science)

4,13

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

12,4

P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saghig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1
(seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, caligtay vb.)

N
S

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayist

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders sayis1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1si

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
saylsl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayist

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydalt model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayist

SOl © [O|lo|o|o|o|o|o| © |0 © |
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P.G.3.2.1.
(%)

Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani

%58,68

P.G.3.2.2.

Dijital Mezuniyet Y1lli§1 hazirlayan program sayisi

0

P.G.3.2.3.

Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayis1

4

P.G.3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

0

P.G.3.3.1.

Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

%67,17

P.G.3.3.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

%80,58

P.G.3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

%77,36

P.G.3.3.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.5.

Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

%68,17

P.G.3.4.1.

Sportif faaliyetlerin sayisi

0

P.G.3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

0

P.G.3.43.

Sanatsal faaliyetlerin sayis1

1

P.G.3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

9

P.G.4.2.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

28

P.G.4.2.2.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

0

P.G.4.4.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

%72,75

P.G.4.43.

Egitim-6gretim amagh kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan

miktar1 (m?)

6,12

P.G.4.4.4.

Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktari (m?)

18,6

P.G.4.45.

Idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktari (m?)

22,2

Tablo 111: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri

Kurum Hedefi

Gerceklesme Durumu

Ogrenci etkinliklerinin daha ¢ok, etkin
ve verimli siirdiiriilebilmesi i¢in 2024
yilinda 1 6grenci kuliibii ya da
toplulugunu kurmak.

H.1.1.

Cay Ogrenci Toplulugu
kurulmustur.

2024 yilinda, Erasmus, Mevlana vb.
uluslararasi degisim programlari ile ilgili
en az | adet egitim faaliyeti diizenlemek.

H.1.3.

A X.U. Uluslararas1
iligkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi
tarafindan egitim
verilmistir.

2024 yilinda, Ogretim Elemanlarinin
akademik caligmalara da katiliminin
saglanabilmesi amaciyla yil igerisinde
Ogretim Elemanlarina yonelik en az 1
egitim faaliyeti gerceklestirmek.

H.1.4.

Egitim faaliyeti
diizenlenmistir.

2024 yilinda, birimimiz akademik
personelin katilimi ile iiniversite BAP
kaynakli ya da {iniversite dis1 ulusal
kurum ve kisilerden saglanan mali
kaynaklarla 1 adet proje tamamlamak.

H.2.1.

Egitim faaliyeti
diizenlenmistir.

2024 yilinda, Ogretim Elemani basina
diisen yayin sayisini (makale, bildiri,
kitap bdliimii vb.) 1 olarak
gerceklestirmek.

H.2.1.

Ogretim eleman1 basina
diisen yayin sayisi 1 olarak
gerceklesti.

2024 yilinda, birimimizde bulunan
Ogrencilerimizin uygulama becerilerini
artirmak amaciyla dgrencilerimizin
alanlari ile ilgili en az 5 Teknik/Mesleki
ziyaret gergeklestirmek.

H.3.1.

Her Béliim en az 1
Teknik/Mesleki ziyaret
gerceklestirmistir.
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Birimize gelen ziyaretci
2024 yilinda, birimimizde bulunan tanitim, stant faaliyeti ve
7. programlarin tanitilmasi i¢in en az 3 H.3.1. klip ¢ekimi yapilarak sosyal
tanitim faaliyeti gerceklestirmek. medya hesaplar faaliyetleri
ile tanitim saglanmustir.
2024 yilinda, mezunlarla iliskilerin
8 artirilmasi amaciyla, mezunlarimzin da H32 Boliimler olarak etkinlikler
) katilim gosterdigi 1 adet etkinlik o diizenlenmistir.
diizenlemek.
2024 yilinda, 6grencilerimizin kigisel Danigsman gretim
9. geligimlerini desteklemek iizere en az 5 H.1.4. elemanlari tarafindan
adet aktivite diizenlemek. gergeklestirilmigtir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosuna sahip olunmasi.

Ulusal ulagim ag1 tizerinde bulunmasi nedeniyle konaklamanin ve ulagimin kolay ve

alternatifli olmasi.

Ogrencilere nitelikli bilgi ve beceriyi kazandiracak fiziksel ve teknolojik altyapiya

yakin ve belirli durumlarda sahip olunmasi.
Programlarimizin kontenjanlarinin doluluk oranlarinin yiiksek olmasi.
Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin giiglii bir iletisim iginde olmas.

Ogrenci etkinliklerinin, kigisel gelisimlerinin ve sosyal paylasimlarinin artirilmasi

amactyla kurulan Cay Ogrenci Toplulugu’nun bulunmasi.

4.2 1YILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ilgemizde Kredi Yurtlar Kurumuna bagl erkek dgrenci yurdunun olmamast.
Kiitiiphane olanaklarinin az olmasi.

Ogrenciye yonelik sosyal hizmetlerin niteliginin ve sportif faaliyetlerin yetersiz

olmasi.

Kisitl biitce olanaklari.

4.3. DEGERLENDIRME

Birimimiz 1994-1995 egitim 6gretim yilinda 2 program ile on lisans egitimine baglamus

olup, 2024 y1l1 itibariyle 607 dgrenciye 5 bdliim/programla Universitemiz muhtelif birimlerinde
gorevlendirilmeli olmak {lizere 17 akademik personel ve 15 idari personel ile hizmet
vermektedir.
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Birimimizin 6grenci potansiyelindeki biiyiikliik ve cesitlilik ile yoremizin sosyo ekonomik
yapisindaki gelismesine 6nemli bir katkida bulundugu yadsinamaz bir gercektir.

Cografi bakimdan Birimimizin yerlesiminde bulundugu Cay ilgesi yurdumuzun biitiin
illeri ile ulagimi saglayan onemli karayollar1 kavsaginda bulunmasi, biiyiik sehirlere olan
yakinlig1 avantaj saglamaktadir. Ilcemizden gecen demiryolu ulasimi da bu anlamda artilar
getirmektedir. Tim bunlarin gereginde, yeterli destekler alindiginda iilkemiz standartlarinda
tercih edilebilir seviyeye ulagsmak icin iiniversite-halk, iiniversite-sanayi, Universite-yerel
yonetim igbirliginin imkanlar1 gézetilerek muhtelif planlamalar s6z konusudur.

Bu kapsamda, gelismeyi amacglayan Birimimizin bu amaca yonelik olarak
Universitemizce desteklenmesi beklenilmekte ve gerekmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Cay Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tagimak i¢in {iniversite-halk,
iiniversite-sanayi ve iiniversite-yerel yonetim igbirligini en ileri diizeye getirmektir.

Ogrencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak igin siyasi ve politik
cekismelerden uzak giivenli bir ortam saglamaktir.

e Dis paydaglarimiz ile iliskilerin diizenlenmesi amaciyla her alt1 ayda bir toplanti
diizenlemek.

e Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerinin artirilmasi icin yeni hedeflerin
konulmasi.

e Uluslararasilasma konusundaki  eksikliklerin  giderilmesi ic¢in  bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce perceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildifini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklann planlanms amaglar dogrultusunda etkili, ckonamik ve verimli bir gekilde kullanmildiim,
hirimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul givenceyi sagladifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve defierlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ig
kontral sistemi defierlendirme raporlary, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim raporlanina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giiveniliv, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

15.01.2025

L

Do¢.Dr.Mustafa YALCIN

Miidiir
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2025-331521

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
CAY MESLFK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU KARARLART

TOPLANTI SAYISI: 03

EKARAR TARTHI: 15.01.2025

EARAR: 2025/ 04

"Eanm Idarelsrince Hazirlanacak Stratgjik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyer Raporlarina
.-E:}.i:"n Liul ve Esaslar Hakknda Fometmelik™ hikimlen uyannca hazrlanan Cay Meslek Yiksekokulo 2024 Yih

Binm Faaliyet Raporm,

Meslek Yiksekokuln Yapetim Eumlunun oy barligi ile kabul edilmastr.

Mevent Eleltronil: fmzalar

Dr.Qgr Uyesi-Abmet Deniz - Meslek Yiksekolulu ¥anetim Kurah (Fural Gyes) - 15.01.2025
Dr.0gr. Uyesi-Ahmet Biiyiikben - Meslek Yiiksskokulu Yénetim Enmin (Exrul Uyesi) - 15.01.2025
Dr.Ogr Uyesi-Muohsmmed Arslan - Meslek Yaksekoloulu ¥onetim b (Kool Uyest) - 15.01.2025

Dr.OgrU
Dog Drr -

- Meslek Yiiksekokuln ¥énetim Kurnhn (Euml Uyest) - 15.01 2005

-Austafa Yalgm - Meslek Yiksekokulu Yanetim Kumh (Euml Bagkan) - 15.01.2025
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