Oz Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Cay Meslek Yiiksekokulu

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

Ogr. Gor. Erdogan OZGUR (Boliim Baskani)

TEMMUZ /2026



0. GiRiS

Cay Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina ait 6z
degerlendirme raporu hazirlanarak bilginize sunulmustur.

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe programi Cay Meslek Yiiksekokulunda biinyesinde 2000 yilin kuruldu. ilk
dgrenci alimini 2000-2001 egitim 6gretim yilinda gerceklestirdi. 2012 yilinda IKMEP
kapsaminda yapilan degisiklikle programimizin adi “ Muhasebe ve Vergi Uygulamalar”
seklinde degistirilmistir.

Kanit: https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/13/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davraniglar)) ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Cay Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina, dgrenci
kabulii Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smnav ile
yapilmaktadir. Programa TYT puan tiirlinde 68renci alimi yapilmaktadir. Programda 2 yillik
on lisans egitimi verilmektedir. OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerin ardindan kesin
kayit islemleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili kanunun
ilgili maddeleri uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde Ogrenci
Daire Isleri Baskanhiginca gerceklestirilmektedir. Kayit islemleri 6grenciler tarafindan e-
devlet lizerinden de yapilabilmektedir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun [2021] [2022] [2023] [2024] [2025]
Ogrenci 11 16 20 20 20
Mezun 6 6 2 13 5

Programimiza alinan 6grenci ve programdan mezun olan 6grenci sayilarina meslek
yiiksekokulumuzun web sitesinde bulunan Gostergeler https://caymyo.aku.edu.tr/gostergeler/
Sekmesinde ulasilabilir.

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Programinizin son bes yila iliskin kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayist ve giris
puanlar1 Tablo 1.2° de goriilmektedir. Ilgili verileri, meslek yiiksekokulumuz web sitesinde
bulunan Gostergeler https://caymyo.aku.edu.tr/gostergeler/ sekmesinde ulasilabilir.



https://caymyo.aku.edu.tr/gostergeler/
https://caymyo.aku.edu.tr/gostergeler/

Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. X . YaK;tT:;n Giris Puani Girig Basari Sirasi Ys;:er?%:]e
Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi yiksek | duslk ylksek distk
[2025] 20 20 274 231 2514201 | 1231170 TYT
[2024] 20 20 273 229 2113884 | 1241170 TYT
[2023] 20 18 275 222 2086127 | 1102042 TYT
[2022] 20 16 233 187 993223 | 1067011 TYT
[2021] 20 11 207 185 1727603 | 1451331 TYT

liginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
ongorulen sirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar programina kabul edilen 6grenci sayisinda yillara
gore Ogrenci tercihindeki degismeye ve kesin kayit yaptiran 6grenci sayisindaki degismeye
bagl olarak kontenjanda degisiklige gidilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programi basari ile tamamlayan dgrenciler On Lisans derecesi alirlar.

Programimizda egitim ve dgretimine devam eden dgrencilerimizin detayli istatistiksel
verileri Yiiksekdgretim Program Atlasi’nda ( https://yokatlas.yok.gov.tr/ ) yer almaktadir.
Ogrencilerimizin profil yapisina ve sayisal verilerine bu link iizerinden de erismek
miimkiindiir

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler igin hazirhk sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
dizenlemeleri agiklayiniz ve program 06grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina son bes yilda yatay gegcis ile gelen 6grenci yoktur.
1.2.1 Tablo 1.3’i son bes yil icin doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Y12 Yatay__Gegig Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala Baslamis

Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Boliimiin Olan Program

Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisl
[2026] - - - -
[2025] - - - -
[2024] - - - -
[2023] - - - -

[2022]



https://yokatlas.yok.gov.tr/

liginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
250y//ar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi'nin “Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Dizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

iliskin  Yénetmelik” hiikimlerine goére vyapilmaktadir. Dikey gecis hakkinda &grenciler

bilgilendirilmektedir.

BSlim Muafiyet ve intibak Komisyonu;

Ogr. Grv. Erdogan OZGUR ( Komisyon Baskan )

Ogr. Gér. Turan ULAS ( Uye)

Ogr. Gér. Siimeyye KARCI ( Uye )

Kanit https://caymyo.aku.edu.tr/2023/10/13/8345/

Yatay Gecis Komisyonu

Ogr. Gor. Erdogan OZGUR ( Komisyon Baskan1 )

Ogr. Gor. Turan ULAS ( Uye )

Ogr. Gor. Mustafa ARIKAN ( Uye )

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu
Universite Universite U';:e;:te
Basari Basari Diger Karsihklar N§tu
Katsayisi Notu Aralig

4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85—89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 -69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD EX-E Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 -0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak o6nlemler
alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.

Erasmus, ve Farabi degisim programlari Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilmektedir. Erasmus ve Farabi degisim programi
kapsaminda programimizdan giden veya gelen 6grenci bulunmamaktadir.



Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Glke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi lilke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi lniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi iniversite
Program | Sinif Sayi

Toplam

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina kayith olan tim o6grencilerin bir akademik
danismani bulunmaktadir. Ogrencilere ders asamasinda ve mezuniyet sonrasi icin kariyer planlamasi



konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Ozellikle 6grencilerin ikinci sinif da
yuksekogrenimlerinin devami igin dikey gegis sinavlari konusunda bilgilendirilmektedirler. Ayrica is
hayatina atilmak isteyen 6grenciler icin 6zel sektor ve kamu sektoriindeki is imkanlari konusunda bilgi
verilmektedir.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin danismanlk hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.
Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 10
2025 Ogr.Gor. Turan ULAS 18
2024 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 17
2023 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 20
2022 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 20
2021 Ogr. Gor. Erdogan OZGUR 16

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢ililmeli ve degerlendirilmelidir.

2024 yihnda hazirlanan rapordan farkh olarak programimizda yasanan en O&nemli
gelismelerden biri ara sinav ve final sinavlarinin yani sira 6dev, sunum ve proje gibi araglarin
programimizda ders veren akademisyenler tarafindan uygulanmasidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
Olglildlglinl ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin aldigi derslerdeki basarisinin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacag),
sinavlarin agirliklarinin ne olacagi her dénemin basinda 6grenciye duyurulmakta ve ders izlencesinde
yer verilmektedir. Ogrencinin basarisi, dénem basinda tanimlanan basari degerlendirme araglarindan
aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yari yil sonunda
ogrencilerin 100 Uzerinden aldig1 notlar, genel basari diizeyi géz 6nline alinarak dortliik sisteme gore
harf notuna donistiirilmektedir. Basari 6lcme ve degerlendirme yodntemleri Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ders izlenceleri 6grencilerin ders basarisi agisindan neler yapmalari gerektigini ayrintili olarak
actklamaktadir. Harf notlarinin ve gecme ortalamalarinin otomasyon programi ile uygulanmasi hata
ihtimalini azaltmaktadir. Ayrica 6grencilerin sinavlarda aldiklari notlara iliskin itirazlari olmasi
durumunda sinav sonuclarina bes is giinii icerisinde itiraz edebilmektedir. itirazlar ilgili dersin 6gretim
elemani tarafindan incelenmektedir.

“AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI” hikiimlerine goére o6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle degerlendirilmektedir.



1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetin de “AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” hikiimlerine goére degerlendirilmektedir. Bir &grencinin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olabilmesi i¢in, mevcut olan derslerin timun(
(120 AKTS karsilign) ge¢cmek genel not ortalamasinin 4,00 Ulzerinden en az 2,00 agirlikh not
ortalamasinin olmasi, egitim-6gretim programinda yer alan zorunlu ve se¢cmeli dersleri basarmasi,
programda ongorilen mesleki staj calismasini basari ile tamamlamis olmasi gerekmektedir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4°U
doldurunuz.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif® Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik YiI*

ademix 1l 1, 2. L | vt | D L | vt | D
[2025] 20 6
[2024] 20 - - - 13 - -
[2023] 20 - - - 2 - -
[2022] 16 - - 6 - -
[2021] 11 - - - 6 - -

1i<;inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2 n n

Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in givenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin amaci, muhasebe ve vergi konusunda hizmet
veren, muhasebe veya misavirlik birolarinin ve ticari firmalarin muhasebe ve finans bélimlerinin
ihtiyacini  karsilayacak ara elemanlar yetistirmektir. Muhasebe alanindaki temel bilgileri
kavrayabilme, muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati takip
edilebilme, muhasebe kayitlarini olusturabilme becerisi, finansal yapiy! analiz etme ve karar verme
sirecinde finansal degerleri kullanabilme becerisi kazandirilmaya calisiimaktadir.



2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

PEA1l | Muhasebe alanindaki temel bilgileri kavrayabilme,

PEA2 | Muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilme,

PEA3 | Muhasebe meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme,

PEA4 | Muhasebe defter kayitlarini olusturabilme becerisi,

PEAS5 | Finansal tablolari tanzim edebilme,

PEAG6 | Finansal yapiyl analiz etme ve karar verme siirecinde finansal degerleri kullanabilme,

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin egitim amagclari, programdan mezun
ogrencilerin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina
uymakta ve ders planlarindaki zorunlu ve secmeli dersler icerikleriyle birlikte giincel tutulmaktadir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=2312#

2.2.1 Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil sliresinde bir zamandir. Program egitim
amagclarinin yazim sekli bolim 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.

Ornegin, 13 Mart 2020-12 Mart 2022 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere TUADER-TURAK
tarafindan akredite edilen Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakdiltesinin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari lisans programinin egitim amaglari (PEA) soyle belirtilmistir:
= PEA1: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlar gozeterek
turizm, hizmet ve yiyecek icecek sektorlerinde, kamu ve 6zel kuruluglarda goérev
alirlar.
= PEA2: Program mezunlari as¢l yardimcisi, ascl, bas asci, yiyecek icecek servis elamani,
gastronomi vyazari, yemek stilisti ve fotografcisi, restoran isletmecisi, mutfak
egitimcisi, yiyecek icecek danismanligi gibi gorevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir
takim Gyesi olarak meslek hayatini siirdirrler.
=  PEA3: Mezunlarimiz sirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve
kamu ve Universitelerin ihtiyac duydugu alanlarda basarili bir sekilde gorev alirlar.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve boélimiin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Kendisine Ogretilen bilgiyi 6ziimseyen, uygulayan ve paylasan, kendisini siirekli yenileyen,
O0grenmeyi Ogrenen, sorgulayici, girisimci, etik degerlerin farkinda ve bu dogrultuda hareket eden,




iilkemizin ihtiyag duydugu niteliklere sahip ara elemanlar yetistirmek. Bu 0zgdrevlere
https://caymyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/ linkinden ulasilabilir.
2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Misyonumuz, muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren, muhasebe veya musavirlik
blrolarinin ve ticari firmalarin muhasebe ve finans bolimlerinin ihtiyacini karsilayacak ara kademe
elemani vyetistirmektir. Bu amacla Ogrencilerimize muhasebe alanindaki temel bilgiler ile
muhasebenin fonksiyonlarini ve énemini kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme,
muhasebe kayitlarini olusturabilme, finansal yapiy! analiz etme ve karar verme sirecinde finansal
degerleri kullanabilme becerileri kazandirmaktir.

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bolimin 06zgorevleriyle
(misyonuyla) ne 6l¢lide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.


https://caymyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Cay MYO Muhasebe ve Vergi Uygulama
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Sirekli gelisen teknolojiyi
etkin kullanarak,
Bilimsel arastirma ve egitim Kendisine 6gretilen bilgiyi 6gr_e‘nmeyi t_‘)érenme Muhasebenin S
Evrensel diizeyde faaliyetlerinde kaliteyi dziimseyen, uygulayan ve becerisine sahlp"ulusal ve temel Bilgi |Ie.t'|§.|n'1
Program bilimsel bilgi iretmek, siirekli artirarak bdlgesel paylasan, kendisini siirekli uluslararasi diizeyde kavramlarini teknolojisinin
Siti i . "y itelikli I I 0zl . hasebe kayit
Egitim umeslekl agidan kall.<|.nn?aya -katkl sunan, yenileyen, 5grenmeyi dgrenen, ni 5 It' ! arabe |em3n“ar OI\Z/IUFESEYE” mut aST e dayl
Amaglari cagdaslariyla rekabet yenilikgi projelerle ulusal sorgulayici, girisimci, etik yetistiren, bulundugu uhasebe ve sureclerinde ey
(PEA) edebilen, nitelikli dizeyde girisimci degerlerin farkinda ve bu yerlesim yeri ve C|vz.:1r|nda. "konL.lsunda? . iyi kuI.Ia.na"bllen..
bireyler yetistirmek ve Universiteler arasinda yer dogrultuda hareket eden, to“pI.L‘Jma h“'Z’.“e'( f.aallyetler.| SUV?H_' ke”d'.n' K?”fj'”' SE“te_k“ .
bélgesel kalkinmaya almak ve uzun vadede lkemizin itiyac duydugu yu.ruFe.nv,.un|ver§|te-sar1ay| geI|§Elren etik ggl|§t|ren girisimci
katki saglamaktir. uluslararasi taninir bir niteliklere sahip ara elemanlar isbirligini benimsemis, degerlere bireyler yetistiren
iniversite haline gelmektir. etistirmek Ulkemizin kalkinmasina sahip bireyler bélim olmak.
yets ’ katkida bulunan, evrensel yetistirmek.
bir egitim kurumu
olmaktir.
PEAL. 5 5 5 4 5 4
PEA2. 4 4 4 4 4 4
PEA3. 5 5 5 5 5 4
PEA4. 5 4 5 4 5 5
PEAS. 5 5 4 4 4 4
PEA6. 5 4 5 5 4 5




2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydagslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.
Tablo 2.3 i¢ Paydaslar

MUHASEBE ve VERGI UYGULAMA PROGRAMI iC PAYDAS LISTESI

Akademik Personel

[dari Personel

Ogrenciler
*Liste alfabetik olarak siralanmistir.
Tablo 2.3 Dis Paydaslar
MUHASEBE ve VERGI UYGULAMA PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad - Soyadi* Calistig Kurum
Ceylan GULER Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani
Erdal SAYAR Afyon S.M.M.O.
Sebahattin DUNDAR Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Yasar Kemal KANTARTOPU Cay Belediye Baskani

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amacla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinizin dersleri ve ders icerikleri, 06gretim
elemanlari, bélim disi 6gretim elemanlari, 6grenciler diger Meslek Yiiksekokullarinin Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari programlari gibi i¢ ve dis paydaslar stirece dahil edilerek belirlenmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda yer alan programlara yonelik asagida yapilan son iki birim
danisma kurulu toplantisina ait bilgilerin oldugu linkler bulunmaktadir:

31.12.2025 tarihli birim danisma kurulu toplantisi:
https://caymyo.aku.edu.tr/2026/01/01/danisma-kurulu-toplantisi-yapildi/

01.07.2026 tarihli birim danisma kurulu toplantisi:
https://caymyo.aku.edu.tr/2026/07/01/2025-2026-bahar-donemi-birim-danisma-kurul-
toplantisi-gerceklestirildi/

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

2.5.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin egitim amaglari okulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir.
https://caymyo.aku.edu.tr/2024/07/13/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.


https://caymyo.aku.edu.tr/2026/07/01/2025-2026-bahar-donemi-birim-danisma-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
https://caymyo.aku.edu.tr/2026/07/01/2025-2026-bahar-donemi-birim-danisma-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil glncellendigini/glncellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin egitim amaglarinin giincellenmesi ile ilgili
calismalar Milli Egitim Bakanhgi, Yiksek Ogretim Kurumu ve Universitelerin ortak calismasi ile
kapsamli glincellemeler yapilmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erigim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglanyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymal ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Giktisi

PC1 Ekonomik analiz yapabilme.

PC2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

PC3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme.

Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve

PC 4
¢ muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

PC5 Finansal analiz yapabilme.

Donem sonu islemleri sonucunda vergi mevzuatina uygun vergilendirmeyi

PC6 gerceklestirebilme.

PC7 | Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

PC8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme.

PC9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

PC 10 | Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular




hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

Bireysel gcalisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
szl ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

PC 12 | Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

PC 13 | Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilme.

PC 11

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programin ciktilari, egitim amaglarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve davranis ile ilgili kazanimlar Bologna bilgi paketinde tanimlanmistir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curS
unit=2312#

3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timinU eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir ¢capraz iliski tablosu kullaniimalidir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagsilabilir.

Program Yeterlilikleri

NSRS

Ulusal Yeterlilik

X X X X X
X X X X X

Beceriler Beceriler
Yetkinlikler X X X X X X Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

X X X X X X
Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme
Yetkinlikler X X X X X X X Yetkinlikler


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

iletisim
ve
Sosyal

iletisim
ve
Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak agiklayiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programin ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiini icerecek bicimde Universitemizin web
sayfasinda programimizin Bologna bilgi paketinde tanimlanmistir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)
Program Egitim Amaglar (PEA) PC1 PC2 PC3
PEA1 5
PEA2 4
PEA3 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.5 Program ciktilarini dénemsel olarak gézden gecirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program Katalogunda yer alan derslerin program ciktilarina katkisi belirlenirken ilk olarak,
TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmistir.

Tum dersler icin 6gretim elemanlari Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari iliskilendirme
Tablolarini hazirlamiglardir. Bu tablolar Yiksekokul Kurulunda gorisilerek onaylanmis ve Ders-
Program Kazanimlari (Ciktilari) matrisinin belirlenmesinde kullaniimistir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1212#

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Ogrencinin mezun olma hakkinin kazanabilmesi igin, 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not
ortalamasi asgari 2.00/4.00 sarti saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curS
unit=2312#

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz strekli iyilestirme g¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, sirekli
iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlardir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Ol¢iit 3 (Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Muhasebe programini sirekli iyilestirme adina belirli araliklar ile ders mufredatini
yenilemeyen yonelik calismalar yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere bélimimiizde okurken ve
mezun olduktan sonra Universitemiz kalite koordinatorligl tarafindan vyapilan anket
sonuclari degerlendirmekten olumsuz cikan sonuglar ile ilgili dizeltici calismalar yapilmakta.



5-EGiTiM PLANI

Kredi:

AKTS Kredisi:

Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin
timine hazirlayan derslerden olugmasi
kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve (st siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir.

beklenmektedir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

"Alanina Uygun Ogretim"

Kategori (AKTS Kredisi)?

N Ogretim | Alanina | Alanina Se¢meli
Ders adi (12
Dili uygun | uygun Dersler Diger’
temel | 6gretim . .| Alan
o Alan igi
Ogretim disi
1. Yariyil
Tiirk Dili-I Turkce *
Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I Tirkce *
Yabanci Dil-I (ingilizce) (Seg.) ingilizce *
Matematik Tirkce
Genel Muhasebe-| Tirkce *
Mikro Ekonomi Tlrkce *
Temel Hukuk Tiirkce *
Kariye Planlama (Seg.) Tlrkce *
Genel isletme (Seg.) Tiirkge *
2. Yariyil
Tirk Dili-1l Tirkce *
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-Il Tirkce *
Yabanci Dil-Il (ingilizce) (Seg.) ingilizce *
Genel Muhasebe-l| Tirkge *
Makro Ekonomi Tirkge *
Ticaret Hukuku Tirkge *
Muhasebe Meslek Mevzuati ve Etigi Tlrkce *
On Muhasebe Yazilimlari ve Kul. (Se¢.)| Turkce *
Ticari Matematik (Seg.) Tlrkce *
3. Yariyil
MUH201 |Vergi Hukuku Tirkce *
MUH203 |Maliyet Muhasebesi Tiirkce *




MUH?205 | Sirketler Muhasebesi Tiirkce *
MUH?207 |Finansal Y6netim Tiirkce *
MUH209 |Dis Ticaret iglemleri Tarkce *
MUH211 |Arastirma Yoéntem ve Teknikleri Turkce *
MUH213 |Paket Programlar | Tirkce *
MUH215 |Makro Ekonomi Tiirkce *
sD203 |Kamu Maliyesi (Seg.) Tiirkce
GRS201 |Girisimcilik | (Seg.) Tiirkge
4. Yaniyil
MUH202 |Muhasebe Denetimi Tiirkce *
MUH204 |Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Tirkce *
MUH206 |Banka Muhasebesi Tirkce *
MUH202 |Vergi Sistemi Tiirkce *
MUH210 |Mali Tablolar Tiirkce *
MUH212 |Paket Programlar I Tiirkce *
MUH214 |Finansal Yatirim Araglari Tirkge *
SD202 |Mesleki Yabanci Dil-1l (Seg.) ingilizce
GRS201 |Girisimcilik Il (Seg.) Tiirkge
PROGRAMDAKIi KATEGORi TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan ~ [En duisiik AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir En disik ylzde % 25 4375 %25

ldéretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tiirk¢e veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

*Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii 6gretim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

4Di§er: Yukanidaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.

5Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece
aégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI™?

I. YARIYIL / GUzZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati’

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T U L T U L
TUR101 TURK DIl il 2 0 0 2 TUR 102 TURK Dilill 2 0 0 2
AliT101 ATATURK {1 KF1 ERI VE INKII AP 2 0 0 2 AliT102 ATATURK I KFIERI VE INKILAP TARIHI 1I 2 0 0 2
YAD101 YABANCI DIl | (INGILIZCF) (SEC.) 2 0 0 2 YAD 102 YABANCI DIl 1l (INGIL{ZCF) (SEC) 2 0 0 2
MVUP101 MATEMATIK 2 0 0 2 MVUP102 GENFI MUHASEBE 1l 3 1 0 5
MVUP103 GENFI MUHASERE | 3 1 0 5 MVYUP104 MAKRO EKONOMI 3 1 0 4
MVYUP105 MIKRO EKONOMI 3 1 0 5 MVYUP109 TICARFT HUKUKU 2 0 0 2
MVUP107 TEMEIL HUKUK 2 0 0 3 MVYUP108 MUHASEBE MESIEK MEVZUATI VE 2 0 0 4
KP101 KARIYER PI ANI AMA (SEC.) 2 0 0 3 SD112 ON MUHASEBE YAZILIMLARI ve KULLANIMI 2 0 0 3
SD109 GENEI {SI ETME (SEC.) 2 0 0 3 SD118 TICARI MATEMATIK (SEC.) 2 0 0 3
100 STAJ 6
Toplam Kredi 27 Toplam Kredi 33

Ill. YARIYIL / GUzZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T U L T u L
MUH201 VERGI HUKUKU 2 0 0 3 MUH202 MUHASEBE DENFETIMI 2 1 0 3
MUH203 MALIYET MUHASEBESI 2 1 0 3 MUH204 DIS TICARET iSLEMLERI MUHASEBESI 2 1 0 3
MUH?205 SIRKETLER MUHASEBESI 2 1 0 3 MUH206 BANKA MUHASEBESI 2 1 0 3
MUH207 FINANSAL YONFTIM 2 1 0 3 MUH208 VERGI SISTEMI 2 1 0 4
MUH?209 DIS TICARFT [SI EMI ERI 3 0 0 3 MUH210 MAILI TABIOIAR 2 1 0 3
MUH211 ARASTIRMA YONTEM VE 2 0 0 3 MUH212 PAKET PROGRAMIAR 1l 2 1 0 4
MUH213 PAKET PROGRAMIAR | 2 1 0 3 MUH214 FINANSAL YATIRIM ARACIARI 2 1 0 3
MUH215 MAKRO EKONOMi 3 0 0 3 SD202 MESIEKI YABANCI Dil 11 (SEC.) 2 1 0 3
SD203 KAMU MALIYESi (SEC.) 2 0 0 2 GRS202 GIRISIMCILIK Il (SEC) 2 1 0 2
GRS201 GiRiSIMCILIK | (SEC.) 2 0 0 2 200 STAJ Il 4
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32

1Segmeli dersleri, yariyillinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmahdir.

’Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) tUmunu yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
*T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
T|U L
YAD101 Yabanci Dil-I 210 0 Evet
KP101 Kariyer Planlama 210 0 Evet
SD109 Genel isletme 2lo0] o Evet

Toplam Kredi _
Il. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders |AKTS| ALANiCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
T|U L
YAD102 Yabanci Dil-lI 210 0 Evet
sD112 On Muhasebe Yazilimi ve Kullanimi 21]0 0 Evet
SD118 Ticari Matematik 21]0 0 Evet
Toplam Kredi ﬁ
IIl. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKTS| ALANIGi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
T|U L
SD203 Kamu Maliyesi 21]0 Evet
GRS201 Girigimcilik | 21]0 0 Evet

Toplam Kredi

IV. YARIYIL /BAHAR

Haftallk ders |AKTS| ALANICi | ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI saati’ (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
T|U L
SD202 Mesleki Yabanci Dil Il 2|0 0 Evet
GRS202 Girisimcilik Il 21]0 0 Evet

Toplam Kredi

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6zimd, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Muhasebe ve Vergi Uygulama programinin 1.ve 2. Sinifta ders kaydi yapan ve okuyan

Ogrenci sayisi dersliklerin kapasitesinden fazla olmadigi i¢in sube agcilmamustir.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Dersin
kodu

Dersin
adi

Son iki Yariyilda
Acllan Sube Sayisi

En Kalabalik Subedeki

Haftalik Ders Saati

Ogrenci Sayisi
& y Teorik

AKTS
Uygulama|Laboratuvar|Diger




5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde &gretimini
sirdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil
destekledigini aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclari ve program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi dnerilir.
Program ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi
1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu | Ders Adi PGl | PG2| PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 | PG8 PC9 PG10 | PGll

TUR101 TURK DILI | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AiiT101 ALLT.T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YAD101 YABANCIDIL I ING. 1 |11 [ 31|31 |1 |1]1 1 1
MVUP101 | MATEMATIK 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4
MVUP103 | GENEL MUHASEBE | 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MVUP105 | MIKRO EKONOMI 4 | 4| a3 33| a]al]a 4 4
MVUP107 | TEMEL HUKUK 3 4 5 3 3 3 4 3 4 3 3
KP101 KP101 KARIYER PLANLAMA | 3 3 3 3 4 2 2 2 2 3 3
SD109 SD109 GENEL iSLETME 4 5 3 3 3 4 3 5 3 4 3

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu \ Ders Adi C C C C

TUR102 TURK DILI IT 1 |11 [ ] |1 |1 |1]1 1 1
AiiT102 ALLT.N 1 1 |1 |1 |1 ] 1|1 1|1 1 1
YAD102 YABANCIDILII (SEC.) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MVUP102 | GENEL MUHASEBE Il 3 | 4|5 |3 |3 |3 ]| 4]3/|4 3 3
MVUP104 | MAKRO EKONOMI 4 5 | 3 3 /3|43 5 3 4 3
MVUP109 TICARET HUKUKU 3 3 3 3 4 2 2 2 2 3 3
MVUP108 | MUHASEBE MESLEK MEV

SD112 ON MUHASEBE YAZILIMI 3 4 5 3 3 3 4 3 4 3 3
SD118 TICARI MATEMATIK 3 | 3| a4 a| a3 ]3] 4]a 3 4

3.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu \ Ders Adi

MUH201 VERGI HUKUKU 3 2 2 3 3 4 3 4 4 3 3
MUH203 MALIYET MUHASEBESI 4 4 4 4 4 4 q 4 4 4 4
MUH205 SIRKETLER MUHASEBESI 4 4 4 4 4 4 q 4 4 4 4
MUH207 FINANSAL YONETIM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
MUH209 DIS TICARET iSLEMLERI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
MUH211 ARASTIRMA YONTEM VE 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MUH213 PAKET PROGRAMLAR | 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4
MUH215 MAKRO EKONOMI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SD203 KAMU MALIYESI (SEC.) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
GRS201 GIiRiSIMCILIK I (SEC. 4 5 3 4 4 5 4 4 4 4 3

4.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu \ Ders Adi PC3 PC4 PC5 PC6 PC8 PC9

MUH202 MUHASEBE DENETIMI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
MUH204 DIS TICARET ISLEMLERi | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
MUH206 BANKA MUHASEBESi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MUH208 VERGI SISTEMi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
MUH210 MALI TABLOLAR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
MUH212 PAKET PROGRAMLAR lI 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5
MUH214 FINANSAL YATIRIM 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4
SD202 MESLEKi YABANCI DiL Il 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
GRS202 GIRISIMCILIK Il (SEC.) 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4

* iligki diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir



5.1.3 Ogretim planinin Olglit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz.
Ornegin bashginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin 6gretim
planinin/igeriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:
= Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi
= QOlasilik kurami
» statistik kurami
=  Tahmin
= Hipotez testleri
= Parametrik olmayan testler
= Lineer modeller
= Varyans analizi
= Cok degiskenli analiz
= Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
numerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢meli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdlim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayi gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  BO6lim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

»  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersicerigi

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yéntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ciktilan

* jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdigtiniz diger hususlar



Afyon Kocatepe Universitesi
Cay Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Ders Tanitim Formu
Yariyil \ Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Dersin Diizeyi On Lisans / Lisans / Tezsiz Yuksek Lisans / Tezli Yuksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlilik

Bolimu / Programi

Ogrenim Tirl NO /id/ub

Dersin TUru Zorunlu/Seg¢meli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandiriimak istenen hedefleri ifade eden birkag climle yazilabilir.

Dersin igerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola gikilarak birkag ctimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miuhendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglk Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari \ Sayisi % Katki
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam \ %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi | Siire  Toplam Is Yiikii (Saat)
Ders Suresi (x14)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgu staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : .....

| Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.




Sira No Aciklama
01 Dersi basari ile tamamlayan 6grencilerin kazanacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme
ciktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ciktilari tanimlanirken aktif fiiller kullaniimalidir.

Programin Ogrenme Ciktilari | Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYG program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk

ARASINAV

V|0 (N[O || [WIN|-

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Diizeyi | 1=Cok Duisiik | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek

Programimizda yeralan derslerin igeriklerine asagidaki link {izerinde ulasilabilir.

Kanit: Bilgi Paketi (Ders icerikleri) | Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

https://ogrenci.aku.edu.tr/bilgi-paketi-ders-icerikleri/


https://ogrenci.aku.edu.tr/bilgi-paketi-ders-icerikleri/

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan &gretim yodntemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamal gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/moddllerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin éngériildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten
bolimin, bolim baskanligi dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracihgiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim 06grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun dgretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
secmeli derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 120 AKTS is ylkin(in saglanmasi gerekir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekei kosullari/kisitlari (ekonomi, g¢evre sorunlari, surdirilebilirlik,
Uretilebilirlik, etik, saghk, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla aciklayiniz.

Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki
isletmelerde uygulama imkani bulmaktadir. Bu amacla 6grenciler egitim siireleri icerisinde
staj donemlerinde 30 isglini staj yapmaktadirlar.

https://caymyo.aku.edu.tr/staj-yonergesi/



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten bolimde yer alan tam
zamanli, yari zamanl ve ek goérevli tim o6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Ogretim elemaninin| TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim:®
adi ve soyadi DsU! kodu/kredisi/yariyili/yili)* Ogretim|Arastirma| Diger*
Erdogan OZGUR TZ |SD109 Genel isletme, 3, Giiz 2025-2026 %100
TZ |215 Finansal Yonetim 2,5/ Giiz 2025 -2026 %100
TZ |202 Dis Ticaret islemleri 3, Giiz 2025-2026 %100
TZ |205 Maliyet Muhasebesi, 2, Gliz 2025 -2026 %100
TZ |207 Sirketler Muhasebesi/2,5/ Gliz 2025 -2026 %100
TZ |231 Paket Programlar1/2,5/ Gliz 2025 -2026 %100
TZ |SD112 On Muhasebe Yaz. ve Kul. Bahar 2025 -2026 | %100
TZ |218 Banka Muhasebesi,3, Bahar 2025-2026 %100
TZ |210 Dis ticaret isl. Muhasebesi,3, Bahar2025-2026 | %100
TZ |230 Mali Tablolar,3, Bahar 2025-2026 %100
TZ |232 Paket Programlar 11,3, Bahar 2025-2026 %100
TZ |238 Finansal Yatirim Araclari, Bahar 2025-2026 %100
Turan ULAS TZ 115 Genel Muhasebe |,4, Gliz 2025 -2026 %100
TZ |133 Temel Hukuk,2, Gliz 2025-2026 %100
TZ |203 Vergi Hukuku,2, Gliz 2025-2026 %100
TZ |223 Kamu Maliyesi,2, Gliz 2025-2026 %100
TZ |235 Girisimcilik 1,2, Gliz 2025-2026 %100
TZ 132 Genel Muhasebe I1,4,Bahar 2025-2026 %100
TZ |206 Muhasebe Denetimi,3, Bahar 2025-2026 %100
TZ |228 Vergi Sistemi,3, Bahar 2025-2026 %100
TZ |138is ve Sosyal Giivenlik Huk.,2,Bahar 2025-2026 | %100
Ahmet DENIZ TZ 229 Arastirma Yon. ve Tek., 3,Gliz 2025-2026 %100
ZAR“Shmeed 72 |131 Mesleki Matematik,3, Giiz 2025-2026 %100
TZ |SD118 Ticari Matematik, 2. Bahar 2025-2026 %100
Emine AGTAS DSU |[MVUP109 Ticaret Hukuku,2,Bahar 2023-2024 %100
.. [MVUP108 Muhasebe Meslek Mevzuati ve Etigi 2,
bsU Bahar 2025-2026 ° %100
DSU |Mesleki Yabanci Dil Il Bahar 2025-2026 %100
DSU |237 Girisimcilik 11,2, Bahar 2025-2026 %100
Hande YAGCIOGLU | DSU |109 Yabanci Dil I, 2, Giiz 2025-2026 %100
Erdal ERGUN DSU |MVUP105 Mikro Ekonomi,3, Giiz 2025-2026 %100
DSU |MVUP104 Makro Ekomomi,4, Bahar 2025-2026 %100
DSU |YAD101 Yabanci Dil I, 2, Giiz 2025-2026 %100




DSU |YAD102 Yabanci Dil Il, 2, Bahar 2025-2026 %100
Ozge S. DURANLAR | DSU |TUR101 Tiirk Dili 1,2, Giiz 2025 -2026 %100
DSU |TUR102 Tiirk Dili 11,2, Bahar 2025 -2026 %100
Burak Ahmet SAKA | DSU |AiiT101 A.L.LI.T. 1,2, Giiz 2025 -2026 %100
DSU |AiiT101 A.L.L.T. 11,2, Bahar 2025 -2026 %100

77 Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

Her 6gretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gdsterilir.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Deneyim stresi, yil Etkinlik dijzeyi3 (yuksek, orta, dusuk, yok)
TZ
. ’ Aldig M Idug
Ogretim elemaninin adi YZ, ‘el So_n ezun oldugu
1 Unvani .| akademik son kurum ve .
ve soyadi D?U unvan mezuniyet Yili Kamu/ 6zel sektor Ogretim Bu kurumdaki Mesleki Arastirmada Dis paydaslara verilen
deneyimi deneyimi deneyimi kuruluslarda danismanlikta
. . Ogretim .
Erdogan OZGUR Ogr. Gor. TZ g . A.K.U.-2001 - 29 29 Yok Yok Yok
Gorevlisi
i i Ogretim Harran Unv.
Turan ULAS Ogr. Gor. TZ N 6YIl7ay 6Yil 6 yil 10 ay Yok Yok Yok
Gorevlisi 2018

lTabonu programdaki her égretim lyesi igcin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
’1Z: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.
6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.




6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de gbz 6nline alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yikimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Programi yiiriiten béliimdeki tiim dgretim lyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve DSU 6gretim
elemanlarinin ézge¢mislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfayl gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Tablo 6.2.2. Ogretim Elemanlarinin Ozgegmislerine Erisim Baglantilari

Ogretim Elemani | Ozgegmis Baglantisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii Akademik Personel

Ogr Gor Erdogan OZGUR https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=667a8d6b30d2d79ecea5dd737d7aeced58949932

Ogr Goér. Turan ULAS https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=a0013ae09255adf04abb7066568c20c218d0f1fe
Ders Veren Diger Akademik Personel

Dr Oél’ UVESI https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=eafd8905d29ac0d9b0d0d991abfe32e24696bbdf

Muhammed ARSLAN

Dr Oér UVESI Ahmet https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b983a7a76986cd358df281077b2eb8dach86177a

DENiz

Dr Oér UVESI Emine https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=936d4668eb6b48f562e0eb2b5162cda5030e60ab

AGTAS

('jgr Gor. Erdal ERGUN https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=5994011daaf6f868cf166f8b7c70433d6ccdaadb

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
Ontlne alarak agiklayiniz.




OzZGECMIS

ADI- SOYADI

Erdogan 6ZGUR

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

isletme

Afyon Kocatepe Universitesi 1.I.B.F.

15.07.1996

Yiksek lisans

isletme

A.K.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii

20.06.2001

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

14.10.1997

Kurumdaki hizmet suresi

29

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Galisma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/

Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

yil

Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitig Tarihi

20

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari B6liim Bagkani

05.09.2003

1

Mudir Yardimcisi

29.04.2020

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




OzZGECMIS

ADI- SOYADI

Turan ULAS

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Harran Universitesi

24.09.2010

Lisans

Maliye

Harran Universitesi

26.06.2013

Yiksek lisans

Maliye

Harran Universitesi

10.07.2018

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

09.09.2019

Kurumdaki hizmet suresi

6 yil 10 ay

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Galisma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil

Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

yil

Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitig Tarihi

1

Mudir Yardimcisi

21.02.2025

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




OzZGECMIS

ADI- SOYADI

Muhammed ARSLAN

UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans
Lisans Otomotiv Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2010-2014
Yiksek lisans Makine Mihendisligi A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi 2014-2016
Doktora Otomotiv Mihendisligi A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi 2016-2022
KURUMLA ILGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.04.2017
Kurumdaki hizmet suresi 9yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
113M192 no’lu TUBITAK projesi 2 il Bursiyer
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

1 AKU Cay MYO, Mot. Arg. ve Uls. Tekn. Bim. Bgk. 03.06.2020

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Effects of the regenerator on engine performance of a rhombic drive beta type stirling engine.
Fatih Aksoy, Hamit Solmaz, Muhammed Arslan, Emre Yilmaz, Duygu ipci, Alper Calam

Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects, 1-9, 2021.

2. Optimization of the operating conditions of a beta-type rhombic drive stirling engine by using response surface method.
Hamit Solmaz, Seyed Mohammad Safieddin Ardebili, Fatih Aksoy, Alper Calam, Emre Yilmaz, Muhammed Arslan
Energy, 198, 2020.

3. Design and performance tests of a beta type rhombic driven stirling engine.
Halit Karabulut, Can Cinar, Fatih Aksoy, Hamit Solmaz, YASAR OZGOREN, Muhammed Arslan
JOURNAL OF THE FACULTY OF ENGINEERING AND ARCHITECTURE OF GAZI UNIVERSITY, 31(4), 879-888, 2016.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Rejeneratoérsiz Beta Tipi Bir Stirling Motorunun Performans Testleri.

Fatih Aksoy, Hamit Solmaz, Can Cinar, Ersen Akyel, Muhammed Arslan, Mustafa Babagiray, Ahmet Uyumaz

14th International Combustion Sysmposium (INCOS2018), 2018.

2. Biyogaz Santralleri ile ilgili Son Gelismelerin Gézden Gegirilmesi.
Muhammed ARSLAN, Ceyhun YILMAZ
7th International conference on engineering & natural sciences, 2020.

C. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Beta Tipi Rejeneratorli Bir Stirling Motorunun Tasarimi ve Testleri.

Fatih Aksoy, Muhammed Arslan, Hamit Solmaz

Academia Journal of Engineering and Applied Sciences, 2017 Vol. 1, Issue 3, 136-142.

2. Hava Sogutmali Bir Benzin Motorunda Lpg Uygulamasinin Motor Performans ve Egzoz Emisyonlarina Etkisi.
KUNT Mehmet, ibrahim MUTLU, Yasar Onder OZGOREN, Siikrii Ayhan BAYDIR, Muhammed ARSLAN
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miithendislik Bilimleri Dergisi, 19(3), 876-883.



https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=94MTyDUAAAAJ&citation_for_view=94MTyDUAAAAJ:KlAtU1dfN6UC
https://avesis.gazi.edu.tr/yayin/36b473fa-013f-48a6-9946-2fee0991f5cb/design-and-performance-tests-of-a-beta-type-rhombic-driven-stirling-engine
http://indexive.com/uploads/papers/pap_indexive15941513942147483647.pdf
https://dergipark.org.tr/en/pub/akufemubid/issue/51083/623154

OzZGECMIS

ADI- SOYADI Ahmet DENiZ

UNVANI Dr.Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Fizik BOIUmu Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi 1998-2003
Yiksek lisans Fizik ABD. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bil. Enst. 2003-2005
Doktora Metal Egitimi ABD. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bil. Enst. 2005-2012

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 02.02.2009

Kurumdaki hizmet siresi 17 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Cay MYO 2009-2013
Dr. Ogretim Uyesi Cay MYO 2013

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
2 Hemsirelik Bakim Hizmetleri Bolimii Bolim Bagkani 2009 2010
10 Elektrik ve Enerji Bolum{ Boluim Baskani 2011
2 Yoénetim ve Organizasyon Bolimu Bolim Bagkani 2019 2020
Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeligi
Yiiksekokul Kurulu Uyeligi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. “Bandirma’da biyokitle kullanimi ve bélgesel kalkinmaya olan etkilerinin incelenmesi”, Deniz A., Oruncak H., 3.Uluslararasi Bolgesel
Kalkinma ve Universitelerin Rolii Sempozyumu “Bandirma’nin Gelecegi”, 21-22 Kasim 2019

2. “Bolvadin’de biyokutle kullaniminin bélgesel kalkinmaya olan etkilerinin incelenmesi”, Deniz A., Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu, 13-
15 Ekim 2017

3. “Introducing Vacuum Construction Accessories and Material in Laboratory”, Deniz A., Dogan M., IV. YUKPOP International Vacuum
Workshop, 28-30 Mart 2016

4. “Effect of Grain Sizes on ultrasonic attenuation coefficients in low carbon steels”, Deniz A., Dogan M., Applied Physics and Materials
Science Congress (APMAS), 2012

5. “Investigating pure alumina ceramics by ultrasonics attenuation method”, Deniz A., Dogan M., Applied Physics and Materials Science
Congress (APMAS), 2012

6. “Karbon Celiklerinde isil islem etkilerinin ultrasonik olarak incelenmesi”, Deniz A., Dogan M., Said G., 26th International Physics Congress,
24-27 September 2009

7. “Ultrasonic Characterization of Alumina Powder Sizes used Before Sintering”, Deniz A., Dogan M., VIl Seramik Kongresi, 2008,
Afyonkarahisar.

8. “Effect of Grain Sizes on ultrasonic attenuation in plain carbon steels”, Deniz A., Sarikas M., Dogan M., 25th International Physics
Conference, 2008, Bodrum.

9. “Investigation of particle sizes in alumina ceramics with ultrasonic attenuation methods”, Deniz A., Dogan M., 23th International Physics
Conference, Mugla, 2005.

10. “Alumina seramiklerinde tanecik boyutunun ultrases ile belirlenmesi”, Deniz A., Emrullahoglu C.B., Dogan M., 22. Tirk Fizik Dernegi
Kongresi, Bodrum, 2004.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. “Disuk Karbon Celiklerinde Ultrasonik Metot ile Tane Boyutu Karakterizasyonu”, Deniz A., Dogan M., Said G., Adim Fizik Giinleri-1, 21-
22.06.2010.



OzZGECMIS

ADI- SOYADI Erdal ERGUN

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dumlupinar Universitesi 1995-1999
Yiksek lisans Sosyal Bilimler Enstitiist Dumlupinar Universitesi 1999-2002
Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1999

Kurumdaki hizmet suresi 27

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Arastirma Gorevlisi Bilegik Seyh Edebali Universitesi 1999-2002

Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi 2002-

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi ", -
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Bagslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ... Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu nun Bolvadin in Sosyo Kiiltiirel Yapisina ve
Ekonomisine Katkilari
ERDAL ERGUN , Yayin Yeri: AKU [iBF DERGISI , 2004

2. Avrupa Birligi Tiirkiye iligkilerinde Mali Protokollerin Yeri ve Onemi
ERDAL ERGUN, MEVLUDIYE SIMSEK , Yayin Yeri: DPU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI , 2002

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ..



0ZGECMIS

ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2014
Yiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2018
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi 2019-Devam

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 27.03.2019

Kurumdaki hizmet siresi 7 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1B Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

g.mulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ..




7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 0Ogretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yliriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek bolimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Blyuklagu (mz) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1.Kat 202 48 20 40
1.Kat 204 48 10 37
1.Kat 205 48 15 45
1.Kat 206 48 15 45

7.1.2 Lisans ogretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biyukliglt | Sira/Masa | Ogrenci

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi

2.Kat 1 Bilgisayar Laboratuvari 98 30 40

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.




7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarn egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 164.448 Adet
Basili Suireli Yayinlar (Dergiler) 1.001 Cesit
Prof. Dr. Sehabettin Tezler 6.138 Adet
Yigitbasl Kltliphanesi Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 3.022 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.760 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 58 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 13.121 | Adet

TOPLAM 189.548

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (Abone olunan) 4.277.462 Adet
Prof. Dr. Sehabettin E-kitap (Satin alinan) 213.897 Adet
Yigitbas! Kiitiiphanesi E-dergi (abone) 53.857 | Adet
E-tez (abone) 5.912.246 Adet
Diger ( e-konferans, e-rapor, standart, video) 55.362 Adet

TOPLAM 10.512.824

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGl Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmahidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program tirlintn gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek acgiklayiniz.

7.5.2 Engelliler igin alinmig olan altyapi énlemlerini anlatiniz.

Cay Meslek Yiksekokulu ana bina girisi koridorlari ve merdivenlerinde engelli giris yollari
bulunmaktadir. Ana bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi vardir. Ana bina icerisinde engelli
lavabosu yapilmistir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin biitcesinin olusturulma siirecini ve bu silirece kurumun (fakdlte, tniversite,
mitevelli heyet vb.) sagladig destegi ve bu destegin strdirilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiriten bolim igin Tablo 8.1
doldurunuz.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[ Afyon Kocatepe Universitesi — Cay MYO ]

Mali Yil
. B
. Onceki yil a§vurtﬂnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
() (Butcelenen) (L)
(TL)

Ucretler® 2.159.986,00 31.249,00 34.056,00
Yolluklar 47.581,00 50.000,00 55.000,00
Hizmet alimlari
Tiketi Il I leri

uketim malfari ve majzemeler! 160.000,00 180.000,00 189.000,00
alimlan
Bakim ve onarim giderleri 29.940,00 32.000,00 35.000,00
Yatirim harcamalari 0 0 0
Doner Sermaye gelirleri2 0 0 0
Ogrenci harclarindan disen pay? 0 0 0
Diger*

ldéretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. ddhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
3O§renci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
4y pe ...

Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme ve tutma acgisindan butcenin yeterliligini
irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini aciklayiniz.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.




8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, bolim, fakiilte ve {Universite Ust yoOnetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasli da kullanarak agiklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiltenin Universite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

| senato ] REKTOR §
]
i Danisma Kurulu
[ Denetim i § |
Meslek B&IUm Uygiisma ve Kurullar ve Genel
Yiiksekokullar Aragtirma
Yiiksekokullar: Baskanhklar: Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
o Fen Bilimleri ® Bolvadin o Dinar « Afyon © Atatiirk likeleri g Daire
 Sagtlik Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamals Bilimler ® Bagmakgr ve Inkilap Tarihi o1 -
 Sosyal Bilimler ® Egitim © Devlet © Bayat ® Enformatik ‘ ﬁ"
® Fen-Edeblyat Konservatuvari o Bolvadin ® Tlrk Dill
o Giizel Sanatlar ® Sandikli ° Cay
® Hukuk Uygulamali Bilimler « Dazkini
® Iktisadi ve idari ® Yabana Diller ® Dinar
Bilimler o Emirdag
o Istami llimler o lscehisar
* Miihendislik « Sandikl
« spor Bilimleri o Sinanpasa
® Teknik Egitim o Sultandagls
o Toknoloji o Suhut
® Turlzm » Uzaktan Eitim
e Veteriner

® Yabanci Dil Destek Birimi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

© Son Glncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



https://caymyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/58/2023/11/ORGANIZASYON-SEMASI.pdf

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

CAY MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL DANISMA KURULU

MUDUR YARDIMCISI

BIRIM KALITE SORUMLUSU

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUM BASKANLIG!

Cocuk Gelisimi Programi

ELEKTRIK VE ENERI BOLUM BASKANLIGI

Elektrik Programi

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJIS| BOLUM BASKANLIGI

Kimya Teknolojisi Programi

Otomotiv Teknolojisi Programi

MUHASEBE VE VERGI BOLUM BASKANLIGI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERI
B CCRENCISIER

EVRAK KAYIT KUTUPHANE
YARDIMCI HIZMETLER
QEPSSEERGEC -,




10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda Olgme-degerlendirme
araciliglyla programa 6zgi 6lgitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ornegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgii 6lciitler soyle
belirtilmistir (MUDEK, 2020)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda doért yariyilda yer alan dersler, programa 6zgii
olcitlerin saglanmasinda ogretim planindaki ders iceriklerini temel almaktadir. Ogrencilerin
derslerden edindikleri bilgi ve becerilerin 6l¢limu icin ara sinavlar ve donem sonu sinavlarinin verileri
nesnel 6l¢lim yontemi olarak kullaniimaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisimini artirmak igin il ici mesleki teknik geziler akademik personel
gbzetiminde yapilmaktadir. Programa 6zgi olgutlerin gelisim ve degisimi icin akademik personelin
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasimi
saglanmaktadir.



